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1. Общие положения
Положение о системе оценки качества образования в МБОУ <Основная

общеобразовательнаrI ВладимировскаlI школа) (далее - ШСОКО) определЯеТ цеЛи,

задачи, единые тробовация к функционировапию ШСоКО, ее структуру и функции.
Полоrкение о ШСОКО разработано в соответствии Q:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 годаJtZВ-ОЗ кФб образованиив
Российской Федерации>; ,Ё,

* Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 гОдаJф 204 КО

национЕrльных целях и стратегических задачах развития Российской ФеДеРаДИИ На

период до2024 года>;

- постановлением Правитепьства Российской Федерации от 5 авryСта 2013

годаJY662 <Об осуществлеЕии мониторинга сист9мы образования) ;

- постаЕовлgнием Правительства Российской Федерации от 26 деКабРЯ 2017

годаN(642 кОб утверждении государственной программы РоссиЙскоЙ Федерации
кРазвитие образования> ;

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 МаРТа

2019 годаN9 114 <Об утверждении показателей, характеризующих общие кРитории

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
организациями, осуществляющими' образовательную деятельность по осЕовным

общеобразовательным программам, образовательным програ}4мам ср9днего

профессионального образовапия, оQновным программам профессионЕIльного обучения,

дополнительным общеобразовательным программам) ;

_ 11риказом Министерства просвещения Российокой Федерации и ФедеральнОЙ

службы по надзору в сфере образования и науки от б июня 2019 года
J\b219l590 (Об утверждении Методологии и критериев оцонки качества общего
образования В общеобразовательных организациях на основе практики
мождународных исследований качества подготовки у{ащихся) ;

* гIриказом Министерства образования и науки Российской ФеДерации ОТ06

октября 2009 года Nч 31З кОб утверждении федерального государственного
образоватольного стаЕдарта начального общого образования> ;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17

декабря 2010 года J\Ъ 1897 (Об утверkдении федерального государственного
образовательного стандарта основн ого общего образования> ;

- lrрик€вом Министорства образования и науки Российской Федерации ОТ17

мм 20t2 года Ns 4|З (Об }"тверждении федерального государственного
образовательного стаIrдарта сред{его общего образования>;

- rrриказом Министерства образования и науки Российской ФедеРаЦИИ ОТ 19

декабря 2014 года М 1598 (Об утворждении федерального государсТВеннОГО

образовательного стандарта начального общего образования учащихся с

ограничонными возможностями здоровья);



- прикt}зОм МиниСтерства образоваНия И наукИ Российской Федерации от

22 сентября 2011 года J\Ъ 955 (об утверждении показателей мониторинга системы

образования>;

- Законом Белгородской области от 31 октября 201,4 года Jф 3|4 (об
образовании в Белгородской области>;

- ПостаПовлениоМ Правительства Белгородской области от 30 декабря
2013 годаJф 528-пп <Развитие образования Белгородской области>;

- Постановлением главы администрации Старооскольского городского

округа от 30 октября 2014 года <Об утверждении мунициrrальной lrрограммы

<развитие образования Старооскольского городского округа);

- Стратегией развития Белгородской области <.щоброжелательная школа)) на

период 20t9-2021 годы;

- иными федеральными, регионаJIьными и муницигIalJIьными нормативными

правовыми актами, регламентирующими реализацию мероприятий по оценке и

управлению качеством образования.
В Полояtении используются слOдующие термины:

- качество образования комплексная характеристика образоваТельноЙ

деятельности и подготовки учащегося, вырая(ающая степень их соотвOтствия

федеральным государственным образовательным стандартам, и (или) потребностям

учащихся и их родителей (законных rrредставителей), в интерсjах которых

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения
планируемых р езультатов обр аз овательной про|раммы ;

- оценка качества общего образования - деятельность, результатом которой

является установление степени соответствия измеряемых образовательных

результатов и ресурсного обеспечения образовательной деятельности,
индивидуальных образовательных достиrкений, учащихся нормативным

требованиям, социыIьным и личностным ожиданиям, направленнаlI на ошределение

состояния регионыIьной и муниципальной системы образования и динамики ее

развития;
- механизмы оценки качества общего образованиjI - совокупность lrришIтых

и осуществляемых оценочных процессов, В ходе которых ос),ществляются

процедуры оценки образовательных дости}кений учаlцихся, оценки качества и

условий реализации основных общеобразовательных программ;

- процедУры оценки качества образования - coвoкytlнocTb оргаЕизационных
структур, норм и правил, диагностических и оценочных контрольных

измерительных материалов, обеспечивающих на единой основе оценку качества

образовательной деятельности и подготовки учащихся, выраженн},ю в степени

соответствия федеральным государственным образовательны},1 стандартам и

потр ебностям участников обр азовательных отношений ;

- мониторинг системы образования сбор, обработка, накопЛение,

комплексный анализ информации о результатах оценочных процедур, о

количестВенных и качестВенных измененИях, установлениlI степени соответствия

состояния ее элементов, структур механизмов целям и задачам оценки качества

образования, федеральным государственным образовательным стандартам,

федеральным государственным требовани:м и (или) потребностям учащихся и их

родителей (законных представителей), в интересах которых осушоствляется

образоваТельнаЯ деятельность, в том чиоле степень достижениJI учащимися
планируемых результатов обр аз овательной прогр аммы.

- экс11ертиза - всестороннее изучение состояния образовательных процоссов,

условий и результатов образовательной деятельности;
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-- Ll:]\:lel]eIIl]t] <.llleIlKil },ровIIя tlfi1l;r,liillitl,e,jILtlыx l(ос,гижений с llомощью
KOI[,ii)(). ILill],ljt I,1ljIll.]l]].I lt:.|.iit],]ll:,I}, l\,1ll l{,.,l]tli1.1()t] (1,1lil.]t]цI{oHHblx контрольных работ,
тс,*:гоiji. aI]licl] ll др.), j.lNIc}OtlIt:t]{ с,i,il]Lцill),[r,Iз],tро}jalllIIyIо форп,ту, содержание которых
соответств},е,г рса.]tиз\,сдlt,INl обllазtltзlt,ге,ilLtILINI ltpol,pitr\1\{aN{,

-" ltOIl1IOJI1l}]]"lC l{:]Nl L]pl.'l l'f.lIbIllll(] \ta]]epI{i]j'It,I Э'ГО ИЗ\ltеl]ИТеЛЬНЫе СРеДСТВа,
п])t]!стittз,lIr.itt)lI(l{e cttiltii]i c,г;iiij;]p l tlз1,IроваttIt\,It) cl{cl eNI}, задt}I]LtIi, позволяюIцие

llIlt,. lt)J}(]\I :i,. l;!lIiil.:aIt l'-.:

* i(O]-l,],еltс,гtIые Данные - jitilttible об обстоя,ге,цьствах. в которых протекает
образсirза,l]с_1I1,IItlя дся,|,(]. tt,llос1,Ir_ [Jll!]IIlF.t1.1x II(] ()-гноI1-1еFIик) к э,гоNlу процессу, но
o]ii-l:]t)ilJi]]0li[l.it'l Iii:l lJ{;]]'() {-',\,iiil;],,,],l 1-1,,"li]l i1, 1l..: ]i,|1.1 ,l FIис;

- фе,чера:ILный r,ос),,дil}]с,|.t}еItный rr[ipa:,ltllзttтc-rlI],Elbii-l с,I,аr{дatрт (далее * ФГОС) -

сРедсllа;lыtыьt opI,i:lIloi\t исгIоjlt]и,rельIlой I]Jlitс]ти. осyII1ес,гвляюtцим функции по

сфсрс tlii1l;t:;tl tlat t t,t;i ;

-пеJIагоги1,1еск1.1е рабо1,IrI{кL{ .|ttII(i.t. ос),шоствляIоlI{ие педагогическую
деJI,t,€j I1,Il0с i IJ (1lca,ltl,t:l_t,ttэT, (j( },, Lt:p;Iiill lt.le образril;а,r е" l ьн L;х програN{м, программ
lJ()i,.iilr,iilt:ittJl. r)CYIi Lct] lljjlilIt}l ilii,r Ll }l(1-1lt),lOлitLlecKOo Oбecrte.lelllre образования и (или)
oc},UlecTl]JIrI{()T l]\iltoB0,Ilc,гl]O образоtз;t,lе;tьtitlГ.t ,]iсrII,с.]lыtостыо);

\,,ljII]l,jlr;:](jij {']tlt,]]t,i,,.]r.:l,,!,I1,,_lIli]il. ()CBtt1l]tilIt)IlIl]e гIрогра\{\Iу.
(Jc t itl ii tl bi м i.i i ] .] j r b_J (j lJa 1 gJ 1rl,\{ l.]i i i i С ()КО являiотсrl :

YTli_iIIi,i.,lcUii tI I]),i ll{],]1IJl c,l I.1 (:]il](OIlI Iыс tIpclic,гl1l]tl,J eJII,I):

-- г]гIcIl]IIt.Il;] гI0 0,IFi|)l];i.liI|.llil li ci,lc,i,ci\Ic образоваII]4я организации,
зirrlн,гересованные в () i{eH ке KaLtec,I,Ijil образttвttн ия ;

обi цi: s-,TBt,tlI тl:,,] (] 0]lгi] t I Il :j l ] l l l l {l .

2. ()clloBrlIrI0 lleJlll, зit;Iil{tи 1.1 Ilpilt{l{1,I![Ll 4)},IlкционrrроваIIия ШСОКО
i i,,_, ii,ttl iill-'t )i,,{ ) l,i,1,Iil,j,lcil tlo"ltltlcltiie iiкl,yal"ilbttoi]I, достоверной и

oбt,ett,tltlзtttlii ltttt|iolirtlrt],iII] о li;:] Iii]l.j jl;C ll рсз\,J]{, lalax образоватсльной деятельности
MI;OY KOctlotзltaя обшiеобразовatl'ельная B"[a;tlJi\{I.1l]ol}c]iilrl школа) для разработки,
прrIllятIlrt i.I l)cl-t"lI.IзitIiilLi Oбtj(j]i()ti11]:1iil>lX }rtIраl]"цсLIIIеских решений по повьiшению
Itat{jeclt_]ii_t Ilii i]|ljlt;i:tOt tl iri:ittl,.,lt ()" i)i,,iiilli1l1,1;,i-1 tlбtrlеl tl t.I срсднего обrцеr,о образования.

()с н о tз гl t,t Mt LI l}it j liiLIit _\,r и I I I С ( ) ti ( ) я в;tяtкl-гс-tt :

х,i i. ]sl:;,,1:;ltllil li.,ii{:,i (ltIi,.j L}ii{,]Ilritl ttltttecTl}il пOдгOтовIiи учащихся,
11,1.. д ц(r' ii. lr",li цt' il :

- /lOC'l'lliltlJll1,1e ),LlaШ{I,tNlI.JC'I ll-ililliI{l-)\'CNIi,iX \,Ie l'аItРеД\'Iе'ГНЫХ И ПРеДМеТНЫХ

образоriанttя;
- Д()t]-ГI]ilfСIII]t] \'LIa]III:I\1]{{-''I П.I]altl{P\re]\l1,1X \{el'il]IPel{\{CTIIIJX И ПРеДМеТНЫХ

pe,j\-,1i],[tll,()lJ l,)cB()cllt1.5l t){-It )],1I,, ' llбlrазоlrатсrlьlIоii проI,ра\,lNiы осI{овного обrцего
о[jрitзOiJаIt },i}i;

- ]t()()'l'tJ'rl(clIll(] ),Lll'l lil[{\ll1|]'l ll,rI;l}il11)\ U\,l bl.{ \letalIpell\{elliыX И ПР9ДМеТНЫХ
pe']:,_tl)i;i,]t)l:] rl,.] li(,lr,iIij]] t)l_,ll,, lll;,.lii l1.1l,r;,i,,ltlBaTcjlLIIt)й lI]lol-pit\lNlы среднего общего
oбllit ltlваttия:

- Oi i,i:ii i,'r i{.r l il t;l 1t tlri j li j l l,i i ( l, j t [)i1 lil 
()'t'l iOc I'il"

* ()бCCгicllcttItc цlц.l l,L-IillIl1Ll()c IIl lIроl{ел\р оцеirки кltчества образования;
- обecIlerleIlиe объек,lI1l]I10сгl1 Bcepclccr.tiit]KOr:j о"rIиN{IIиады п]ко"пьников.
2') {-.i.i,*;l:rýi]]{C i]]i{.,i/"]Jifli,I ijli i,:ti]i,i1(lI{lil5io Ilt};{1{C|}iKltи li развитItя способностей и

'tr'iii. jilil lii ,i)t.i '1 .1,']i]i, iiil li:r,(,ii, ii:i].,],"I[,i, ,l.,,i 1, lii,;,ii:
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*iiirliI1]'iCil1I{:].ll().Lil]p;l(li\.ill.]i-t:]]:]li.llIecГlt)c()1...'.:..ljlll\cя,B
TO}l ttllcjltr) \, \ rtitlli.l1xcri с (.)iJ:J.

- ()хг][l г ),iIitll[I1)it]j:l .,I[)iIO,]111]l],;- {l,!It,] i,,i ,t)lla]()l]ll,:, -

., i. l illl ]l r,.l tiI ::l,i i,i ,:', ;"':,|,r

- ll()Rt,llltclllIc ) l]tiltlt>i liil(ltl)ccc||,}ll,],l;,III,1\ ,,]:,JсliИХ

pii()l)ilIlliчr)l;lj(]\,.Ii'lL:|.|1I]I..];li].ljIl]i,1].;l(l,1,'ic[)?lttillllilil:jll}1li1,'...'

)''l:lil:il),t'!ti
*Oc)itjtcСlt]'ЦclItlcllcI,IxOjlO0.0-1lej{a1-01.ItLIect(OГOCt]i..]'.'-,.:.'--..:b]xи

l]iulilt{ Гjlill]Ll.t 'lIIli ]IlI])ii]'t :

_ ()t)\ ill.(_.i,]llj,.ii,: ill1i] i.]t]it]!,;t,lirl i} iiiil\i(l-]icjic'l'l]tirt ll(} IJ()ll}ltl,,r"i ' - --ерiItки

иpа:]BrI.l'I,lясll()с()б]t0t:.Гс:iit.t.l.i1;lliItl.()I]\,\,rli,lttli)'С'l.i]t.O\lLiiiс..-,...
обlliiзtltз;-il c,l l1,tl1,1il11 t}l}l,iiit1],jll]i,i!!t ),]i1 ,r r.liiразог}lt,lсjiьlt1,I\]ii ' ,, :,_i1]]еГо

0{l ] lli,li;;l:lli tll,t

З) {-'tлз,,пlrтхilс сý.lсл,еIltы fi}rlбо'l-ЦrI I!rt) {:illtt(){,ll!]a,,1c.lt, llIll{i ll liГ -;" il, Нl1,1Ьнои

op]lfiIliriiIi(11'lqii'htlцiliih:fli.'jjl(.il('цlii!lilii:].txiJ:
- i,\,i)l,;. li'i[il'- ii;r;'''t'i'i'il'"ll'ii _l'l"ll]{rl'l']l' l' ' ""' _ ''"'Ьнои

()l]llL'Il l:lltlliI:
_ \jt)l1i_ll.li]i)l.{...;l\ji]lli"] iill()(l)i,jt,q.]l.it,li1ll,.{i,iIl)t,O Cii\lr)(ll1ilc i,, , ,

- i ii)O ijc-lct l lJ C pi]i i tt tc i,i 1 tр()([jор i iс i ггiiц],i},l \ ч ilшi I \, i"

-lll)Ot]c]:[ctlL,Icl{ll()(1)()pI,1elIl.i:lI1.I,1J]\.'tJa]IiiI'.(.'I.(]i],.

- {.)(,\;li1,](,,l i]i, l,,,IijIi,] |],:]ill,i,j(i.' i"]ii(] ] l]{lii |j \ Lil)i,,,,

- с(),iсiiсГl]Itс t1 'r,(Utljiui|lr)|)r-:rill i,i ]l()li'i,,, r ,:"I1l]o

NiYlII}lII1Гli.]. ]i,lil'1 '{ ) li L-r';'l'l!"Li]l],'i i]llil] i] i]],Jlliii1;I ii,, l

- !]i,i ji],lii ita j\\.illir_\ 1.)l"]lilli l) ,l.il,i'"Ilt,,,iiilij itpO(I)t)i)li';l, ",л,

1; Uозiiitttliе ct'c,I,el!lI)I u6eclte,tettllяt li|)uL}]crr,il ;1:": :l ] * jБllтIlя

Ite,titl.()l.ЁlItc(:B{]t!x i)ilбоl iI!il({)fl," l]i l,]. !i()r]il!L}l]itaii

- !]i,iili ii_,ll}l,.,,ill,t,.,,tlir,(,,]li1,1iiii,11,1il,;,\ t'ii)l,ltllli()i} il,,,",, :

_ tll)Ii1,1 ittelii.tc tlptJli]cccll()iri-i;ii,tit)]'() \1lli] r .-',л,l'- i r;,. ,'' -_-' '
- ,'.l.],,i ii-. i,,l".)1-']i, il,], ,irl",i,ili,i,,iiС ]llt)_-{i),li,i], 

- "],}\'IN'I

Ii;l'i1]lIllli]i,.]t,]iil:L ii1.',i;liil: illi]'i,];,'l,,",1',l i' L,l,Il,,t}!l,

- ])ilбо-гr, l IO I l().i tдс]lliitl(е N,lcl,()lt1.1 LtCC li11\ ()б t,c_ l l 1 l I., 1 L ; -, l,

_ iIl]i]ri)ll[ltl]]t)l,,liliilij tii::],rtliiti] r..)l:j (i iltri;i,i,r. lf li.l,Irrr,i l,, , , " _

- ()i]i ilill,i.li_lltII)i 1l!Iil|] jii}; 1i l,,('litl(\lllt]ti\, Lt,' -, =,]CTBII

Ilе;litгог1.1tiссiitl\раб(),гtII,Il(ов; ,, _ ._ .:,"]roB
-(ll.]ii.t]ll,i,i:ilIl)i}'c\.]lr,,.1.11l'.''...1.i..)iipii()[)iЫCi''...;l,-.'.l,.:-.

0:i,..]ll{.i(lli:,l), lii)t)lll_.l\i) i\il..,ill,.ji i.,iIi].),,'i'l]1l Iii).]il()l()1Jliii r'liili,;, ,',,

-t)С\1]lСС.ll]jI.t]].il1сtiii\.tIll().\lс'l.(),.liI*IС|}it)I.il...:-

Pltбlrl,illi,,i.li;
5) сuз,,iltlt}lе ciiC ii'crlx,t Uц)i'llll] li,],iiililit l}()ctItt i itlilt,l \ tlltI1lIt\cя, Lli,lг,, чlн:}шеII:

_})i:t:]Bl.]1.I,Jt)c()lu,li]"iiI'llЫXlllICll].l.\'l.t.)}]l]()t'.iillI:ljIt])i''

- Oiltittr:,, ICi{lIc l-il,'l(jIIli1l.t iC.ili,llr,ili) lip()llecСLi с \ LiCi\'',i Cr';l|--',-: -__ - _.1;+,еНИи

Ilirririi i1 Iril i)_]li() jlc ()lclljui[lLjiitibij\ Tpil,tIllillй i,l""::_л"]__ _ ]__..,1iание,

- ()t)cctlcllcirIiC q;[i.jt' ,цCt.t-lii. tiirr]lo1lrrlLLilltliiiitlii ,1 -.l',,-,-,-':llLIеской

беЗt't i at.: il1.,i] l : i.
* l)ii ir:iilItic ;(t)ajp()jit)_] I],tlt]19,iri.I \. l,L;. It)Ilгt,pc-l-rjlt) Cl]c.]jt ) Ltilmll\j); ,

- IIроф1.1rIаI(],t]lt), бсзtlадзtlрiiOс,гtI Ll гlра}]оlIар\ шсltllii НСgt]:Jl] ] е:lНо,lеТних

учаIIII.,1хся:
- ,icrl i'C-ll>llt,)L]'1 ll

)кllз нен j t о ii с t,l t,r,аt_\и Lt,

il(r lj[).]|,.]ll,]I),[{I,,i-, с{jп,Iей lI ,1t] геii. 1Iахt)-]яшIl\ся в с--Iожной

)/LltlulltxcJi, лjtrl KO,I,Oi)1ll}l l]_\,CL]iit]й ,lзыli не яв"Iяется ро.]ным;



),li-itltiI\crl :

_ ()lliilIItj]];]Ilil](,l |)ltбr,)i,i.i Iil],ili1l,(): i.IiiCt]ii1.1x РабО'I'НИКОl], ОСУЩеСТВЛЯЮЩИХ

K.;i liCс l t()c р,\,lt() l](),] iс гl J{]i:

- oc},Iцecl]t]JieI-tиe ],}осп}l-га,I]еJьной }0Яl'еЛJ,ilОСТи в период каникулярного
()l .l1,1\i| \ lIitIllll\c)i:

- ()c\1[IIL.c'lI]jlCIlI]C ce,],ct]OI,t.l Ij \,tежве.|(оN,lс,гвеIlI]ого взаимодействия для

\,l етодиL] еско I,o обес п e.l сн l trl l]Oc I l l l'I i:i-l'e,Il I) I I оЙ pit б(),1,ы ;

i} til,;tl)lj\ Li {i.'t;,,-i. ill(_}.]l();.t(ct{bl llpI,1 НL{ИllЫi

iJi]l,al.,ll.] ij;]li.}r, L,;l," ,.ii,i);,il. l;ii,i)i,Lri.| iiL. п().,itl()i't,t I.{ СI,IСТеМIIОС'ГИ ИНфОРМаЦИИ О

Ktl t{ec,I,Be образ() L,,a r l llя :

,, ().llil,rlll l()c,1,1.]. Ill)i)]j}.}iltIIl(){]{I,1 Ii]r()llcltyp ()lleHltи качесll]а обра:]ования;

-- cgllgc,ltlgtIN,locTi1 с],lсl'ед,lы tфlt,i,ериев и l,tоказатеJIей с федеральными I{

N,l ежд\r}I ар oil}i L] N{],t at н ал 0 l-aN t t{ :

Ji()c],.,,ltll()C,I,|t iIl]](])()i,]ili}lilil1 ..'} (](]cl,(),(i i1].lIl tr4 t(attec,IBe образования для

разлi.{L{ных l-p.\,ilil l tO t,рсб11 гсJtеii;

Cii,5.] :l,;.],,.,:,lIi:ll i,,li)i)li"'l|,1li}, ji!,l Lll.j(.] ]i1].\, lil.)l)l,i I[i]11 llроведенt11,1 процедур оценки

tii:l I l ес гt]il tl[i 1ll-tзtl t-iiit t l,tli .

- сочетания l]неILllIеЙ и внчтрен}{еЙ оrIенки качества с5разования;
_- ),tlCt,it pe:}1l 11,1,r,loL} ()бpLl,iiil(}ii сL]rtз1,I. гlOJIyLIен}Iой от раЗJIиItI{ыХ УчасТникоВ

o[i;'r ;t t i i ll l't]'t],' l i, j I I:, l]{ О, l'i :j {l l I i (i) l 1 1,i i,; :

- i]лI.]I lс,гвil сOз/lа Bael,IO0,0 I tг,()с,цlit1.Iс I,ljil OltetlIit{ i(aLtecTBa образования и

пt),]l}:i),,,t.l }l]j il::l ji,ll ]_Iil{1iI|_,l}. ,\ i-1(l1ltl:l\. l_'I!l'!C\lbl (}бllilЗOВаIII4я В ВоIIросах реаЛиЗации
ОСl,] r.) r]t{ili )i tiilt ll)i-i [}J 1c}1l tii ()J lel,j tIiJi]r i ll l'l ( cO]1cp)ltiIHtlrI, ,rехно.IIогий, используемого

инстрчlшеLгI tlpr4я);

(]()i,.iltli(]()j:]iiilIli]{.]-I,1.I i] {:,li;,llI()i]I {]ilII(срOссtтйсrtоti сt-IсТеN,Iой оriенки каЧесТВа

образtlв;rriilя Li llpilltl i.llti)i,i i\li:,i,,..\l,')iiil])()l[t{Llx 1.1cCrlejIoBaIIItIi качества подготовки
v LIi,lIiII,1xCrL

3. ()TllyrcTypa trtICOKO
I i l( _](Jl{() l]I{J l l()tl ilt-)l, ri a,]fi 1 с. l c,-i \ !( ) l l 1,I l._, ctlc'l itl]ЛЯЮIIIИе i

- c,t бьt]t(l, Li ]{]()l.i[];

- объекгы LIlCOliO:
-_, l lll()I [t],ii\'tr)bi OIlci tt,I iJllI i1,1,{:

- (}I[t]ll(ltlI1I.IC с[ll],[(]-|,г],а {Ilri(,I,]l\,\lel1,1,ilplrii ()ilеFlиваl{rIя) для каiкДОй ПРОЦеДУРЫ.

Субт,сtст lЛСОКо:
- l\,i t]( )'Y r,l{ )cilrIIllI;tj,t ir'.]ittгr,r,,)i]ii,]OLt/],гeлbIlarI l]jtадиN{ировская Школа))

cI;jlultlцtilii t:зlijl,л,з,;1,: ltiri.,.l.}l",1_1 МБ(}У <<0сrtоrrtlая общеОбРаЗОВаТеJIЬНа'

IJ.пilлипtиtr]Oвскаri lIlKti.]Irl)> {,}бeclle.lI{i}1}0 г tll1,tliil1llotl}lpoiгrilII[Ie RIIутренней системь
oIIi i;Ыit i,j:,it;tt't 1,1; i;.l'iil;l il,ii*iiiii.l,,_

обесltсt{l.lвirс,г t.illqJOpr\latli,]tlitit\lю (_),гкi)ы t,OcTb, объеtt,гtttзность ПроВеДеНия

процелчр оl tt]i{KI.l ]iilllec],|]tl образов;-ttt1,Iяt :

(](],J.riili:l, \"C.]](]l1li1l .]l lii ! ]l)1jLji]_1ct]t4rt пllоltсд)/l] всех уровней, Внешней

}Ie:JitBI,Ictl\ltiir't t-iticltKIt tii-llIcc1l]it \l(;i)atlJ(]i]alнllrI .

пl]{illi]д}/р,|]..lIrI IlpIi}Irll,trlrI \:lI|)лL]_-I ;iiliCLllill]i pci]IeliI,tii;

- обесгIечrrвiiеl, llc]lc}.jIbзOl]aIttle рез)i"цьтат,оl} оL(еIIочFIых процедур для
col]epIIIcIIc,l,i}()Bil}lиrI ()б[)аз{)Iji;,:] l ;_:lbtloii jlerl,г,cjlbIiOcl,{,t. пр[1l]ятиrl уПраВЛеНЧ9СКИХ

PelrIrjIl{.1i.l.
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4. Организация оценки качества образования
0бъектами [IICOIdO я вляrотся :

- основI-IЫе образоВilТоЛIэНЫе програмМы пО УРОВНЯIчI общего образования) в

том числе адаптированные основные образоват,ельные программы;
* условия реализации основных образовательных программ по уровням

общего образования, в том числе адаптированных основных общеобразовательных

программ:

- резуJIьтаты освоения уI{аш[имрIся ос}Iовных образовательных программ по

уровням общего образова1-1ия, в том LIисле адаптированных основных

образовательных программ.
Области оцениваt{иfi:

- оценка предме1ных и метапредметных достижений учащlтхся на основе

установленлlя соответствия требованиям ФгоС соответстtsl+ощего уровня
образования. в том rIис-пе оцеI{ка образовательных результатов. }п{ащихся шо

адаптированным основным обrцеобразовательныN,{ програlf}Iам на основе

усТаноВЛени'tоооТ]jеТсТВi,lятребовагtиямФГоСД";Iя)iЧашI,iхсяСоГраниЧенныМи
воз]\,{оя(ностями здороtsья ;

- оценка результатоВ профессиональной деяте,Iы{эсти I]едагогиIIеских

работников:
* oI le}il(a качестI]а о бр trзоваr:ель ной деятелъности :

- оценка качества условий образовательноi.r деятельности, вкJIючая

Ko]-ITcl(cTH ы е лан l{ blc;

-- оценка качеств?1 системы образования по }-poB}UIM общего образования:

начальное общее образование, основное общее образование;

- оценка удовлетворенности уqапdихся, РоДителей (законных

представителей), педагогических работникqв.
Процедубlы оцениЕания

otdeHka качесl,t]а обtцего образоваr{ия осуществляется с использов€lнием двух
тигIоВ процедур : tlостоянных (непрерывных) и осуществляемых гtериол{qески.

К проuелурам оI{енки кат]ест]]а обrцего образования, носящим пOgtоянный

(непрерывньi й) характер, oтFI о CrITc я ш,i tl н и-горrtнговьlе пр оцедуры.

lVIониторинг осуrцествляется на основе:
1) даrrrтых федерального статI4стического наблюдения;
2) исследований (в том r]исле еоциологических) доятельностIt:
з) информации, размещенной на официальном сайте в лшф,орuационно-

тел еком му FIи каци о tтt,т о li с оти <Т4 Hr-ep н ет)) ;

4) icclitr еKCTHыx 11дI l 1,1 tllx.

Мониторинг осуществJlяется два раза в гоД (лекабрь. lrюнъ} в соответствии с]

- порядком, сроками проведения процедур;
* показателями, определенными настоящим Положение}t (пршохение }ф 1 ).

К оценочным пр оцедур ам, ооуществляемым пepIloJIIIIecKIL 0тносяТСЯ :

- государственItая итоговая атIестация учашихся (ПLА,}:

- всероссийскttе Iц]оворо i{ Flb{e работы (В ПР):

- на I{l40}Iа.п ь I I ble I.1 сследо ва н l.{я качества образованl ш t HI КО l:

- исследОваниЯ на основе пракТики }Iе;fiл-нарOJны]i исследований

качества подготовки учащихся (TIMSS, PIЮS, PISA):

- региональные оценочные проr{едуры:

- N,I)/нI,ILII4пальные оценочные процед,ры:

- школьные оценочные процедуры:

]
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-- коIшl)олI)}{Е,It]/оIIеIIоtIItьIе П])ОIIL'.l\ ]lЬlл гIllоRодI]\1ьIе при осуществлении

.,]]. IililllL,I)t Ilt)_1tltONI0,1l]ii [)occttiicr,rlii (ilc_tc[)iit1lltI It сtРере образования, федерального

,,,.-iilpCl'Be]1lIOl'O l(Oji'Il)()-1,{I ],:ijlici- 1 i]il \ \l]li,L ]tl]]ilIIlt,qt :

_ iIC::tl}P,l{CIt\'ti]rl ()llf]ilKa I{ilt{r]r']'ГI]ll \'''li)ijiiiI oLуLllссТL]JIеI]14я образоватеЛЬной

. _], ij.,li,i:ll)c iii tj|.ri itlilj:ji_l tlt,iiiil,i ii_ ,.,r j iircr Lb_iitIOLIu,l\_l}l t)бразовательнуiо леяТеЛЬНОСТЬ,

lret--liiiltetill tti)t)]Jeдeill,trI оцсLti.)ttIlых гlроце/lур определяется нормативными

.;K]|I}IPI депirр-гаNtснтii образоваrIl1rt l)е_ПГОРО,ЦЬкой обJIас,Iи, управления образования

., l,, l]lliIIt.],i,}:}i:] Lt1,11I [iтaptlcl(.'.tt(),,lb(| li(lI,(] I,(}llOjtcIto0-() oI(j,))"r,a,

li 1l lгt,e 1lt,tt{ 0хцсtI}r Bil ll lt,n
()ltil;ll,ii i;.illl()C l 1]ii 11fi11;11зil:";;I]il,i ()с\/11[ес i,Ii,п,i{,]l c,I I]il OcjIOl]e ГРУППЫ КРИТеРИеВ,

хараI(теризуюшI,1х:

- качество результатов,
-- KaL|eCTBo проIlессов,

- KaLIecTBo условий,
- качество управления,
Крит,еlэии у1 показатели к указанньlм групшам

настояп]им ГIолохсением (прил о;rtеFIие N9 l ),

криl,ериев определяются

О 1lга ш ulзil цлi я ]\I0rI !{-tори н гil
iJ CL)() i'ltlj tC гл}1,1i1 С 'i,'i'i]C!);tt, ir]tlii1,I\,t lLrtai'lONI работы мБоу ((основная

triil liсобl;i-t-.]() lja i e"tbi 1i.l)l l_}, tl.]i l rt i1l)t} ljcliarl I lllit).lIa)) обссгlе,tивается проведоние

\Io it tlTOt) I,1 I J I,it l 1()Kit з а l,{] j t с ii. в I{JI l{ ) tI it tOI IIего :

__ \l11Hi]г()рlIlil,11iipri:]gi:ti1,1oji[,l,JL[X г)езуJIь,гirт,оir (fil]едметных, Nlетапредметных

рtr 
j\ jib I.ii tOts), t]t,trtl]jlctltlc ),c_llOlJt,lil. t],,tt,tr}Ol1\tlx FIi1 l4x лосl ItiKeHLIe;

-- \,Iо l IIJ,]]ol)1,1lt l, об,Lе li],I,I р,I t r}CTI { :

ltllL]l(.)l ),\li]I]1ili}ltiii,:ii :,ilii],1ii)illilii {с Lleji1,1(} l1З\ltlеll[1'l i(ИНаNlИКИ ИЗМеНеНИИ

к(),l1,1i,lос.гl]сн}Iыtх ]lt)}(a:jil]l,cлel-i cllc l еh.lы oб}]i}:J()}Jl[liI,:l}t),

5. { }TielTKir i]езYль,t,Етов lJtCOKO
лна.lrиз сос,гояlIия сt,Iс,[,еN,tы обlцегсl образован1,Iя_ мБоУ ((основная

обtliсrlб;lll,]0I]ill,с.]it,It,lrl Il]l|Lltt,{\li,ii]{,)г]"],}ii]lt illji()"lii",, i]K,] tК)Lltlе-Г В СеОЯ:

процсДУр. гlроL]еilеI,IFiьlх l] cool,L}elcl]Btll,| C,l,-i",-,il'l-,leIIIIыNI llланом-графиком;

|lItl.i,lI1iJ l,.c.j\,.il,.j i1,1,|}lJ \it}ili.l l,UplIIll,a об,t,екгl,{t]Llости резуjtь,гатов оценочных

пp}ilt\a/l) l). lrpoBe,lclrrtlr J:}cepocctliil;ttt,tx ItроверочнIJх рабог, информационногО

МОПИ'ГОРИiil?," 
,,- r, ll,,i-i:l,i.oll t)l!i.]i !( }i tlIbl,. ltl]ol ic.t\Ill ОС]YtЦеС ГВ"ПrIеТСЯ Те'еНИе Не бОЛее

чеI\i iU1.1a.i.i,tltx]iitLii tI.iaji;ilt];ii,jii.],"jl,iiUii,i{a,ii,lii,,б-littttiitU,Ii,I(]Io"ilyl]eHИЯ,yTBep}KДeHИЯ'

оз t:1 iiK0},{".l е } l 1,1 rt ) р{], ]\i"'1 b'l'i:t'l'O L] l I ро l le] t\/ р bI,

irc:t,\',i;,,ltt.r 1,1 at llii.]ii.:l'iil lli)tit;t.] tcil1,1rl t.)licttOLlFlb]x l]роцедур выносятся на

гlелаIOгiltlесtшl.i cOL]e1, 1i (иjtр:I) 0OBcL1,IilHиe lIри директоре, tie поздtIее чем через 10

рабоLII{х j1lIt_,й llOL]Jle (]L|)l]IillajibrIol:1 la1,1,I llij_l\,1leI{il,I l)ез,VIь1ilгов аtIализа,

z\;1tr-lс1.1':tп$}{It]х)е]lt{}}.li],lл1.1']]х]lIilIlliх[)0|ý},.]}lr.Г't.i.]i-\It{iлоВеДепноГоilНаЛиЗаВкJIюЧаюТ

в ссбЯ т,tкие,\1et)Oпpt,t}i1,1l}tl t(ii.: 
l,iГ'lii.i.r, l'],i]]'li{)),i " организации

ilCtlO.ilIJ,lj{:'l[:i,il,1]lI;: ),l,J;il, itl,rlr,]r-:iil"li, [],i.-'1i{,)],icГljlalltlIl lIL)

ilбllа:;tliзlir-е"iii,ii()i,i ,,i.o1i,l,t).ilill:i()ri i,i,l, 1)iitNlcii|eijiiыx Fiа сайiге МБУ ЛllО <СОИРО>;

- сбор сl,tlтис,гLlLtескоi:{ i{ анал1,1lиLIескойl l]rl4)орN,ttlци1,1, В тоМ числе по

pcC){rc,i_l i)бr..]tjIiC1,10ti]lf triii,r.,: li !ilt,.il, i(., 1,I,L (]l1енtlt]iti{},1я образовzirе,Ilьных результатов

учаrцихся. исllоJttзО}:}ii1-Illе сборrrt.lкt1 \,li],гCiliIi1.,r()B 1,1:t гlрt]к,гLlltt1 гll]овеления проверок

IIpti ()c',iiI(l(],1.1l]l(]liiii{ ii)(,\ l:]l-),, ],li,,,]i]ii}l() lioH,ipo"irI (Liit/(ЗОРа) В СфеРе ОбРаЗОВаНИЯ И

/{ij:i ic"l1ll]iL)C l[,i L)(i,

t
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(]ilt,::l;,,l,t jli,]|i\,,lI,,ii1,I(ti:i ll](]i]ii() i{вjtriе-гсr] осIIоl]ОЙ ДJIЯ ПРИНЯТИЯ

yllpaRJIellltecKиX pelIl8lrtii,i 1ln ,i,f)t)tiIi0 UU. rз,г()N,I t{,,Lc.JIe:

- 0lli]c,ilC:"-lCll t.lL] L]l.]C,l,C\,Iil] niC]lOl lj]],,lrtl-Ll]:1 с ]lеjli}г()гIltIссItиN{rI РабОТНИКаМИ.

рчкORодите"lrlNllI.i VI() (гlсllilt,сlгrt{IссtiLli-l совсl]. совеtцаFIия, заседания Мо,
дI4сItуссиоllI1ые llлоUlаiцки. кругJlые стоJIы) Ilo B0I1]]ocaN,I повышения качества

Oб'i,eIil'iIl]i't(li.j Г)1l(]Il]iil ]],1.]]l\,,. ll,'i i:i l,illi i.,rrl,,,Llt,ilIlяI ]

- iIl]ol]cдeIll.tc l..lIl4)сipпIaцt{oIlIIo-piu]T,rIcltll,L,€jIIlIloL"I llабоIьi пО tjопрОСаМ ОЦеНКИ

качес:гва образованL]я с уliаlциý{]4ся и их родителями (законными пр
cK}Ix собраниЙ).(пр оведеrrие р егионадь ны х, х4у lJi,IцI4пальных и школьных родитель

реализация rпсоко позволит анализировать данные,

результат9 OtlelloLIIJbix 1lроцедур, и принимать эффективные

решения в LIасти:

- ОЦUllt(t,i

работtlи ко]]. l]

i{ltl jec,i,tjLl

1 ONI Lt }.I с jIe
и эффективности
для форп,rирования

деятеJьIlостI4
OIlT !l \Ia-lb tIых

полученные в

траекторий

п1]Od]eccl..t()i:il_,lJI j:,l iL,ri,(,) 1}(),:], LtlI]icj l l,]1lrl 1li] \ittillцi.]xcri lt сРо1"11,1ИllОВаНrtЯ О

траекторий пр о фессионального р азви:гия педагогов ;

* оценI(Ll Kzlllecl,t]a реалI4з)/L,NrI]lх образоt]ательных программ длg

реIIIеFIий по i4X изменению, до]]аботке ,{ корректировке.
lraccпroT,petttrc ])ез\ jlb га1 oIJ itl lализit эф(lеIt гl,rвности ПРИНЯТЫХ

ocYillec,i 1],":Iяi-:,гсrI e?I(t]I t).,lIl( ) I la) Il,| |)l,:t\i ]ii.]. ic]i ji;tl)ttOl 0 гола.

сэ. {,}xlr }}illi ti}Il[xl)}[tl(),,lc_"iili}.i0I,I,it{ecKtlc tI[)0цсссы l)еалrtЗаЦИИ ШСОКО
ОрганlrзаtIт.ля оIIсноI1IJо-иосJIс:-_(()вi] l e,IbcKOl'.i ,1еяте_lLности в

ШСОКО сOсl]оит 14з следутоjtlих \/ро]Jней: уровень учащегося, уровень

цеJlеЙ реа,цl4заlll{ll Ct]iC'lcNtы, l]ыбор lloltttзa],e"rleii olleгlttil состояI]t,tя системы и м

сбора инd)ормаLI14и, провед[ен14е мониторинга состояния системы,

аI]аJIлIза получgllнa; инфорN,Iациi,I и использование адресных

разрабо,гк\, I.I ltlllJ}Irl,гl.,lс Iiol\,Iп,ler(ctl N,Icll Il vlll]iil]-|]clILIecI(LIx РеШеНИЙ,

эфtРеLillr Bltt)CIi.i tlpt.lIlrI tl,t]r \]l]i]llj:],iLL:liIlJCjili,,(pelll"ittiii tt itoltttjleKcaNtep.
(]б bclit лrl l I { Li L,UI(ij я ii.l lяl 0,1 c)l:

- tiitllec,ii]0 IIоrlг()1оlJltt] \,I{illt(14Xcil l l{l (lбразоIJа,I,е"[ьньlN,I про
l1i_tlli1_1bilt)l-() tltli.tcI,(). (lt]iitll]lIt)I (} i.}i:iIlLc,I,{] ()(ipilз()jjiiillIri.

I]i,iil i:iliCliiild: ]ii.). i,]l;i])i. j,.i_] ;i t)1,1, 
jliil i ilij clttll,,ilбtIOcTeй и ]'aljIaFi'lOB у УчаЩихся;

- p2fio,i ;,l ll.) (,:1},1(]()IIl]e,lC.пl.,]1tI,ItO L{ lipO(l]eC(.]]l()Iiil,It,}IOЙ ор1,1еНТаrIИИ УЧаЩИХСЯ;
-- u[1eclIc,,ICll1]c I]1l()(l)eCCiil;ilit-lL}lOI'() развIt г1.IrI IlедаI,огическ1,Iх работников;
- liil ttC C'|]lt) t)р i'i.t }1_i,t З аЦrlri ВОс i 1 l l'l iliJ1,1Я )/ 

t,l il шl4хсЯ,
[)ctltltlblBltJlL]J, I,Itl e,]t!.! ltbTx K()}tLIclI I,1,,1 lt LIIо-\lt),l,одо"llогLILIескИх ПоДхоДах

\ iIllliii:tr."lii,lit). r)iji:.:r.]iIctidiIl,i i(j t,lll]lilllilII ll ()Iletlкe ItiIllecTl]at образованиrt, кажДая

реа-riIз),Сl,с}l -ttii вccx )/1]0L]tlrix UцOiiitt,t. /iclt't,c.lbIlOC,ib tto рсrtjll{зации каждой

ШСоко роl-J]а"х,{ен,т]4]]}/ется сос}тветствуюLцими нормативнь]ми

докуN{еrIтами.
Система оценки качества подготOвки учащихся.

Стратегия и Ta_KTI,IKa развi,Iт,Idя школьFIой системы образОваНИЯ
(ПрограN,INIол;I РазвI,I,1]ия МБОУ кОсновная общеобразовательная ВЛаДИМИРО

Iltlio_]a)))) Cr:aplotlctto_.IbcKOt,0 tol)uj{ct(0l,o {]itp\}-a Ili] 201(),20222 ГОДЫ (ШКОЛа

BCC]r li :t,tii li.l:l;ii.ri()i,())). \,li]iel)ji(.it]ltlttlit itрI.]IказO\i 0,1,23 jlеIiабря 2019 ГОДа Ns 9
Тi l,,:],J-г}]eltlt1,1,_, ,ilбpl:j(ll],]illlilc ],] L]IlC,ic\JC сlбlцеt,о образования требУеТ испоЛЬЗ

cIIcTe\Itio_JerI,I,cJIbIIос,I,FIогt) l [t)дхо/l{а. ПРС2:il'lОЛПI-аIощего аI(тивIIую учеб
п[)зlll||]il iC:Ibl]\](] ,iс}lг.j_]l>|i()сIl; \,Llitltli.1.\crt, обсlбrценl,tе Э'l]()Й ДеЯТеЛЬНОСТИ,

l



1t

о,

IiciIO-itbзol]tlitlie i,t piiзjll,it,lllblX cliI \ il 1iti)i.\. i] pttli]llitli{i,l,\ предN,IетIIых областях. Наличие
I]t]боRi]ill1t'.i li II[)(j::1}t(]-гI]l Ll}! lI l\1C lilili]ClL1,1e.Г|lt,I\{ ре:]ультатаN,1, результатаN,I
cPr tti,;tli4()llatjll,it(]l:i грii.\I{i,]-|lt)с]II li]сб\ет об.r,еtстl,tвttой оценки достижения этих
i]с_],\,]Iьlа,гов. ilclB1.1LI]crII,{e ypoBгIrI образtlлза-геJIьньIх рез),JIь1атов в N,{униципальной
cJtcTc\4e Oбi]il:-toIrarIrl я l]i:l (')Cljr)]lc irl]Ltjill,Jit ре:JYJlь.гат.ов международных
cOIii)C,гal]Ii,I,c-|l 1,1i1,1x lli:t:.tc,lltllзitl;ltii ])lR.].,S. l'iГ,4SS. нациtlIIальных исслеДоВаний
KallecTBzl обра:зованttlt ( |з tiilc |.].i дOс1-1l?tiсIi I{я jII.,lчIIосf Ilых 1,I метапредметных
]]еЗ",'.rlЬ'ii,ll''i.]I]i i] Гl ll fi i;"t;tllca:;j. iil_'i'11Paa,tiict,t.l,ч il])0i]сl]оLtных работ в 4, 5,6,7,8
ii. Iii\,:Citx. t()C'i'j[i:tPC'1,Iзeitгttrii i] l(} j ()ii()ii ;t,|,tecT,alllt.jlI rз 9 классе позвоJlили выявить
T(),1ti1.1 pOc,Ii_i.

llclOfixO,,tl.t ;rtcl Lli].\]liti:Ir] |i, ij ; 
jil.jijliBi[t,L, l:j.l !.l .теtlдеrilllIи. Оценка качества

I]O:3B()JII4JIz-t ]]I)Irl}]l1,I t, {l [])t,ll t tрtrб.лсrt :

()'l'0\'I С l l]{,1tl (.)itri]{:iltIl]'i ii ,\ jil l,{r. (iltз сбора I.1tlф()рNlациLi tl ltallecTBe достижения
\ tli.llll{\,IИCrI \,{el allpe,ll\,IE} l,t[ых рсз) Jl]j I a0,0B. \,pol]IIe фуrrrtциональной грамотности;

FIесOt]ерш]еIIсl,в() N,lexaIII.{]]l\I0B чtiilс.гtjrl обIllесl-t]еннOсти в контроле качества
\]tJllil .i()ltill l l i}i.

J{e.ltbitl pci'i,]()tlii.;It,tttiil 1,1 ],,{\ iiltili,l i_Lti.lli,Ittlii i:l,iclCll1 ()I(снliи KaLJecT3a образования

ltHiilirt,lrt.ittili,i il {} hilLlcC'{'ltt] ()ail]i-l {i)i,,i:l itl.i}l. lleartli:Jiil(11 tl образоtsатеJIьны), 11рограмм и
рсJ,\,lь,[it,гак 0бучени}l д.,lrl 1tit:зрабоl,ки, принrгi,Llri и реализации уllравленческих
реII]енl]й гIо fIоI]ышIеIIи[() Ktttleсз,l]a образова1IItlя в Белгоролской области.

ilr,];',il,: i]ji tl':i -}'l'i)] i}. Il.r,], li,lil i,j}I(:'t i.jl11,1 OI[Ci][]ili KaI{ec'l]t]zt ПОдГотовки учащихся
\iilUY ({.-}сt ()l}]Jая сltiliiесr[l;_r.tзrrtзli гслIltIt]}l li"ta,,1ltr,l Llровсl(ая школа)) является

_l_ l li ;lil.i:Ji t tL 1.1 iiы с,г1)() II cl i, i() l I {C,\,i cr|l r\li i]JU.

ЗrrДаЧlt Сие'геfi,lы tlIIeHI(L{ K:tl]lec,гt}ll поlцгOт,оI}ки учillllихся МБОУ
<OclloBlrafl обu{l]обраЗОВii'i.t].]ii,]Iа)t l}.]lajilIп,l],]pt]l]cltaJ{ школа))
- .((.)C,Tl.,iiliclll,Je }'1iiI llll} 'ilt,l []'1 I]jlilIlI.]])\,eMLlx \,jеl,аlпредN,tе,гных и предметFlых

llсз\ль]атt)]] Ocl]oelI1,1rt OcHOBl]]nx обраЗоВit'l'i.j]ii,liьi.\: лроГрачIN,I IIаLIального общего,
\_)Cli.}lJilll1-0 (}i:iIli'_|i {} il t'1l,_, llii';rr ,,'l il1,1:l (l iliilэli:jtiiil_LiItlr{. I]K-IIOt:lilя оцеIIltу результатов
)lj]lIiiil\Crl пО a,]li.tiIT,ilil(tI]iitj Iii,ii,] r.ri..|]l('}l]F]{li\{ сli;rцс]Oбl)il:]ова,]ельныNl программам в
CrlU l lJC гс I I{llI r tllГ U( :

- I]Ы)li]ijiL]iiI{C Сtit,СОбlluС i;i ,, ll']l]iitхся Iii)ll \Iе]]lять ItолуL{енllые в школе знания и
\ \l,jllllrl ,l1-1r[ ijcI]]cllllrl \ ,lcilltt)-iIj1,1l, 1,IlllL]{-]liI.Ix 1.1 r оtебltо-познавательнь]х задач (оценка
(Р\ гlкциоl,tаJrLной грах{о 1,1loc].ll);

--, tlijec: rlt]tIL,lIl,iC ilб,r,,iltittiittl()L|,II] пl)оllс/i\,г) ()IIе]lкИ качес1ва образования и
tl ;l',IillIii.Il IllI,:OjIllllI,1 ti()Il [,;i]li ]:ltl']li:ittt] ili]()Bc.ileнI,IrI. Ti]K и }Ia этtlпе tIроверкиработ.

llpclIte,lr,pы оIIсIIt(и кi_lчесl,ва 14 oлIli\,{]lltn,I1 tIIKOJ],HtrJItOB МБоУ ((основная

l0с\,ларсТl]еtllIr,Iii эii]аNIеIl и 1-оr-ll,да1-1с1-I]еF{ill,t i1 tlt,tпl,сItной экзамеFI);
-- I]li:i:1]l,rt.:l,,:ttiir,:til.ttl ll1]{ll:ll:.]j ,]i{1]ll,li,-1llirltlIЫ,

- I Ia l {t,l clTtilлL I ll>l C iIC c"Te jlo IjiI Fl l.Irt кll ч естRа образ ова нI4rI ;
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- il{еiкд\,ilародные coгtocтaI]I4Tе.IIьIILIe ljccjIejtol]aIIt{rl в сфере образования
(P]RI S. l'll\4\4"l. []l!i,,\ l| .,|l).):

- pel-,LlOlIilJIbIiыe l{ Nl)/lll,iIl[tlltljll,t-lыe д]4аt,носl-tltIеск1,Iе работы,
- IП{iОjl1,I]Ые OIIcll0l{IJb,]t] пIlоl{i]дrlrt,t (c,tapl,t,tllзbltii. р),бе;Itныti I,1 итоговый

KOIi']poJlb);

- оJlиNritиадьl ul l(t).]Ib Ftl,tliOB.

Предс,гtiв.]iенные IlелI{ 11 з|lлflr{1.I позt]оляItiт, lJ совоIi\-пIIости оценивать уровень
дос,l ii}IiaIll1rl i lJ]i]titlll_\,0\,l ых },It],г;ll!}llt.i;t\lс,t-lIых 1,1 llрел\lетFIых реЗУЛЬТаТОВ ОСВОеНИЯ

основ}lых образова"геjIьFIых гlljоt,рilN,lN,i IIitIlll:Iьtlого обшего, ос[Iовного общего
обllitзtlt,;;,ltltill : ()Iii.:jil,:,\, I],;]]\,j11.1]l,i l.)I:| \LlillIllJXCljI Il(l а.]аllIIlроваFIFIым ОСНОвным

oбlItcoбpa]сll]:1l,c.]lblJbllni llp[)i |)iii\I\lli\I. iI Taк)lie Ol{cl{l(\ }Iровня функционалЬной
грах,lотностLI. обьеl(1,L1]]нOсть образова,ге.цьFIых рез\,льгатов в раN{ках проВоДиМых
оцеl]()ч]ILI}: ltll()l{c_1\ [] tl ос ). l]ltlplr11|)OBi}"Ilэ \ \ tlacTFIIIKoB образовательных
o,ltitritlctllij.j LiO.jli,ltll:}tI()c ()iji()llt.,гii{c li Oбj,el(IirBttr-lt'i оценItе образовательНЫХ

резуJlьтаf,о]].
ilхriыгI |]11l,{1,1H[fl U! ilB|", I (} IL,I i,r.г\il,l iL rrlll,t!;rollitt:tuIpn}l. ilcIlo.ILf Ye1lI)lc г] cIlcTeMe оЦенки

I(ll i{.{.,,[,l}iпiL}.лг(),г(}t]i,;lý ),l]llýl1},i\ctJ lt.,lIjO\/ r,.L)снtlLзtiаlt обшеобразоваТелЬная
Вrtадиплtrро]]сltilя i_IIколat)) гIоз]Jоjlrllо1 огl]lедlе-цI,Il ь c0_ I.e]])Iiill]I1c оLlенки, критерии,
процt]j{\,,рл,l tl с()с,гttlJ l1JICi|l\ \ialIl|l.i)tlrt OlleIIlIt]tlIIIIrt. \рове}{ь \IетапредN{етных и
IIpcjt\Ie,l llblx pcз,\jjlb,I L1,1 (]lJ t)|]R(}el]tI.1r] осноtsllы\ обllазов;rте.lьнiiх прОгРамм
наLiitльноl,о обrliег,о- осlJовного обш{его образili;аii]lrl: оценlt\ рез\--Iьтатоts учащихся
IIо itl(aпl,iip()}]il]ill1,1 \l UCii(,lJll1,1\l tjt/iiltjilбlltrзоваt,Lе. Iьtlы_\1 llрогрat\I\Iа}1, а таЮКе ОЦеНКУ

\rI](}LjiiJ:l (;,,,tti.tItIOliiI_it,ll,.lii 1_1liill1(.},It j(),.,t]I1 Ir разре:]е r .tсб11 t,I\ г{ре_1\Iетов и оценОчныХ
процеi\),l]. NIe,l O,]lt,l сбillliL иH(ltl1ll,tat l l,tt.i о c()cl-()rI l tii II i\-l;]i. ilr; () ll()Iiазателя.

iiцll;;,лла,ч,е.rшl,t., }i{] ]lli{),jINtli,\ ljr''t}lil {.l R ctIcTe}tt, 0цеll}iII KaLtecTBa подготовки
yllilfi{иxcrl fuIБOУ <<LJcrtoBltltlt оOrilеобразовitlе,lьItilя B:a:ttrtl,tpoBcKaя школа)) ио
doc_,lпtlэK_ertt.пrl ),Ll сtttitl,\|1.1.ся 11.tlclt1llp)l€.l,Ibl.1 l1ре().,,l ,;i]:: il..l, рс з1;.1 tэll1ol,}1oб ОсвоенLtЯ

l]lJI_1ie tjilзсlгlt-lг сl _\,, i]OBllrt

доля участников ВПР (предметные результаты 4 lс-Iacc), показавших высокие
pel\ Jl bTi],1 1,I .

базового уl]овня
доля учаотнI4Itов ВПР (пред]\,{етные результаты 4 Kracc), показавших массовые

резул6lur"r,
- lxo dосmuженuю учаlцLuиuся lulанuруеJйых преd74еmных резульmаmов

освоенuя основной образоваlпел,ьной проzрам.л/Lы ocHoBHoza обtцеzо обржованuя.'
втэIIIте базового l/ровн я:

доля участников Огэ, показавших высокие результаты по русскому языку;
доJIя участников ОГЭ, пOказавших высокие результаты по математике;
доJIя участников ОГЭ, показавших высокие результаты по предметам по

вьjбору:

доля участников ВПР (предд,Iет}Iые резlzлrrurы 5, б, 7, 8 класс), показавших
высокие результаты

базового yровня:
доля участ[Iт4коI] ОГЭ, показавIIIих удовлетворительньiе результаты по

p}jccкoMy язьiку;
доля участников ОГЭ, показавших удовлетворительные результаты по

IlIаТе\,IаТИ Ке;

доля участников Огэ, ilоказавших удовлетворительные результаты по
предIч{етам по выбору;

l



jitl. 1i1 1,r"i,,,, lili.] [\(li,l }ilii' (,1,,,- li1i,]llii,it] 
])C,:i,r,.;1 bii-t,lill 5,617,8 it']tacc), показавших

N,Iассовые резуJlьтать] ;

* по d(_)(:п1.1.Dlсеlttl.ю,ц|еп(|tiili,:)_.,;(, ll?iibiX l){|:]\.|.il bt1101,1,10B;

/1().|i5j \'.Ii]t'l{l1,I1,i()l:J }}lII) (\i.:liii]jlt]. l\ICTFtыc ре:]\l.ilы,аты 4. 5,6.J,8 класс),
f{0lta:jil 1]iI I }] х ]\l itcсоl]IlI с ])сз\l"t l ll I it l i)i .

" Ji() (_) j.!|;li,'r.' lf-1.1,';1.]i,.77.1()lit.i.i l,;., ] . , !j./,]i { JI]t.ll{JL|t11ll.'

l)[()Jirl Vtli-l(,l iii.i ti()iJ l]cL]jic. l(}1jirirliii iiO 4)Yнкttt]OнаLjtьной граN,I()тности;

лоJIя учzlсl-нtlкOts ttсслеj(оваtlLIi.i tIO ф,чнtсциональноti граNIо,гности, показавших
вы с ()KI{ t] р сз_\I.-I bTa,i I]I.

до,lri },tltlcl,LIititOR l]ПР. Ilо.rt,гвердI.I]Jt]lli)( рез\,Jь,гаты Flа промежуточной
[i'I''] t',,,]'I'ii i l i ] ] t "

il(). Iя t))il]i1,1,1] (}бlIlCi],I]tlCl]]li,l},: llt],)iil]llcllN1 ы1,1 IlitбxroileHlreN,l процедур оценки
Kiltl ecl]l]tl об разо}]анлIrI :

|lсз,r,jlь,i,iliьI I'i,L,'\ 9 ]l{} \ l]ji)i]IljirI l{pC;lnlc,t,il,rI <<I)1;ggкий язык)) и (Математика))
l1ре i,еl{дс] 1,I,()l} }Ia lI0,III}t]]] i{(-] ti l"l ,,](j ] :l I il L)il t)cl tOtJIIt)N1 обrцеN,I образова}{ии с отличием.

- п() обеспече/l1lло ()бъеlil111-.lвl!ос111.1-1. {}cepor:cuii.clioi,i oлLL|vlпLtadbl u,lкольнuков.,
j]O.jI}; O)({latilt l.)бI{1L]с l],icIilibtr]ti/'tIe:]a]]LlCIlt1],lNl набjIIолеlIlIeNI проведения

IЗ c cil.r c c t l ir c ritl ii (lj ltli\i l ] i.i iir(t,I Li l]l t 1_1l t, t l i j lii) L,,.

- l1.(.l})L'a|,||Il_jtllllitl It1l(ttllttLil)llti(ll!tllli,\,a)(:,] ,l i)(iIiiJi,\{)i;ltlr,,1,',rrr,)oB(|llle,гlb:ibtxпpoZpa.L4M.,

.li.}, l,,l ) lt;lc j l1ill,.ili:i i'.,i i,io, } it:]ililIl]tcrl ilrl it:(itп,t,1.1poBitll[l1,I\,1 образовательным
tti]Oi Pti:\tivlillU. tlb1.1 llt)iit]i_iti i i-].lirj ',,',i:ilviJДClIi)l-]l I,1 FlС Iil{iltC- 'r'gЦllП{еl"t УСtIеВаеМОСТИ ПО

предNrет,}, (llpt.T"пoittcl Ilre }!.1 ).
1\"leT,rl;11,I c(;0i)a il o{illaiirr l l({,t [.{Hl{bopn{aI(n,I}I, }лсtIользуемLIе в системе оценки

ttaiiecTB;-]l rlодfотt}I}ftiд{ }чаlцрIхсrr МБОУ кОслtовная обrцеобразовательная
В:r;i,цлtшtlrро]]с]iilя ]I I tiолi1)) о ll lle,llc.Ilя lOT, ]l0i]rI j t() li iто.гtl,цgllуr, по каза,гелей системы

\ ]tiitlii,lxcrt ilctI()Jll),J\, с ] ,.ýl 
t_j,lil|1,1 1itJltllзOi]ttil]ii,li]i сбор ст,ат,I,{с,I,иttеских данных,

I oc'r'.Llfil]cTвeilнOii с,га,гtiсll.lltil. рабо]а с базоЙ резуJlьтатов tsПР, НИКО,
\Iеiliдунаролllых сраtsниl,еJlьI]ых л{сс"IlелованI4й. региональных и муниципальных
JIlilгнOстIlilссt(l]х рабо,l" IIIK{1,I1,1t[:,г])t OIteIlt)rllIbt]{ проIlел},р (сr,ар,говыЙ, рубеяtныЙ и
jI i \it:|,iii trr,ll l')tl.Jl.j.

llс-гtl,лttIIt(I,1 дittIIILI х. I{ci!().ii1,1:]),rJ]t,l JiIe , i, i)l ,.:,.]ili;l_t tIHd)Op\tatIIиrI в системе оценкLI
Ii,]lit.,.] l11;t lltr.]]L 1LrI()lil., li _\ 

l]ill]i,ii),i,,],i jvIjj(-;y ((L)cH()BHar{ обШцеобразователЬнаrI

'"''l''

- фе;lеральнаrl инфорN,{аIlионная сисl,еNtа обеспеченияl проведения ГИА
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vliiI.LLI.I,IXc)i,0cliOt,ltJt]lI,1)r 0Cll{JtJilble,.)бl)il,j()lзa,t,eлbнble програ\l_\Iы основного
образовiпll,тя:

- pt']I ]ltlIIi:t.]Illllil)i tllltl lt-rllrtiitill()llIIilrl cllcIt]\ta обсспе.tенияt fIр
государс],веIIноЙ и iоГовойt ar,l ec [ации \,LlашIIхся. освоивших
образоваr]е.,lьFlь]е програNtN,ILI осIlоl]IIогсl обшiегсt обрltзованlIя:

* сРедс:ра"lt,ilая Ttгic|loprlIitttr.l()[:li.Itlя систе\4i1 oIlcl]i\II KLtLiecTBzl образования (бl

рез)1.] l ь Ial ов [J сер occi.tiic lt t.tx хр оверо Li i r ы х р абот) :

-база результатов на.LIиона_льных иоследованl.tй качества
пOлу LIеFIFIых от, l] е ги о нальн ого кооl)л]Iн zlTopa,

- Ort:Jat РСЗУJIЬ]'t1l'ОiJ NlеiltЛ)/tliiРO;{}lЫХ C()ilOClilBIlla_lbi]ы\ I1ССЛеДОВаНИЙ В
образоваtllIяt (PIRI-S. 'ГtМ\4S. РtSд l.r ;{р.). I I().l\ LleLlI]bl\ от региональных
N4 ч [ I t.i I ItI I I ilль FI t],l х lio() l]д }{н [l, l 0 I)() | 1 

"

_- база резуль,l];lТов pel,14OitaJibiiы.\ и N4},HI,lцltllii,IbFi[,j \ JIt|lгностических работ;* ба:За резyJIы,al,гоt] lIltio:I1,ITtrlx i)l{ct]tll{IlI:,l\ li,], ,.J л,,i. сlаllгilвый, рубежный
и,г1 )l,{)I]i,I Ii t.;r il l ;,1ltljl t, ) ;

- база оJII]млиilд школьrillков,
-" (),I]i}lI:,t,I,i}Ic Cl,aIi]Cl]i{IlcCKlIC ;,1ilIIныс. t,)rjia\,,- ()() (ксlliтеtrстные данные

<Основ н аlя общеобразовательная Влади\lировская школа))
\4етодами обработки информации являются: форплирование

базы эп,tпирических данIf ых, статиOтич9ские, aHa-I I tп Iч ecк}le даннL,{е,
Мониторинг шоказllтелей состоянIiя cllcтe]llы оценаш качеств

подготовк[I учаtцихся МБОУ KOcHoBHll,1 t\ai,.-, -,_._,. :-,-1iс.lьная Вл
школа)) пl]едназначен для полуLIения объектl,rвноl"l IIнфор\Iации о состоjIнии
дI4F[ам],Iке изп,tенеr-тиti подготовки базового }-ровня. высокого
Метапредм9тных и предметных результатов освоенIш основной образов
программы начальЕого обtцего, основного общего образования, а

РеЗУЛьТатов учащ?Iхся по адаптированньi}t обшеобразовrtте_-Iьнъ]}I программам,
ОIIРеДеЛения факторов, оказываюrцих влиянllе на рез\lьтаты }чаIшD(ся.

Анализ результатов и использованне а]ресЕых рекФмендаций
ПреДнаЗначены для оеущестI]ления по итога}1 провеJенIlя \IонI{торинга показателей
аналиЗа результатов мониторинга показате-]еI-I ОО II IIспоJьзование адресных
рекоNlендацtтй по резуJ]ьтатаN{ Ilроведенного анаlIIза.

Анализ результатов мониторинга вЕlючает :

- анализ результатов оценочных проце.]}р п0 го.]а}I и общеобразовательным
предметам,

- согIоставление результатов по Hecкo..IbюL\l оценочным процедурам;
- ПроВедение кластерного анаltlза с \чето}I контекстных данных и выбора

параметров, I]a осFIова.I-{I,Iи которого б1,:1-т гр\ ппIlроваться результаты;
- анаЛиЗ р ез ул ьтатов N{еiкд),нар оJных сопоставительных исследований;
- pacLIeT пi]оцеI-IтноI-I Jo--IIl II ана-Illз результатов ОО, в которой

ОСУЩеСТВЛяеТся контроль за соб-lюJенItе}l поряJка проведения rrроцедур оценки
КаЧеСТВа (ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО. общероссийская и регионаJIьная оценка по
МОДеЛИ PISA, международные сопоставI,Iтельные исследованиjI в сфере
образования, 1]егиог]альньтri lIонr{торI{нг I,1н.]1.1вIiд}/альных учебных достижений);

- анализ результатов различных оценочных процедур для расчета
ОбЪективности оценки образовательных резчльтатов в ОО (внешний индекс
НеОбт,ектиRIlостi.] ОО, лIндекс не поJтв9ржденl4я медалистов) и объективности
ПРОВеДения оценочных rrротlедур и олимпиад школьников (индекс необъективности
оценочноЙ процедуры, индекс необъективности олимпиады).

ИСпользоваItие адресных рекоNtендаций по результатам проведенного
аНаЛиЗа направлена следующим субъектам образовательной деятельности:

- учап{иN{ся;

i
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- ll0j1].l гс,rI)]\,l (:]ii,}ji()rlIl]rl\I 1l]]li lriiilI1ll]i].iii,\I):
- ]IеjI;lГ()l'l1tIестili\| ]lili() l ] :i]l.ii\J.
J)itз;rабоt,ltа ll II|)t,ltlfi,I,ttc li(,}llt"rlcl{t,:il il,tt)jJ,, htероtlриr{тrrй и уIIравленческих

Pelll0ffI lI i',l, 11l il tI tr)lE [j.r[ (lt U } l llx ]\: [ 
't 
iп il { l ii l,i [) tl [ 

't: 
lll {.:, ji,}:it,} iliil Il }t е сист,еi}lы оценки качестI}а

подl,,о,гt]в[ttI 1,rlilц1,1,[]iсIj1 L,{Б(])'<,UciIOBIItlJl обrrlсобразователыtая Владимировская
шitоJIal))

Копtll.гlсшсс NIep, ft,{efr]oIll}Itii i ilit. illiпlla]],il0IIIttltX lttl оовершснствование системы
OItL'lIiiII Itil LlCLj i'i:til IIC},ilI'(}i'()i]i.;]1 \ llil]1iil\c,ч Mi]OY <Осttовная обIцеобразовательная
I3 ; t irлиIчtt.l 1)сi]Jс I(arl t.I IIioJ I а ))

]lijtl]ii.,lii.|]1[1{.] \ll]l)1.)lillj!i] :iIi: 1.!l l]()jib| 1tlc;l iIltr 1illt:lgglRal по/lг()товI1ц учащихся с
IIе,, 1i:i г() г t.t i i сс к i.li\,i 1.I l)або1,1] l,t tiit ý 1 l L :

- пр()l}еде[Iие t{Iiф()р]\IаLlt]оlJно-разъяс]Iит,е;Iьньтх \rероприятий по вопросам
oIIcFt]{14 lia, i eC,1,1:t;] обра:lо p,it IIi ]rr i] \ г i il i I i j] \ li.1 Cri :

- lIi)iii:lt,]r]i(.lJ:IiI(.l tlittlrclllit;,l ii1,1i)iili(j,Гi:i|]T,rICIII{l,cjlt,tlLlx r,Iероlll]ияl.ий по вопросам
оце}IкI4 KilliecTt]il t,t]l)il,t()tJilill1)l с род],Iltj.]irt \tI{ (заtсоrrtlыr,tl,r представителями)
),Iil} : l\,, ii:

- )"I:tс,гIIС R l\Ic]lO]IllTLITI{,j)t IlO обсспе,,tсттттlо едиIтLIх подходов к оценке
образоваr,ель}-lых l]сз\,j]ь"гатоJ] оцсноIiных пl]оI{сд,Vр оценкI{ KaLIecTBa образования(
ОГЭ" ГRЭ-9. ТlПР. Ll]1IiО. L-tбili.]llt}c(,i.li'jcliilя l.t llс]l,j.lона;IьFIая оценка помодели PISA,

регIlона.lt,lJj],]й \lOHIl I,t)|lt.lнг llItлI.IвIl:i1\,8.пLlll:,i\ ) lIсОlIы.\ :(()с.lи)liеI{Ilй) р1 олимпиад
ILIlit' l ],l I I l,,, i] i:

,- il|)()i-ti;,]it]llilC] lIi:})Ol]]r],I ii l iii,] гI() a]Ia.llII:J\: ljез\,лl)тit,гов оLIеночных процедур
(огэ. гвэ-9. []пр. нико. обri{еl]оссI{Йская I{ })c1,1.1oHzl"lII)IJaЯI оцеFIка помодели рISд"
l'IC)Il,,'l:\'il i1-1l t};lI I LIC С о |lt]C]'l alj] I1l'C] l Ll l i,il,.j 1I с C.]ICl'{о Bil] l LLq !t сфере образования,региональные
ii i'.:'r;ItiIi,l,]li:].]i;,liLi;] .li].]:;it'i;()|,]l illIi]l,:l.iir, ]l:ir'ltrILi) lIil гlllс.l1\lе,r объек]ивнос,l,и;

- ul]0]]еДе[II,1е N,le]]OrtPlIЯ'It{ii по форьrlrрсiriанI.]Iо позитивIIого отнOшения к
об,ь].]i,, l tt.i,] jtr.lti l,rlii_:til.iC |]i:ii)il,](li)i_I i ],,] 1],,ti;,i.\i i_l() i},.IIbI|l {-i]lJ.

}'rlрпý].]ifJ}lхIеft{i,l* ]i]{]li]iIc]lntýL lllllil];t]J,]IeIJiIbjc Ilt1 cOlJepIrIeHc1BoBa11иe системы
Ot{cHKlJ littlIССГВii l]()lrlt,oI,o]]KI.l \rTlitIIII.1r.Cя N,4'l]O_\,1 r<()t]гtовIIая обшtеобразовательная
В. taдilrt гIр()t-}chili[ l l I I\()"l;l))

-- Ct)litr]Pillei]a LLiO]-;iiiiilc ljl)i)nil liii]ill(1-1IllllltOгlы,\ ilI(T()I] МБОУ <Основная
обшесlбра:]()I]tii'ГС.]-llrНаЯ 

'[}JIaIцl'l\lLlDц.ll]t]I(a'rl 
IIIli()_ilil).) ll rJ;lс,l,и реаJIизации сиотемы оценки

Iiai t tСС'Гl:iil Л t).i \Г'0 l t) l j liil _!'l ] ii t i lI.1)iC rt.

-* iil,i"lIt;llc{ j ltc l] I1.Ii.ilt {lii[iti';д,; liоIi-гро"iIь lI}l9,]I,IiJ1.oB, I1O которым имеются
п]] ltз}IакI.i F{еобт,е Ii],I i I]TTOсTIi гI о J] ез\J_r lы.атil l, 1 Il l { l 

) 
:

-- IIl)liIliJL]tli.]IlI]t, li ,rttl(:l]1.1tl.]{I1IIарi]ой о.l.Lrсlс-гвеI{FIос-гI{ Jtиц" допустивших
11i,:i:\ IiICiiltc tlJ)t.t lIjJ0l]c.[i.:lJlLlI r..lll,;'i.1 (iriJ:].i,l)" ltpOlic.]lYi).

АШа.tНriЗ ]4}4}СiiТi{гrшOстIl прн{Ilял,I)I]{ },{лI!:iшзлеtlllеских рсшсний и комплекса
}IC[),. l\'[iГ]}ri};Ji-j},{,[{;i шl:l ttitIl]]lltJ,tljll ]ii] ()IlCl]li,\,. и Iл()с"lIедуlош{иIi а}tаj]I,Iз эффективности
iil)|iijil'lOt'tl }i()r\lll"iCttCil r\leP il \'ilРаt]Леl-IllеСltих реitlенLtй, направленных на
cOljeplПeHc-l'I]oBilHIle сI{стех{ы ()IIeH[i].l тiаI]е(]-гl]i1 поr]го1.()вIiи }rIIащихся.

l}e:З\',il>-I'li'j'Ili ii}ti-iJl1,1]iii tJbi}tiJ"tяi{)t эффеttrLi[}iJосгь tlринятых у11равленческих
]]cL]]et{I,tii ti ltor\llJ.]lCKca ttep, HtlllpittJ,tetIHbix Hit со]]ершеI{стI]оваItие системы оценки
KilIIecl]Ba поilго1,()вкI]I \1IIaJtlIJY(,JI" lj li])ltl:],(.).,{j,iI, li ttоррекl]иро]]ке иN{еIощихся иlили
]]r','IiIii(li"iliC lJ()l]i:,i)( ll(].]i1,-]l:j C]li,, rl,,iJ,j i.,(li,,rjpIIIeHClI](,}l]a]ItIe сис,[,еNIы оIlенки качества
,iO- tГОI'OBKI{ \,'LItttЦtlYCrl i\/lБ()'У (([JCi{()I]IIa,l ,lr,i;i1L,:t;бllttзоIJit,[c;lьtiая В;rадимировская
.Ulit).'li:t),i

t-'l,iс,геnta trti)trrtrl}"]le]lIIitrI19 110.,I.teI]r,ttкl{ [l рiIзl}Iл,гия способltос.гей и талантов
\ .\ 

llilIIlихся I1ред(назнаtIсFlа Дjlя фор_utlроt]анt.lх образоваr,еJIьной системы, сrlособной
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со:].1l{гЕ, tlt]()бх()jlLl\ll.,lе il .гlOcl,;l'l,{)l]lItbIt] ,ус,поI]I]Я ллrI llолноIденного развития

способнос1еЙ де,t,еЙ, I{x саil,{оопl]еделен],{я }I сах,tореализации в избранном виде

[ея.ге.1IlIlос1 I.i, il ,гаl(:tliе IlOC,iI,l)ir|ltilIlI Illlt] l),l,[)\{ N,liiKct,IN4ti-itbl{Ыx ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ И

лl]]ilii]сгltl,i),i pJ,},1,Jtl, laI,1 ()|j. /-];,t :г;itlt iJ1,1яI,,Jlcl{и,l, гIод;\срiltlil{ lI разI]Иf'И'I СПОСОбНОСТей

итаJ{а]l1Ов Y уtлttшIИхся tsIiJ1}or]atel,B себя Oflpcilc.jIcItI,Ie KaLIecтBa и проведение оценки

выяв;tеII1{Я. lIOitjlep)iiK,V t,l ilаl]вl,[,гI{с сllgсоб}tостеI:i и,галаI]тов у учаrцихся с учотом

т]]сб0 BaI{1]Li t{lcдle1_1lt,,tbltol,t-t" рс t,11()гti,t_]Iьно t-O и Nly нициtIаjIьного законодательства,

учLiтываrI зада]rн;lе FItl федералы-rошт. регионалыIоNl I,1 N,IуFtиципальном уровне

TeFtr]e1llti.]ll ii l]el(,I,()illli lliIlJLtt,1 l ]t)l i(.l{я )/сllеlllF{()й [{ эфсРек,гr,ItsноI:i саNIореыIизации

учащl,t\U)l. ti\ itUl'Рсбtruс ici1 i,l r tt) lctit tl'ia-itOt:i l] \/cJlOtJllrtx N,l,VFllltlипаJIьного образования,

ГIptlIlejtypтэt СI.]С'ГСNlL] выяl]JtеIll4rl. tIO.r1.]{el)?l(Kl,t I,] рitзвитt4я сllособностей и

TaJiaI1,1,ol] ]i ),tiL1]lLll)icя l\,ltljQY <<(-)сtltлtзлtirrr обil{еобразовательная В_,Iа,]I,I\Iировская

lII liO j 1Lt)

- проеI(]ы. llрогрil\,lл{Ii {-I() RLIrll].JlCIII.1lO. ПO;Uit]p7lil(e 11pLlзBlITI1Io способностей и

талrlI I,1 t)l,, ), },,ia tttllхся:
_oЛi,tN,'II{i,laДbi'KOHlt}.pcbi1,1cOpeBlloBattt,l'JILlKo.1bl{I,iKOl]:
_ 

)/IIilL- гllс в \llIeб]1(]_-гl1(.]tllI]l(ll]I.)I]I ir,l,\ *i lr,l],lll\.

* Ilc1,I)(..,jl()г()_Ilc,rlltl 0i.LlIleCIil]lrI /I\1,Ia1,IIoc,гI,Il(i:i ,]l.trl L]],lrl В,-lСttltЯ СIlt)СОбНОСТеЙ И

'l-i1;] ilIi'l 0r] )' )'I l it].i Il'l XC't,

fIоказателll слIс.гсNIЫ ВIrIЯ}lлснIlr[' поll/цOi)iкItII II pa]BIIl,il:l способностей и

та.]]rrн,гOв,}, Y,lillцLlxcrl гч4[jоу,,<()r-]jl()l]нi}я обLцеобl)ilзоl]|i]с-.lt,ililЯl В-lа:iИШtИРОВСКаJI

," llLi;:I i:l_1\:'llil,J" Ii() llL[]ll]].il,:i,i ]] illl ][}1jt[,iC Сti[)С()()il()СГСlt lI li!, li-lilГ()l]

. }jы9ii:i,iсIIl]с" ll0,I(.lijl];]iIiit lj pll:]till't1,Ie Сltt)С()бГrОСТеii 11 la--taHToB У УЧаЩИХСЯ С

OtslJ;

- )''lcl.yllilcTI]t.Iliol] ::)'гa]l0t], I},c;cllltlcct,liicKilii 1_1iI\1пllil-].b1 шко-lьников;
,--\'rll:]-I, jiIl1,1}i i|lt-,1itt ]-];,,l|:i 

{]11,гil{j {)бllil:]оRi],I,с.,iI)Ilt,I\,lL)сГ1 1)iir't]l1й ш]кольников (за

исклюLIениехI В серос сиliско]i о_гIиN{п I,Iады I l I1t о,,1 L I l] I к о в ) :

Oxl}iit )/LIit]titixcrl ilОIli.),]lililC. ll,tiI,i\j tlrllrlr;t1,1;iilIia\l,

- )"'ic i ),,'i;iliti,lX(:'i tlJ i,lii.l1ili1,1.,1\;-i-[],tIi,l\i ) Licl,,ilЫ\I It_liil]ii\1:

_ yl]cl] llс,цагогl1l]ескLlх раrботник(.)в" Ilt)l}1,1cIIRl]iI1\ ) pOt]c}Ib профессиональных

K.l\,lIIcгcl]llti_ii lJ ()б"Illiс t,li lJi,lrtit.iL]Ill1,1. IiO,i{itl]p)iIiIl ll }).lJ]]liгllя с1,1особtrостей и таJIантов

\- 
.\ tliriliit\rii :

- оOуLцес].l]ление шсLIхолого-педагогlIlIссtit)го сопровоiкдения способных и

f'aJiil}i'l]] i,l l]tЫ\'v Ll а] I li{XC'1.

f itlcl.t.t;t;ct{I,1c Ilt][iiI::iit'l t.:.,lt: ii l1(),llt()jIrie'г l] cOBOli\ пIl()c,rII оргilнизовать работу по

Bыrll]JteI1I]t(). гtодлсl]itiкс tI развl1,Iиrо ctIOc()бrIoС,reii II га-tан-гов у уLIашихся МБоУ

((Ot]il(}liililЯ оillttсilбilil j()i:iii'ГС,]lllillЯl lj,:ta;tt,tilt1,1p()l:iCllДJl шко-iа)) с учетом требованиЙ

pcr}iU_iiilJir,tiUl U ll i[\ ttiti\I.1llci, lllli()i,() ]JaKOJlOi цLtle_tbc,lBtl, \,Ltитывая заданные на

фелеllа,пьнолл. рt]гliоl{ilJIL}IоN,{ I.1 l{чнl.{l1tIГIi]"l lэtt()\I \ роtsI]е l еItдеFIции и векторы

рilзL]14l.ilя llцJIri ),clIclIIiI()i{ и :l(liPtlli,ll1Lti]ol:i самореt1-1tlЗаЦlII1 }-LIatlll,{xcЯ. ИХ ПОТРебНОСТеЙ

]4 1 lt)'I'etttlltalr tО],}.

Пока:lаr.е"пи, Ktr)IiTeplrtr и Nтр,го/lь} сбор* lltI4){ip}tirItItII гlOзво.lrIют определить

coilcil)Iiilltllc ()1lCi{li,ll- l{l)l1,I,e],]{lIt. lIll0iiеjlYры и t]()C,]-itB ]{нсlр\ \1eI{Ta проведения

MOi-tиTopllt,il,a, r\,lе'ГОlЦы сбсlра ijн()0рNlациtl о сос,lоянIit1 ка7iдого показателя,

испо_rIь:]\,с}IIl](.] l] ,,r.,a-,,t,rIr.i l.}bJ5lR_il{.)rIllr., Г{{.),ll.,l,[j1);l;liIl ll 1]il']Вrl'Гll't сПОсОбI]осТей и ТаланТоВ

у у,]:liiIl[ilхся h4tj()y <<(.)сttсltзltilя (]бll1еOбllalзоватсrjiьirаrl В-]Iа;ll1\tllРОi3СКаЯ ШКОЛа),

ti_prt,t.epltLt, исll0jrьзуOr\tые IJ сис,геilIе tsЫrIВЛеН1,Irl, ПОДДеРiККИ И РаЗВИТИЯ

способностеi.i I{-га.па}I,гс)}] \i.,tlilIIII.Iхся ]\,IБсУ <()снсltзllаrI обLцеобразовательная

B.пll,, tltllI1])()|}гiiitrl Illli()rlil)) (}[ptгrllitit,rilltr,}["l2),

мет.олы сбора инфорftIаllии, испOJll)зYеýIые в системе выявления,
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-ей и
я

Jяс

(за

,, i,_';);iiI;tl {i ]I]]it]J{lr,H,li,}i,l;]| tlшtillt,t;fitturt,,l,ei.! и ,г:i.I{il}ITOB 
у уча11Iихся мБоу <<основна;- ..,,!)б}]азОl]i1,1еJIь}lairt [Jладr,r,r,lrrl)оlJскаlrl lIlti(}.]ta1)) OtJредеJlяют tlорядок получен.

" l',',ieii CIlCl'elIl,] }Ji)ij:lI]i^]lclii],ч. ]li]/il,r(Cpittl(i,i t] рilзr]ит,ия сitособносlей и'ununrou'l]l\C'I. I] c1,1CTe\lt-- I]I]lrtrBJIeIlliri. I]O/i.r-iCp)KKt1 и разRития способностей и ,unu"ro" i
-:.lIlIl.\Ся i]сllо"rtL:3vк),гсяt выборсl.itll,tй NJе.го,ц. N,leTo.i{ I4зNlерений. документальный анали

,,л,];(]:;lt]lll;r ()О_ (:.1.1I-1 iJi,],l-|j{l],,., l;ji:,( :]lrl1-11,1 tT rt1-1.

I,]cTci.tHt.tTct,t;]{i1IIlIlэ{X. ilcIIO,rIb]J\,,eNlыe д,jlr{ сборtr иttформации в системе
]:-i,].']]], IcI]Il,(i. lI()jI,.]tt]]l)liKI,I lJ pil::jl]I],] liit t.,t;(lсrlбностсll:i t] ,галанl.ов 

),уLIащихся:
- (lС.lЦС:1'lа,IIJIIЫе. ]leП,tоHil.]ibIIIlIc tt r\,I)/нищLlпilJIьIIые базы олимпиад, конкурсов

, : с t)pеBI,IOBa irlrй шI KO.rI bE{I4KOB;
_,iit)lllt.,I1,1*il]Ii:l,,ll.ilj 

.ll()ir,\,\lr,]|1l,()IJ. IIpt|,rt()claIBJIrlc\Iыx образователЬныМИ
, ,,il)]liii;"i ,'.]ii ij (]i])jiilill,',ijli'i),.",.'ii.]'ri,'lll(]iillOii l1(]lii),. Iltlгtе",tl,ноЙвласти,

- (),1,I,il)l,I,гi],Ie c,Ta,l t,lc,гI,ItlecKl,te ,1illlIll:,tre. c|,Jcl,ei\,lLt регио[IаrIьной. плуниципальной
.,i.l,i|.,. lIli,:l. t.IIi,,l,iII,1 Jljl,] lllll:,ii;i1,, ,r;l}lr,, liсlll1,1r_._lilltH1,IcL)o.;.

}Тtlнu1,l,tiд-lfiI,!{" iп{)iti}за"ге.iliеii f{}с,гоrt}lия сtдстеNIы выrlвления, поддержки и
рtl]вития сlrособнос,r,еli и TaJtaIIToI] у lIетей I{ I}{О"jIО/Цежи направлеIl на получение
TTltфcli'll,i;tl1llt,t () j}ЫIlI:],ltс1|III,1. ilO.ii.]1cpiI(lic l1 i]il:li]Li1,IIи сIlособнос.гей и таJIантов у

.4 rln.,l lт з }l{i]]}tr/Jll L,T,i]-1,ol} {}{]\,l}tec,tr,fi]i,iIft4J,t {.:ll I{t) и.гоt,rlNl м()ниторинга и
\-Ч{l l b[tiile'i 1:$i iiiiin l;tt,lii'i,itlti.: ;t,l{i)CC}ll,{.t i}ск()мендаций участникам
O,J il *З О riш l e. t t> 1 ! l)lx t),1, t l о t t.t е дl rt ii.

Коrtп":tеltсtlыt]l illtaJlи:] ])e:,l\,.]Tl) I,ilTOB лIOt{i1,I,ilрttIIга lIоказателей обеспечивает:* allilJII,'I'-J \"-iilC'l'I,'lil \Jiti:lIl],l]xCj;l l] lIТкольtt()i\t. i\{YIlLtципLtльноN{. региональном,зilкjltоLII.I,LcllьноNl :],t illiltx l.Jс0l] l "

- iiIlil Ii[-i I,1IIiliч,, гhопrt i"!i't'lГ]lIl'ТlrI обlrlзс,tзitr,сIiI>il]lIх (прелпtе,гных, учебных)
il|}(] t iiiK(ji i'lii iiiii(} li)}[i.11i'1;r1

-" tt]tii-:Ili:J {)]tl]it tit _\,tiii1,Ili{xciI ltt)l{0JIIlиTe.rlbIlыNI образовzrниелл;
- alIil,ilLI:] )'tlitCI'r']Я VLIalI{l'{,'{(:iI П IIIK(),Il,LlЫ:(. frIYIiИL(ll]tаЛЬНЫХ. РеГИОНальных и

lЗСС:1-1tlССr t ti;iij Ii:t,i}i,'j,lt:it(,] tv lli:l f'l(].itI ll]l}: l;tllI t{\,pcOB 11 Ir,lерt,lприяlт:ий по выявлению,
поiJдер)ItIiе 1,1 раз]]ril,iii() cl tосOбIi(]с i eii r.l та"lIi.llt,г()лj \1 ,\,чiiII{i,lхсrI:,- liIIi't.liiI.:] 

_llCii.]ilIзllij,IlI{ !ll1{]i:]Ji:,i,{)l]. tii)(ll jlt,i1,1Nl Iio t]ыrIв"цеFII]iо. поддержке и
разItlllIII() ClItlatlt]tI(lCtjij Il l:l. I:::jI1lIi \ 

_\, 
Il:i IllIIXcri :

* 
i,i l til"l I 1,1з р iLбtl,гы с олal [)el {]:t bi м I,t i(cTLN{ t{ ;._ i]llilJII'|:] l)e:j\'-rlЫ'a't'Oll ПL-lI),,(}.ЦОГО*II(:,];,litI'0ГlJI]С)СIiоtf /(иа1ностики для выявления

спосrlб Hocll е r'.i l.t l,il-гl ijl t 1.I,i ) l] ), ),,i ll I l ( 1,1 )i i: j;i :

- ilIliiJ1I1:J i(eя,I,cJlbllOc,t t,J i]0 IlOi]1,I]l1tj ji jJl() \,J]OI]HrI профессионilllьных
ко1,Iпс,гетlItllй пе,ililI,()i,J,lllс]скI{}:1lпбtl,t,tli.ri,:tлtз iз обп;tст1,1 L]ыrIвления. поддержки и
pil] 1]I,1,гI.1rI с l l сlсоб Hclcr е tj ll l lt-.l ii l l I.i) ii ), },Il l1IцихсrL

11одбор ilдресFl ых рекUп{снл;tцlt ii l] 0 l)е:iуль,I,атilпl l1рOведенного анализа
II:liItr]riT],,гIeIt yrl;ra-r,ornr}{i,iý{ oбpп.lil[,till {,J{I.nllыx t),гiI 0lltelrlrй:

, \ Ilil;jlii],,I(]jjl;

- р O.rI Ij,гe,r tя irt (з а lt tlt,l ti IJI N I l l]] cj цс.т.а iз lt,l.с-п ;t пl ) :

-- i1,.._-"|,i1] i)i i:i]',J.

Раздэаiiотка rl прппIпý{тIIс [;:oitHп'l0Kca }nep и управленческих решеЕийHatrpa!}JIeltы 11,1 с0l}еl}!шеrlстlзOв:lliliе c1,1c,x,cп{tr}I вI)tяItJIеi{ия, пOддержки и
ра-]Ri{-гt,{ýl сl!{J{J{}бIнO,i,:х-{-|г! }{ !;.,l,tiJ-l.)li - ) },(iirш{l{xcrl МБоУ ((основная
обtлцешбдэtýl}L}п}j]i,1,8jIЬллл* []]1.1дlt. lil]r ]Jl,] jil]il.j,:lt1I IItrltto.]fiiil)))).

Кrlп,lп.llсllСс мер. Hili]llii]]--lelllrыr:i Hil cO]icllII;e]tcl,Bt]I]ilIII,{e cllcTeп,lbi выявления?
Iloli(;Lcj);iit\il I1 i)illjr.]:iIl'. ,,'It.l1,i,, rl -.-,ii tt li-t,lltl.rt)il \,\,lILlt1ll1xcя мБоУ <основная
tli-;';ict-li]ill:,)1-)l]i1,1 a.ii,li.lji i;_t:,'lii],l,_{-,,.,.i::]j:.1]il.U"ta))

* гlроведеttI{е KOiiK),pc(){] ilб]ltt зtllз:l i-c,l1,1;])I}. IIllогра},I\1 ,ilля способных и
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Tajlil нт.п I.] l] l,} х .\,l i i:] tli1.1XOr} ;

- гIроведе]l1.Iе N{еропр1,1ял-I4й. ориеFlтироltанньiх I-Ia выявлеI]ие, поддержку и
развитие сiIособностей и талантоt] у }/чаtцихся;

- п]]оведеIlt4е мсроприятпr"l д-ця р()дI.I,1еJlсй (законных 11редставителей)
vl]i}lIll.IxСrI lIO I]OlIpocilN,l ]]ыявjlетlIJя" IlOjlilepжKll ].{ разR}]тI,IrI способностей и талантов

у уLIаш{ихсrI;
-- )||i:lCliir.,) i:} irl|l[](lli]lI.i 

'i 
ii|:i:)., (]}l]lailiill]O]]lii]Ill,JX il11 IIОДГО'ГОI]I()'ПеДаГОГИЧеСКИХ

работIIl.ittо]] IlO I,,OlIp()cilI{ l]tl]Bl,] lI.1rl сllособIIос,tеil и талаIlтов }, },чащихся;
- уLIастие l] конкурсах ]IрофессI,IональFIого Nlасl,срства с целью поддержки

спецI,Iалt,lс]l,оl]) рабо,гziIоlI1их со способ}iыllи l] ,гatJli,ltI,tjIliBbI\,Il1 
},чаtциN{ися;

- tцl()i]],*l:l,i]IliIe l\Jс])(]гjlli,l1l l1]l::i , il|t Iц]авлеI]IIIых I]a п()вi,Iш]ение доли учаСтнИКОВ
ВсОШ;

-- 
l]eli_IгII:]l.t ILI{rI lI1-1O1,1lit),Ii,1,/lIl]l)i]Ii,t,()ljiblcl")i)II]lli,I lIlii_ Ilаправленных на

clll],;.,,]itiirl)jliliil.it] i1 ilf)r],ili.!.,..,iil],_,i..:lilt.l,iilL,l ,\ II Гll],itjll.r,liI]i,l\ _\'lliti1l{]x0Я.

- реа.lIизац}Irr пpoi,patN,INliItllcleK,гoB/MeportprtrtTtIt:i. направленных на
ПоВыItIеНI{L' zrlOJIt,l \l/LIaC-l'lI}1]il)l), N,I)'r]],{i(illtii-II)llЫX. реГlIонаЛЬных И

t_]cc])Occ t,IйсI(I..l x,/l\{0)Tijl)jHi]l)C),III ILtx I(L)l lKV]]coB, N,Iеl]оlIрIIятIIй LI соревнований по
выrIвлению, подtдер)Itке и разви,г14}о способностей ii та.lдн гов }- детей и молодеЖи;

- p(]i]jill:illlil]я Ct)l]N{i]Cj,iI1,I)i IlpOel(lOilill.tli{I()B lipOlpal\I\l с органиЗацияМи
пl]() il}ec с l.,i 0l I i_i jl bl t о ]-() ()б 

i]i:l:j 
( ) t] i:l l I l t я .

Управлеl{че{Jкl{с решениrl, нilltравленные на совепшенствование
с[Iс,tr,Ё]п.tIlt I]tr,,l]r!IJ,.]treli!,i$]., !ilo]1,Ixet):lj, li:,iilj tl l)ttзl}р! I,Ilrt сII(.}сOбIIосl,ел1 и таланТоВ У

- внесение изменелIий в программу кОларенrtI)Iе _-Iе-гII)):

- COLtePllJu]iiCГt]()t]i:jl1IlC ili}j}\lilII]]]tIO-t.tPitBOi',b]_\ i,Iti-ГОt_] В LIаСТИ РеilJIИЗаЦИИ
сI,Iстс\{ы выr]в,,1е.lлLlrl. ]lO,it.цcl])IiIi[.1 i,]l i]азг]tj,гл,]rt сllособIIосtсй II та.-IаI-1,гов у учащихся;

- cT].]\,I\1"TLlpoBtlIll1e ,.l поошреl{lIс сlI(]с()бttt,tr l1 Il1, IllII,г.lIIвы\ },LIашихся,
- |ltiCrr |)i,]lIii)I iltl_i.,|.r,:|))l,, I{ii tl L] tii\{\,i,Illll(,ijilji]]c iiс_].,t]t)гов. l)абОТаЮrЦИХ С

0jii.r_[]Clllriltl\iii ii t.:l"iiriit.lt,lt:iili.iiii гiliiLitr,ltrllir.

AHa.ttTt:l эdldlск,r,иrзIIо{:,гI{ IIpиlIfi,l,i,lx \ IlI)!lR.,]с}iческIIх решениЙ И

K(}l\lIlJleKt]il ir,lep littlii)|li1;{Cil tra t)l(\-1llK)i pl ItOC-ic_1\ к)Lцll1i i:iн|i,ll1з эффективнОСти
прt[[trl,гоl,о ttO_\lll,rIL,t(ca }{ер Il ),гlpaI]Jlel{llecKIl\ pClIIc,H]Iii. tIаправленных на
coBepшeHcTl]OBilIille сI.1с]"геN,,lы выяв"rlеIJIIя. гiод,]tс]]i}iiiI1 l{ ilазI]llтIIя сIIособностей и
Ta.llalIj,()lJ ),},1]i_llIt1.1xc)[ N4li()5/к()сlttltзгtttя обrLtсобI]ilзоtji.lге.lьFltlrI Iзладимировская
шкOjlа)).

Ilpolle.,Ietlг,IL] i:iI1:l.пrIза эфahi.]к1,I,IRт{ост,Il пptIiJ,:Il,bi\ \Ic,|) i_]C\ щес гвляется на осноВе

рез\,Jlь,гаl,()It N,lо]Il],гоl]ttIIl i:t ](1)tl)cltl liI}]IOL],I,I]1 прIIIIrl Il,i\ \ ll1lаl]-lенческих решений и
KO]\ttljte]tcil i\ltJp IJ ICr{CHLig liaJlclrДlilptit)l'0 ГОДа, СJ0,1}К]rЦr--ГО За ОТЧеТНЫМ ПеРИОДОМ.

Ре:]уJIt,l,а,гl,I illlit-IlI.iзa l]IэtIIR,IIJIIо,г э(lг|lсr; l rrlз1I(l., I ]l lI])IItIят,t,Iх управленческих
peIileItLiIi {.l liONIlI.-Ici{{.]ll hli]l]. ]l:It][lпi:}.,te1lII1,I}: IIil сttI]сllLIIеItствование системы
выrIвлеI{ия, полдержк}t }l разви,II.Iя способностеt".1 11 Ta.-latFIToB ) \,чашихся, и приводят
к li()]l j]{,]li,гlll)(,)],,iic lI\1r_,i,IliLll)i|,,}l r l|,ilii IlOC l|tIlOl}lit) Ilr)i;IlI\ ]le. lсй сIlс-ге\,Iы выявления,
п(},,iL,|.t:l];lil(li l] liil,.]гi{.11 iiri i_,il(jCll(lttllctci.t ll ,la,IItlt1,IOl] 

_\ } LIl1tlll1\cя }1БоУ <основная
обrцеобраз овлтель н аJI lJ ладиN,r Llpо t]c Karl шrкоJ Iа ).

Г-'lrs.,т,еп,!п л-}абOл,i,: jl(! ci!ili{0()lIl)elie.iellII}o It IIрOфессиональной
Opl1I{JEI-I,illll,rxl )/litIilgII:{:1l ,;ili,;. ll()lIiiс,гсrt R cO:JJaH11l1 \Iногопрофильной,
много,чровI]теI]ой. сис,[,еN,lы солеЙствця rrpOil)eccl.ioII&-,ILiIO\1\, са\lоопределению
N,lо"tJ,.цi;i,.i1, ti i}{),i iJlJ i ; l ll; ir)ii\e ii iJl]I]|)Cl\,iCHHblNi iiOrребirос I'i\I С tарооскольСКОГО
г()l,.о.liсliого ()lii1]\,t,li 1.1 I]c,tI-t}l]().,],t;:],-(]ij ilб_цастtr в Ii|}дра,\, },LII4тываIоir{ей преемственность
обIt{его (дошItольного. начального. основного), среднего профессионапьного и
I]IJClllii tJ ()бilI j]OriaI]IUl .

(ji,lciaii,.t 1lll,tiJ tbr iia) c;i_it()\ilii)ci ic.]lelttIit) It llрофессi,lональной ориенТаЦии

уLIашIL{хсrI t]кJIIочае,r, ]] себя оп1_1еJ{елеl.тI,Iс I(itttcC,Il]it I] ]lровсдение оценки

lrE-

l
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CaNIO0lll]Citeлellt.lrl i,] lIl]()()ecCtlt)llti,ii,itt)ii оllitсilгlitlt]tl vtlаU{I,1ХСя О 1,rlgro, организации

elii.ti.1(-)\,t ()бlli-l:JoBi:l 1-0Jll,|'tr.)b,t ] ipOc l 1)|lнс,гl]е Бе:tl,сlрсlдскоЙ области, укрепления

социального пар1нерства \Ie7IiJ}' работодтГеJяNtи и образовательными

орГаlIl,тЗаrltl5llr{[l, tIоlрсбIlо(jlсii l]{,]1 i]!liIii l], ],"t]iljIl{(hиlIIlpoBaHllыx кадрах по конкретным

пptrt,pcccl,rlrri I,I c]Iei11.1 :i.lI1}I]0C i,J\i. {)t)l]\]I.1lj\Il{lI[i,llяcя с],]с,гсN{а булет способствовать

сап{оопределеFII4Iо l.] гtрофесСllОtttt.tIlНOй trlli:сtiгаlц]{i,l уLIащI,{хСя с учетом кадровой

поr 1lc(itltj{.],l 1] l_}(],l,tl!rI iil.

I illLlti,:. ir'1_1l)l i_,il(] [rJ\t},I |.liiilrl l i,i |]i,) rJti\l()OГJPC,lICJIeIlLlK) и профессиональной

opl1 eнTallt{i.l Ytla ш [Llx crl IIIIioJli,I :

- гt)с\,jItll]сl L]сtIIillrt lJ,l()i,{.ji]ii_t,i lr,I-геСТаi_\I,I5i I}ЫlI-\i СКlI}lКОВ 9 КЛаССОВ;

-, рсз\,jtь,t,iгr ы Ilp()cItrtlt-,j i,lcj;i l c"lbFilJcl,1l ;

- рt]:-]V-тlIl'Г[:]'l'Ы lrpotheccl]()IIitjIL}lbtx гIlrtlri.,t.lI)I уLIаIIl1,1хся:
-- hlС])1)1 lрl]ri,tIlя. ciI()t]tli rl:iJJ\lL)Li (t,tc 1lpOd)ccc1,1o]li1,,{bEIoNtY самоопределению

)ill.:ilil1.1](;li ir['r i titi{]llii'i,ibii{-ji о lt ffli)ii,,,i\ l1iil\],l]IajtыiOгO ypol]tl,I;

_ /li4|tпIOt]].l]lil.I сii\tоопрt]_ц{_-.lеltl{я. г]1](](h()lбора и I1рофориентации.

,-i;t,,t,itnitit L:ýilcitjI\,1 trll H)ilfi(}lli,,n lt(-' c&lNl()olil]e,\eJIetlиIo и профессиональЕой

ор l{o llT,il l [ }i I{ }/ч it l,L\pl ]\,gri :

* Ctil Illol}(])Ii,;leIi1,It] ltрОillг:{]i-]]lОjli-l. IIll]0Г(_) сii,\l()i,]!гil]t,jlеjlе]tillя уLiащихся;
_ oc1ll{c{_]l l_]_[L]1ll..Ic t,,laI1\,I (),|lI]]iitl't ТЗltЯ t)бРаЗОВtl'I'еПI)I]ЫХ ОРГаНИЗаЦИЙ С

у 
t,l}l е 7ltilc н l,t яi\,l Lii l l р C; t I i р lt}t' t I{rl Ni !] ;

_ ltpOl]e,l(cIll{e рi]Ill,tей пlrtlilir]l)li(]11,I-i:Il,(1,1 Il tч,llilll1,1!C5l ,

-- lil]()Itl:.:_lt]I1IlC il1]()(l)()l]i,iL] llIii{IIllt )JIli_tшlr1]{cj;l с ()t]З:

- (-rtlpvI4l)()BlIlll.]c \/ \,Lli[lL{l.i)tсrt il()гребrl()l]Itl lt il])и(lбilеr-енllЮ и выбору будуtцей

гц](]{hессIlлl.
_- IIllrlBc.ria|]It{c ittii::i1,II()|:,] i,I]I,iIl спОСОбFТОСТСi:i Ll КОN-ТПеТеНЦИЙ УЧаЩИХСЯ,

}tеобходи N,l ых дj I rl [Ip tl jI()J t}Kel Iлlя oбрitз оt]а}ll,{я il I] ыбора п рофес си I4 ;

- oc\/i]{ec'lI]rTeIll{e ПcTIx(l,1cI'1]-пe,i{a_l,ill,]itlt]Oj(Oi]I lrоддержкil, консультационFIои

JI()],,1lllII}] }''liliIj,ii\{C}l }] ll\ lil\()(i)U,,,.:i1()iIit,l[,t]Oйl орt]еt]l-illlиt{:
.- обссtlс]tlеli14с t,tl](pOpNitlpt)it?lllHOCTII тltliIцIlхся об особе}{ностях различных

сфс1l пllпi|lг],i){'iIr}IIil.,li,illri1 .lir;я1,1-r,,,lli],l{i)i,]-i1,] :

- i:il;i,,:ilt,T ]]]lC г] [Il,i,.,г\,T1,1l1,,,-I1iIi 
,1/rtпliij{хся t] IrрофессиОНаЛЫlЫС ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе

()])l itlIIl titЦllll:
- обесrtечOt{I,lе \/tli](.,гт4я \l]]ai IItI.{)iCri t:i t]lji0-Iil,iIlliX. \,I),нI,tI{l,iIIаJIьных! регионаJIьных

\{el-}{}lllllIяl.tIя.-\." li()1lKlr,],)Ci_1 х. ]Ip{){]l,i-I,ij])i, I1illil]l1}],гieHIJыx FIa профессиональное

с ar,t оопр еде"iI eI I I,1e.

l I1le.цL:.i.l_ttз.llli.IJIl],,l{j ]]ll:l,al]I.]{ ii(l,}l]](1.1tr1l0,1 l] ctli-iOIi\,,1lHOcTИ ОРГаНI4ЗОВаТЬ РабОТУ ПО

ci])|i,)()lil)CrtC. Ii,:}ii]l(} ti ttlltlt|,,ci"]tjI1(l{lll]ll_,]ti(]ii ог}исlltill{l{и )rLIatцlIxc,i округа с учетом
о[)IlrlIrlз11ц1.1It ltзaI.1\i()i(ciicTBt,IJi обLцеi,о. лополIшIте-[ьlIоl,о и профессионального

образотлitt,lllll Т]! t].]tI]lIOi\1 ()бllil,](.)|,,i1 1,1j,]lLll()\l ltl]()с]грtlFtс,гве БслгоролскоЙ области,

) 1iilfгi l(,lII,Tr] l.](,}l{,l]il.пLlii)1,(] llill),l l]l (]i:)C j i]a \{еЖДY ]lабОТОДilТеЛЯ\,IИ И ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМИ

.)рl,ilt{изOl{I.irl]\,l1.1. Jl1r1]l)сбнOс,lеii \,l\/Hl{ii,l,ilii-iJIbtIOГO Paiioria И РеГИОНа В

i.!t}цtl,ii J;,i-{,,:.li)lu t{1]ln.l l'e!)i(lt lt ]\I*'!'0j\lrl сбOрil [IIrфорNIаllии, используемые в

cliCTeNte I)або"tь[ Iдо caft{ooпpejцejteInI{Itl lI IlрофессиопальIIой ориентации

\ tiil}tttiýt:i.]i" ilt)':i Ll|)-lr] :() i illL]ii:. ii_' itii i. i,]i), Ii]i)ililtliI,It] ()цеF[кI,I. I(l]i{терии, процедуры и

_ _ i:lij LlJ{a г1l} \l,,.liliii}li!l iLili;i]i._,_i,.,]i ili ],](jгII,,1,I,iilll{I{til. NlеTOILJ СбОРа ИНфОРМаЦИИ О

, '- 1 Orit]l1Il Itа)I(ДОГ() llt)Iii]t':talTejlЯ,

l itlrii,iзil ч e-;ii t.ш, 1i{,]lц{);li, i'! i, lli,li !; aiIс,ге,\jс [}ili;o,1,ы Ilo самоопределению и

.,. -, фeccttotIllJtt,t!.Uii 0р,i1,!сtц t lttll1 ll riil jItli-tcrt. гlаllраts,rIеrlы I,Ia:

ой

и

::I1X

:,{ой,

:;цИи



- I]ыrlвление предпоIi,гелrий учашII{хся в области профессион€tльной
ОРИt]I]Тi]ilI1r,I:

- cOli1]oBOiIi.lie]{l..le l]]]оq){]ссt,IоLll].JIьtIого саNIоогIределения учащихся;
- yl{eT учашихся. tIостуrIиi]ших в профессиональные образовательные

орган лlзаr{t{ 11;

- }l]l()iJt.,,,][t]l]l ]]l;] lli:l]lIIci;i I;1lrtr]r,,l1lt,ji,]t],l i-l lItr]LT;

* Itроведени}о профориен,rациI{ уLIацI]хOя с Оi]З:
- (lr.,\,i]iq]i]|]i]lt..,iljllii ii ji:l!i,,,ll,, l,i.j]iil,j{,lJIl}r ОУ с \lll)cili, IcIItl)t,\lll гll)L-.]Ill)ия'гИЯмИi

- ),.rc,T,_tl ),LIi1Ill1.Ixcrl. _\,tliLс,гl]YIоIцl{х в KOilK},pcax профориентационной
FIаПРаВЛеН].lОС'ГИ.

Kpи,t,cpltri, iIсttо-Jь.з!сi\_lьiс u cl,clcNlc рабо,гы IIо самооIIределепию и
пirdфеtс!дO}tаj]ь};t}Ёi uд;l:eitrirцiiri ,t,лl]i[цtIхся tilttолы llзлоiliсны ]] приложОнии Jф 3.

Меr,олы сбора лIIIфорNIаIIIIrI, 1лсIIо.пl,зyе jllI)Ie в c}IcTeMe работы по
caгtl{}{.}цli}t,.(C,i}ct{tl}{} ti ti[},l},{,l){,{]]c1.1 {)tt;l"t}}}Il{}й 0pиe}r,t,rlI{}l 1.I },чашихся.

В i,jl]L:,lci,tc l]i_lбo,I,i,I lI() ci_l}l(lOtl])ejlejletlиto tI пl]оd]ессиональной ориентации

учаU]ихсrI IIтliолt I 14споJIьз\/tо,гся вLIборо.IнLIй \{ето,l. \Iетод измерений,
д0l(\,lte l l t i:U l L l l 1,1 i'l а гt аl t t.t,з ( t:il гt,гс t |,I,-ili] аJI 1,1з ).

i4cTo.rrtlrKll данItых, lictlоjlbз\,cr\lbic дJrя сборil I1нфор\Ittцlllt в системе работы trо

сах,IоопределетII]}() l{ lIроС)есс14отJ;l.пь1.1ой op1,1eiiTllI1I]Il \-LIall1,1\ciI,

- федцерtr.,tь] tilJ] L.lIlt|loi]N,li]tlli.l()1ttlitrJ сисl,0\lat обесгlеtlL-нIIя проведения ГИА
уtlаlцt4,\сrl. t]ct]OtlBlrjltx 0сt{0]]liыс ()0разо]]t1,1,еJlьI]ыс tlроll)а\I\1ы {Jсновного общего
образотзltt,ttt-lt. l] tll]ite]\,l[l гра}кдаlI в об]lаз()Ilillr].lL]ILIс- оl-]г,ltIiIз,lIIt{I,I для получения
срс.IIIсг() гtlltlrJli,r*'r:t.t()tIil.. lTlIlOI,() I.t li1,1(]IIIcl,t) tlбраз()г]ilнIIя:

- регионаJlьIlalя t{itфOрмiiцtlоItная cl.Icle_\la обеспечения проведения
гос)r,i(аl]сl,веIIiiоl'i I]тогORоl:t i]TTcc,l,ai.l1.1t.l \ tlitlll}1\crI. освоI{вIIIих основные
обрirзовате.пbiIi,Ic] п1]0гl]iihtNlы ()сtlt)Rl]iого обшего образоtsilIII1я:

- рсiлlоlIаJIыiая инфорN,tацll0itная с1,1с,геNIа tsь_lяts-tr,нIlя 1]отребностей рынк.а
тр)/.,1а,

,] iiil]i]i,iц, l,,li1 \,IIIl|],i,]1il ii irl,:i,,{l},l ;;11111,,,ar,,r.I0I]]]L]\ La\iIi._, i]C:l\ lI проектах;
- llal IIIые дLIагFIоcT}ILIecKliX ]lpOце/(}/l].

l\To:tli,l illltLitlt , {:i)i,].,ir{)I,]i lli 11,j.]i l,]i[i:,ii,t] i\t]i,l 1l:tбili,l,i IIо с:l}Iо0IIределению и
Iri]oфecctrollilJi}lIioIi 0рi,{еII-гаI{[lll}{ )/rifi{Ilихся UlliO"Ibl напj][Iв.Iен на IIолучение
ишформации по слелуlоп]им показателям :

- вl],IяI].]IL]tIL!с пi]с,lпOrI-гijrtllii ,\,1Iitllltl.\cя li об.tltс ttl профессион€tдьноЙ
OPi.itiiIIt]illji[:

- coгlpOI]O}I(J{eIItle профессиогI?льн()г() сit\I()()пllе.lе.lеI1I1я \ LIа]лIiхся,

.l l,. ; ,, i j.ili],}i!:, ]. r]l,|: ,, l Ii]jililj,i l, ;:1li,,.;,c.Ciitl]]ll.LLill,ij t,браЗОВаТеЛЬНЫе

t)l)l;ttlll J;llttilI:

- проведение ранней rrрофорлIентацLI}I учаU]lIхся:
* Ilpol]cjlel,tr,te lll]Ud)()pLlel I l,alltl14 у,11l*о,*ся с оtsЗ:
- {.)(.)irraUj,Ljjlcliilc l_j_ii.iiii\il.,/,iciic,i,Bl,tя образоl]iiте-tьltы.\ организаций с

учр е}кден лiя 1\{и/пр едпрлIятияN{I{ ;

- ),,lc,I тliiiliirl,\i jii. ],rjii.j i,i:i,r,]t_rllllL\ iJ li()ltti},pci]x профорiIентационной
Hl] l l l)il t],lIljl l lI()Cl I1.



,]l\,}};r"lji |i,i]},,i.Jt.\I.]l[},l,ii,!,()It il,},ijliitii}fl}iillfl,rl tlOKil:lil.re"rIeй обеспечивает:*-aiLitлi,l:] 
рiJЗу"rlь,гiгl,.,i] IlO С()ГIРОВО/Iiдеt{,{ю rlрофессионалъногоCal{OO]]/]e'{C']Je}lи''t \/Ili1IIiITXCя lJ l]n\{Kil)': r\te]l()lli] уlrt-г1,1i1 И iioFIli\pcOB школьного,MYli1.1 I(Lliii:i.ibiji)],(l Il 1l1_., lt()}lil, tl litli () \,,l)()ijliel:i. ,ip(.,ouliun or* с уче.I-ом выявления}lili:IбOJlec tiсlс гребtlВiiiltl},t ,\ ()tl).t-. ],",ii эltt)i]ttl\l,,,,,,,, *,,, l,eIlpll1,()pиpI oKpyГa;

- аIti:1.]]ilЗ 1taбrГt l,t ll(:I{)iО.г-I(ji {-)*lг{.],rlilг()].t{tlс:сi.,i)iJ сrrl,irtбьт;._ ,tlii,t"lItlЗ рсз\,alы,iil,оtJ YLIa(,,i,ItrI IJ LIеI,IпtiolfalLix профп,rастерства различного},рOiji.tя;
* анализ резулLтатов по

учрея{дениямtи/пр едпрl.{rIт и я]\,{lтlоб шественным14
области,

взаtтьtодействию с
()l]I,аIIизilцt,iяNil,l Белгородской

'lli'llIt'tхСя 
с ()li'J (г;tl, 11lI]cL'гltt) _\lIi:lII{}'XC}l, пр1.1}lI,iл\,I;tlоtцлlх участие в мероприятиях, вToi\t LiligJle' IJ KOilli\/pce п0 ltрtlфессlt.fiаль]]с'мч N{acTepcTl]y среди лиц с()Гlla]lI1,Il]eiIltbl]\,I lj В(J:}]\l{.};КtI|:')Сl.Я{i\,{!.i ,].ili,ll)()1]lrr] r<,/,"бI.1_1tri,lN,lIllrKc>).

l'лзlrаfitlгп.i:iх !l,ш1}ссl{I)]i}i I}е}iOj'n'tеНД;llЦlЛli ]I0 рсз)/ль.гата}I проведенного анализа}lilltpiliJлeii;l слLrд\,1()lt11,Ilvt с\,бъеI(гii]\] tlбразоtза tс.,tt,tlt,й деrlтелъI]ос;.и:
_\] 

rji,liiil]Ijli],ij

- P(j.li1.1],t].-t it rr (,lltI\(}tlIlLLl\1 ljjla.,,Lсг[iRtl,ге"пягпl),\,L{t]l]Iихся.
разработка tt принят'{е комплс*сrl п,lер и управленческих решенийtliltý1},,ii,i,telti;t tlii] c-i}B*pi1,Iiý-i*i]r.]'l l1,t}ýiii]i lI!c 0llt],гL]]rlt,,l 1iiiбoTI}I l]o сrrмOOпределению иПДlО{l,uСГl;t.l!,li1.1li,лшO,ifi tlpllлt}Ёn-F,il| I[}l]l.i .|,,,{]i1lIIli{{};crl I]illiO.ilbI.
I{tliltltлсКс мср, xtilllpilB-lIetrltыii Fia Ct}l]{,i]l]lIeIiclBOt]ttHLte системы работы по
* JIll[1lIlt'I ]{t] \'l гll ]Ii} tjlrl1l,rrl,{.l]ilijatItl,]lO ],(),говIлOстII к са}[оразв}lтIIю ипроф есси о Il i]-Tb Il 01,1 \/ с tl \IOoпtr)elieJ I е I II{}o yI] а IJ ( и х ся U I к()лы ;-- II}1()i]Cjir-:lII{L] 

'iti:l]ilti1-1tt;'i:;lii, ili:ilIj]ili].lIcI]lIыx lra форп,rr.rрование у учащихсяI{l);illI'llr'Il()I'I}()'|']I(lrjI{]l]1,11I lt:l1}-'}(.)(lJl.](-]i,., ll1)tIii"ltrl,FIO-т,рr,.цtlвойд"r,aЪr,u,iоar",
- LlpOlte,]Ie]Iиe r,tероприяlr.l,ttii l1ля Ilt;.цtt.tс.ltей (законных представителей)

iJ]'l1)11i": 11'1l1 ц1'' l]1'li'']'"t''r",'lI'l lliliii}]IIlLIx пtероприя.гий совместно с\-1_1ре}lij(енrlями/I Iрс,](I_1]]l.{ят,rrяь,ttl/обltlествеFIlILI\l tl OpI-aH t]зация\{и С.r.арооскольскогоI-.l)(j,]itj ii()il j t)I{ll\ i ll, i}lii'iii']r. liii][r:,.'li),Ii,l;\4 I,t органt{:]аlцIjrt'tи, центрад,{иГ]ilr,'litilP;'1gl]I'lllI,IillLitЦ'li,i j'lltjoIt.t. i;1l:tt,ll t1,1;-lской п()дl.отовкIi. I] ToN,I l{исле с учетом\Ieil(t]elito N,Iсl]всIт}]ого в:]аи]\,{одейс:-гtз t lя :, Itp()l]C",t(jl i{,lC t\J t]I){ )ltpltii t ltii. ltii1ll]ltl]ij]elI IJI],l]i l{il гrllофессИОНалъtI\/ю ориентацию\ ij;.1J\i,]x(.]rl t] [lJ'l1llIt1,1I|1JJtI1.1,[1.1 1.i I}(].]tli});,, l:Ii)'j].rl t,iIj ]ДОрОР,I)Я:
- реrl,Ijизаt{i{я к(-)\,{п-цекса \,Iep. tlaпlli,lt]JTeFtI.JI}Jx IJi]t llОП}'Лr{рi{заIJию конкурсногоJi]}i)IiciIt,tя lt;lilt]lrtatlt,el]l-]i,]}il (j] ll:i,,j til,]C,Ie CPc.ttl .il.tLt с овз) tI поддержкуреализ ацииlIiir(), ILl]1ilJ,li ]]])()сiil ()tj" (-'LLlCl)il,,.],],]:;'ril{.)lIii{}; C,l}40()II]lсделеI{Ittо и профессиональнойoI)IJeI ll'a I{Iilr с прI l B.t е r Iе I iи ем ;.l;t,1сr г1 1;1дl.ел et,i ;
-- lii]iJti,i"l,i lt| пlср гlti rl;tltl,iliiij()l]ilI rilttl гtpo(.ltL"lLJ{I)]x lIеДаl'ОгиLIgскrlх классов-, lli]()ij"-^r{c]]lIIe ltpoi]lo1.1ltci] t.ilцI.IojItIыx меропllиятиЙ с учетом\Iеilillедо\{сl l]етlII()го l}:]ilI]\{olIcr,:tcтBt,Tяt Д,rТrJ .\,,IIillтltlхся rl их l]олитеjIеI,:t;

ilГ)()1ji_|,]1,.:Jiill-' liit;,,;,r, tl 1-.iiil,(llilir..lii]iiliIroHilbl,t \lсропр иslT1,1гl.
У'tлllitlзl;tеltlIссIi,:л,]i с i_}rCiilCiiJ:,t, ji(tIlii_}lt{ijIeл]1Il*,lC llа соl}еl)lIIеllствование системыработы lI0 сi}},тоо['[)0лс.г!еillrlп tt гtроr},оо",,,,i",,ru,-,"rr' ориеп]-аIIии учащихся:- cOIjCi )il]c]iC l'lJ(){:ii]l i:i i,lc iiili(l.ibili:)l]i ItOp]\ji-ti,i,ii]HO_ilpaBo]зыx aK'oB в частиl]C;i"iiilЗi]jitlri{ pi,iбtl'i;,,i ]i., c;i-\it.rOl'pc/(cJeIItlIO и профессrrо,ru"оrrой ориентацииYIItiIIILIхся:
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* (:Tt,INI\,--lIIpO]l{liIII{] 
I,I

профессио нально\.{у N,Iас,гсрс,I.ву 
;

l l()оUlрениa }'.,uaт}lиI(ов конкурсов гIо

.- 
]:)са,цI,rзаIiLlя оl Ii,IтIIо-этi,-]llсрI,I\IеII,га-цьtrой tT ].{сследовательсttой деятельностиltllt()jIi)I tit) l,eýl;[,rlliie- cB}i_]iiHIrtlй с 1lilбtlтой по са,чiооtlрелеjlеI]Ltю l.r профессиональной

ориентации учашихся шкоJlы.
AHa"ltT,l,* эtЬ{lек,ггll]t{ос,т,i,]I япi"}IlI!rll,Llý ,\lExp,tR.iIeIIllecKIl\ pclltellltй и комплекса

MeIl iillIt1-.\ili:},, ll.]ii ril OIIClir,.\i tr.] ti(){,],iC,i.r.IOII1ee coi]e]]IIIeIICTBOBaIJI{e сIIстемы работы по
саN,Iооl]ределеник) и гtlэосРессионаjlь}lой ориентаll}lи \/L{allllI1\cя школы.

ГIlli;iЗС,iСt'ti]С iliIit;{it;a ;d;t]li-:ti lllljtioc,гit пpt{I1rll,bjx \iep ос\ шествIяется на основе
Pe:,:}]r"JIb'l'ri]'Ol] l\,IOllI,ITOi)rIltt-a Эd-r(lс:ItllII]itост,и прIII{JIтых \прilв.-IенLIеских решений и
комfIлекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным IIериодом,

Рсзl,ль,гаты аIli}лIt:]а i:tl,i)iij"]iJII.lt эффеrt,гrtвIlосlь IIрilr{яIых управленческихpcI]iC]ri,tii lt I\L)_1.tIl"ilctiC;l, t,lajl" Il:il]i]i]]j"|lr"j:];]t,J:t lla cOi}c])шCiiCil]t)ij"ltlI1c сI{стемы работы по
СаN,IООПРеДlеЛенl{Iо ta про(lессI.IоналыIотi орrlеггl:lIlll}l \ q;lLiiIl\crl шко",Iы, и tIриводят к
KOpllcttI11i)()tJlie ]l]\IL-i()ll(li\c}l }t l1,1 ii l{Oc,l[lt{OBIic Fl()BIlI.\ Ilc-.]u-ii сllсте}Iы работы по
c;ll,iOOпpezllсjjCHl1}tr r,r прtlфсссltонаjlьll0tt сlриеl-ггацllt1 \ чtt]tiiI-\ся шко,lы.

систепrа обеспечения профессионального развIlтIlя педагогических
работrrиков ll|)сi(наз}jаLl9I-],l l{,lя осущес-;в"цеlItIrl Ко\IП.ll.КСl{t)ГС) ана-.lиза качества
ме,IодичOсI(оI,o соllро]]о;t(денIu{ Ilе.цir].огttltескltх рlrбоtНIlir.}В. i]к,l]])чая определение
целеli развI,JтI{Я пелагогl{ческиХ работ,нl.tl<сl,r. n,,rn,,,r t)lllliti .,1r,ir;l-зцlg;ilе.lьной ситуации
Посjl{],цС'i'llОlll IIi]O]l0'tI1},Ii,'ii ,'itllli-Ii(}С'ГI,IкI{ профсссrrоI1.1,1ь}Iы\:е(lтtчirтов педагогов,
aiiijJtltЗ её резу.;rь,Iifi,оl_t, а гаi\rt(е с0()1,Itесеt-tие це;tеil l1 Ji-t_1,1L{ p"-ruirrr" образования в
Росст.йскtll:l ФедераLII,rи. рег']о}Iе и \,{\/ниlII{1Iz1.IItll,еl-с с IIе.-]я\IIl Il задачами системы
п1-1оr}lс:ссit0l{r.lllЬFIОГ() llа:ll:it.т.I-I]я lIс.llilгоГов в MIjo\'- i,Qglj,_);зн:lя обrцеобразовательная
Владимироtsска,j шкO,jiа) с ),чс,I0t,t сOцrlil-llьно-ЭIi()iJо\ii-liС,,Коlо развитиrI округа,
]];l,ц}TI]lJrT liil,11111,,,,,,,,'}i IleC\ l)c()B, з:lг1,1l{)i]{)ll ClItjlc\ji,i ilil1.,., ,,'1-1 _...;;]], ,; .]ilLIiCct.BeHHocTи.

IItэtiliзl-iL,c,liii CtiC,ii]},iLl ,.iбссllеченit.rt iiPtri._l--v,lt,ijll--lbIl0ГO развитиЯпелагогиIlеских раб отников :

, l]L,LlIJ.rIeIlt.IcГt1loфr:cc:rlOj]ii_iJ,гl1,1,,i,1l_:1];111i;,l(iljl,J_i.ii .,г]l:jеj:,Il\1lltботников;
ll1,)]j],i{]l('I!ll,'lI1lr "t,.".'',]],'Il:l-]lI:,]I{}iO i\Iilc]'ci]c]t,l1 Гij.i.:,tlIi]LIескil\работников;

- Под/]еря{ка N{оJIолых tIедагогов/l]еLl"ltlзtl1_1ltl1 ГI|rUi pli\1\1 наставничества
ПеЛаi'() l'tl tIt]C ttl:l ]\ l]itб( ) l I i ll 1\ О lJ.

- рабоrа шкоjtьlLых iLc i ultltlIecKItx объелl.ittегlttii:
* инфорП,rирование llедагогоВ о новых тенденLII1rrх в сфере образования;
^" ()l)гi1lII,]:Jа.] (иrl ),,,lilC l 1.1}l LJ ItOIlt(ypctlx ttputllecctlOi]э,lbHU1 о мастерства

iIU. ri.Ll ot-lt It сс i\lt.t 1_i;r[i tl-t t I t.l ii( )i:J ;

- орl,аЕlI]заIIия N,{етодI,]ческсlй рабо"Гы с Гtе.:tаI,ога\IIl на основе результатовotleгlotl]-ITnx IlpOllt].lyP ()Itc}ll(Il l{i]lIeC l'l]ta- lI{).ilГОТоRI(I.I \,чi-tIIlI1.\сrI .

fJостиlttс,tiие поt(аЗат,е"цеi,i поз}]олrIеТ в совок),ГIностII обеспечивать качество
методиt{ескогО сопроRожденL]я ПеJIагOгит{есl(tlх рабоlНlrкt)ts с \чето\I региональныхи \{v LrI{ I JI,t l Iд Jlb 1-I ых -ге 

I I illt] н l t I.1 ij .

llоказа',еJlи, кри-I,ериi{ И NIе,l,оl{ы сбора ttHtPoprraшI111. позвоJяIот опр9делить
со,lеl)жанис oIicHIilT" IiрI],герI,II,1,. IIl]ol1e"i{\,IlLI I.1 сOсl i-l}] IlHCTp\ \1снта проведения
\"{OIili't'0l)ijiilii, j\j';]l'().]1l,t Ciirriilt iltlijltlllil;-tilttl,t о ctlclOrIiIiIit tiilii(JoI-o показателя,
исIIоjlьзуеi\,Iые в сис,I,еNiе обесlгlечения rrрофессI4онаjlьного развит}lя lIедагогических
рабо l llllli()lt.

[dPll'ГС1lr;rt, !lСI]i{l.iIf:,li\|'L']!n!,Iс Jr, сttcl]cl,Iс 0беспе.lегrия профессионitJтьного
развития I]едагогических paбo,IHI{KoB (Ilрr.rло)i(еFIие лъ 1)

П'Тrl i-l,tl,t r:бilд-i;r ltдхtПlr,,i.лl,r;rilлллл. l.iсjlO_ilJ,з\,е11Iые l] cllcTeNIe обесцечения
II]lr)i].rr]iJrJllililil,:l },li()I,() ])iil:i I]I.1,I Ilri l]|..1\iiгоl lItlccKIl]i 1.1aбoTHttltoB, определяют порядок
по-,i\,чеFll{я Ilоi(азаl,елеii. lJ сrtстепtе обеспе'IеtIия гrрофессrrонLlльного развития

:

i.,:
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псдагOгIlrtесli1,Iх Ili:iб()],I:ii..IItOI:t I.1cп()rII],:]\"I(),I L]5I CJlt].l{\,loItцtlc N,It-тоды сбора и обработrtи
иHtlttlilrt il i 1,1 l i ]i

]. l,'[,.:]*.',, 1,1,] t.irl] lii iiiil|i,,,1i',,, lilllt:
N4e,t,t-l,,l ,I,ec,I I.Ip()RitHl.Jrt, 'l-ес,г (irrrr . - li]]оба. LIспытанLIе. исследование)

об'l ,r_li,;-Liitiiii,,iL) lг'!()IijlLii.],][i'tjiil],ti,.,]iill {,]])i.i i}t]clIt]il) l] аFtI(е'гFlыI,I опl]осом, облегчает
N,iatlе}li_t,гi.l tlr,lrлjl(,i'l(] 1lLi1 l.|.i,i,trt\ })t',.,_lt,i';iiL)ij.

(o[i1lli:зr.ltllrtl1.1)L i. ()CiLt)llilil]iiIj;i t1;l ]iilli]i|jtIaii]Ill 11f,;|:1,1,i,l11.1чсскtlх,гсс,I,оL]. i]ключает в себя
гi(.).,li (),1,()tJii\ i(il,ttec l1Jelltli)]x lcc,t U]]. собс,l IjeltttO Ill]оi]елег{Llе 1,естирования и

}'[Iii l ili,tXt]rt.

I [с,l1ltt-огr.tчеcJii.li,i ,l cc,t - :] l ti LItlc,],p,\,iit]i i,1 i,lз\{еренi{я качества подготовки

IIi],]]]l','it'r jj1)l . i.}iii)i]i(it){],.,i Il :.}j(1.1ii ,,t ji,Ji\_ili,l'al'ГOi].
() r rpoc : (lcc cjlii. ан iiоl,иро l]ll t I 1,1 е. t,l l{ l ер в bIсl t{рова гIие.

!-,r"] l.]{..';1i.l , .iIliii,.i,,i lr1,1i..,,ir.'1;)ii{_)I]iCl a с L,IсIII)Il}'l-]I{ы\lи По Заранее
pi1 lIilii}l)iil}iiil];i ii1,1l| ,1 lr ,;,,, i,,, ,,,l ;,,il,,l ii]];tl]tl;l:l],,1 ]lспOjl 1,1]ования беседы относятся
вь]бор Kt]\llIe l{jil,гt{{,iх рссг1()lljiсI{ |[)lJ. t ]r lr]",li.)tlltIlltc ll сообщение мотивов

Ri],i;l'il.]ti.)I]. ]ji,..iiirII.] ,,]Iiil\ l,tIl:,ll :i. ]] ']] .,ii.)ii''" ]}()t[l]l_)tjl,i со скl]Llт,ы\I сN{ыслом; вопросы.
провсряк)[11lс I1Clil]eltIJ()C,гb Ol t]cTOl] t.i j1l]\"|,J{e,

;.j ,,";,,,],",.i;Jllllil.i]]i, \i, i l.,iij,,i ..,,,-,jL).(_\ J,;,сс.tъl. З.(есьгrров9ряющrrr]
iti-il,, ii;,i ';.;...,..r iu.,l_, .,._];l .lj,,.r:'l,.] iiiill -; ,.ilii,;il ii),'IIt,tЯ 1,1 OI{t)HOIt 1rсПыТУеМоГо По
рIз\,Llае\,оLl\ п()Illl{](:\,. IIIllttзt.1 ,1;t 1,II1,1 el)l]],i(lI1]){)ljilltltrt L]l(л[oLlaIOT создание условий,
pilСii(). liii'iiIi.);i' ]\ 1. iiL'1,; i]i..il1l('}(] 1ii 1l,. iilri I'\'ill,,I 1,1x.

,^!i,1.. i]lpu^}cl,tiil- irilli п]l.iCl,NIe EILl1,Iйl oIlpoc белlее продуктиtsен,

;i,i; ,,,, il\i.. iii ]i,)]a,iijiiii,

- ii()iiii,ii..i'ill.)Ё lilli\Lii,iir0I_1.""r,i- r-.,-L'ti[Cr,il:]. lji\.] ,C-ri illl11 l)llЗj{iiliе.:JalliOЛнении И СбОре

ЗаII(]. Ilii']i]i ,]', llj i"{,.'i ]ii'],l)j]l-]'r,l:.'j iii]l:\l lli)!i ll,,Jiit){,;i)C.]lCl|JetltIONl его обrцении с

LIcI l 1,1,] \ ci\il,i\i i i.
* зао(iI{()е tli l ке l l1l)O jJaiitic (rpi iiiii{з},е гсri l Iосрелс,гljоNI корреспондентских

C'II(]Jr.)(it')\i i] iI i.i),,.)i'lI]'}t')Iiii]i']il i,i )'ijil,:;, ]r.)i'il'i ilj1.1'jiillLI1.1.

2. ltilttTett,i-i]Ili["lti_j Itlt i,ttil,,t. c()ritcn[!, l (t.,i(._]1l,;tiiiiiI]c. cOjtcl]iк}1}Ioe) или анализ
COl:l,il-.1"-" .1 i," , i. il,,-,",].l,,Jt)iii,]il],, li (]J.LltC гtl ()tlltlecTBeнHыx наук,

коNI NIуни KaT,1,I в], Iой к о р р е с п оItд е l 11{ и ].l .

З, l,iicl.,],;lOllIIIll{:] ]\j,,j,l().:Ii,] i].il\,l]tl}i\) lt:|-)HblX,l lJх]l();Iогий.
{ )il,iliii,l 1Ii]{_,, it,,:,.lt)].iiilli]Ii ,-] i.i(j jl{)_lI]il]Ot]ilIiI.IeNl t.lIгI,ерitl(I,иt]]lых анкет в онлайн

- P{]I\t{r\lc.
] .',' ';, 'j ,]il] i, ,,, , ' ] ')l'{} i,jjL1,]ii)l.\,ljli[' IiОill.{'Г()i)I,II]Гal. ПоЗВоЛяIоЩий

NlOill'l ГО1)1,1li1'llO:]l}()"Пrl(]l'COlil]iat'II{t'b ВРеfr'IЯ l(i]l Ii lleCil()lI,1[eII'lа ltРИ:JillIОJIНеНИИ аНКеТЫ, ТаК
I] ttc]t.,ll-,i()]il:;l,]..i]:l iiili- '] .t]t l,,- .r.t]ijlJ,iii. i,lHt,cplt(,t,llBHar{ aнKe,l,il IIозI]оJяет перевестLI
l]'J-iei(']ijJiliii,Lii r[;t,ii;,;,1l ]l,.lJ_,i., _ i,;].,(;li)l1i!,Ict;jlii1,,cl\l с i,IсцоJьзовtlнLIем уникального
наборit I.1ll0l,i)\j\leII,],()l]. Ii()T()]][,tre lIlI.]}1(r;.lt) I],,i,.jliгt)с,гlliiгIсtiы в системе он"цайн
](OI\l }1',' l 1 l i ]ii:i ; ii i ], i.



Оll,пай't-tlпрсlс (trrттеlrтlет*опрос. lчеЬ-опрос) - это метод сбо1
ИТЗdlrllэr,тп l {tT1,1. tdtll о1,, t,,,tii ()с\/lrtгс,I,1r]Iяеl,L:rl tlа .'с LIoBe IJспо-цьзования иIIтерне

::}:,::""].:i. 
Онлай1I-оllрOсы пi]оIJодr{тсrт гtо l{liTep.tt{,It{BltolYt анкете, размещённой tLcllltL li jii]l[),tl]'l t'\.iO]t С] lit)i\'IllLti)'i Ciltl IljIl1 ilОбtiJIъiIогсl 1.с-грсll:1ствil в режиме онлайн.()HJtil гit r-liccjle/iOBi] tit,lя l llje,l{.c t,аi]jlrIют рссrIондента_\I возNIо1,tность выбор

улобногсl времени и N{ес,га участия и могут бirть заверtпены в любое удобное дл
РеСПОНДеНТа ВРеМЯ, ОНЛайIl-ОПРOСЫ - ЭфС}ектi{вt{ы1-1 форп,rат KoH.1eHTa, €} тztкжrиlt0lp)ll{ell}-, Ko,гOpLii,i llttзiltl;lrtc,t,_},c,IiitI()BI{,гb проrliIvlo cl]r].Jb с аудиториейиузнать etмнение по тоN,{ч илt{ иноN,{у вопl]осу.

4. ()[jlilr,liiirlc ,i.,.]}iIj().ji(li 
ii j.l - r\{еiо;r cбtlilii ,i;iHIIы

IIllc,ilOc'I;tI}"|leЁ]]1tl дос1,\"I1а lt tlcl].Ipa],"l сlбработки fillнных
удаленно.

х FIа лрI4IIцI4пе действия в

Ll pecypcaN,{ разного уровня

Облачllые се]]вt]сLl * :]1-0 1lабо.тllя пJlоulадIiil на \,даленr{оlvr сервере, KoTopiUI
ПРеДOСТаi]JlЯе'rОЯ, Kalii t,iнleР}icircepiJl,lcbi лля реiulllзаlцtti.I своих целей, auдuо, !n"сбора инфоршrашtr{]. на оllределенноiчI рес),]]се - э.lеIi-гllонлtоri почте.

[] r t:l u iJ;];i l()C l } l (lб",l l],l [ 1 l;I ), r]l:]I] i jl{L.OI}.

- лосl.уlI tt ;itr,ttIoil IljII.1 I(орltсllэагивнсlti иttфорltачt-ttl с :тlобOго компьютера,
подклIочёлII I oI.0 tt I,1 нт.ернет1, :

- B(),ji\,iojl"iioс,l-b 1l;iбi,i-t.lir ь с rtiTrllt-l1-1llaциeiYl с рilзнi]l\ r,cT1lol--icTB (ПК, планшеты,
телефсlны и т.п.);

l\,{_.. r ,,_::.']:]ОП"IОС'Г], 
РабО"Га'ГЬ t] tlРt]ДIlОItltгасrtой оlIе])ацilоltноti cllcTeмe (Windows,

1vtilc" J.lIlL[.\):

- возх,lоЖнос,гЬ пpocNra]prlt]aT,b, LI рс,цактIlроl]ать oJIl\ Ir туже информацию
одI{оI]I]е\Iс,III]0 с l)азt]I IrIx r,с,грсliiс tl] ]lil:jI]bIC ll().llL:]()IJlLl-e"lII:

- ]:}{):i 1,1())i;tI{}Cl';, a{)';l']:i]I._]lI;:)l t,lit;;;trtlii JljI(])t)-1].\IiIilI1]1 lta серверах облачногосервиса В случае возt{I{кtовеI{LlЯ техниIIескltх ttроб.lеrt с iстройством (пк,пJIllнIlle lor\j, гс,tе(Роt ttr п,; ) ;

- BO:jN,lt)iiiltOc,i,b Lict]OJi_l)-]c)]]iitll,{-,i cartoit rtoc"te-tltcii Bepctllt программ безоl,слея(иваr{ия :]а вь]ходоNI обнсlвлений.
2. ft,I e,l одt t* об ;iaбrrTKlr lr l i фо 1J ili:t цtl и
С tirэ:"iu;,l1bli) ilLlIi0.1t,э) l:,\rLji; Ilj1,0дов ocYr]{ecriJ.lrlcfcJI сбор бо;rьшого объема

H::|::.l,": , 
КОr'ОРЫЙ ТРебУеТ КаЧест'венltttй II ко,l11Llественной обработки.

rрафlltссttl,tе, ,r,ail.,rIItlJ 
l blc, cl ?]1rlcl 1,1(Ieclit.ILr редatк,l,оры: об"rачньiе технологии.

математичесIйе методы. Для обработкl1 колrlчественных данныхfIОЛl,tlgц,_'ьтх i] ходе аLiТ\С'ГI,il)ОRaiI{lIя. ,i]cС,гI,jpotsi1lIl]ri. liнтервью. бсссJът, наблюдений ипpиN,IeiLilol,c,i \ial cr\llt,I,i II]eCIill,j х,iеl одь] исс,lедования с использованием
ста:гисl,и.[еск1,1Х паI(етоR пр[iклалных пpo],I]allrr (Statistica. Stadia. SPSS, SyStat).'l'i:lil]T'(lBl"tc 

Tt i1llr|IIlI(]i,'iiIl(] ]rel:ti-lI(ТopLt. ,i{.lяt обработrtrт данIlых полученных
]_} х()де сбора иrtфttрп,lаt11,1l,t, iiовышitlоtцих KaLtec.'IJo 

'редставляемых результатовисп ользуются те ксl]оl]ы е и гlэафlт.тс:с Klre релilк.гоll ы :

l ) Ц/tl,cl (vгtltBc1,1cil jl{ll{t]}l ltp()I,1}al\4\1i. длrJ ttаб<l1lа TcKcr:a):
2) Блокrrот;
3) }JotlplrcI:
4 } \\'tlгc{I)llr.i.

5.1 LibreOtlice (проrра]иNiа xapiu(Teprla .,ц"чя Linux, xoTrl существует версия и дляWirldori s;,

r;) ,iI,0]i\ \Ji,]i1-I't,] iIlt Cli,,;l:!t: it ЯlIдсttс (1.1x lIог.ут. одновременно правитьсотрудник}I. находящиеся в разных lорода\ II Jal)lie странах)
7) ,'\dоlэС Pilotos1lo1l (plLc,t,lltltlыii. r,рiiфlr,лесttиt)i редаrtтор).

]
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'I'lt(',ilit.t ,lilLir.}, (],lijl J.i](.] i ;11]r'{.]lilli,. 
|){,_. 

lIilitT()l);,i - lTO приклаi(ньiе программы дляpeillcll1',1 tJiэIIli,lC-]Il]l,C-]ll,iIlэ{X зал;lri Ila б()Ji1,1iili). ]\lilC{j[,i I]ax jtaHHbIx. IIредставляемых вT'a(i.;i: t; ilji,]il;l]',i,,
,.l!.11;1 1, 11'r1]I]i i(}]lili}jil iiiiIit.](,] ji]i1 llil1-1ll:;()Ltiitii.lrt ,,JсlIоJIl,зчеl.сrI табличный редакторVlicrclso]i Llxcel' /[aHtrl,ril ]]едilIi] о]l п,,,l;l,,,.,tяе-t :]atIoc[,Il.L лаI{}IьJе исследования в

дijj]]Il)iс, ;liJt]li().'IlljI, ,-,.] ,]]l|]., ] j,i{]i]:,,J;,,,l11]],i Ilil -:lliCIij 1.1lб.]It'I{ы. ТаблIIчн;; редакторМiсгоsоti Irxc:el L, гl()\i{]Iilьft) l}t],Ii]()i,_]lJti()I'i} llt]iit,_';,'t-jil .]I;]iill)ii\1lI lакжс даёт возможностъ
]ll ",]llLi,l: , j ] ji;],j ()];)lli"i\ji,i' iit.r t(;1Ji:,ll. ,ii,^))ji]i() tJi]OC,Ic]lcTl]tlIJ i.llсlIолLзоватЬ на ДругихЭl]iti IaX IJCCj ] |],:1() t,,i] ti i lrL

;..t,l,,.]l]ill,il.] 'i i_',iii],] ],,rilii] ii;]l,,,,])i],:iil .]i_l;)i ),irllIleIli.Irrl обрабо1,1iиинфорNIации.O(jl,clДl'ttillit)il{it)l li uCt-rC !ti] j]li,i;i. i i]i)]1-| (_]|)r,,,, 11..; 1,;11. .lILIt{еIIзttоннос программное

c.'l1I-\cj\l{'iiltt'tt: i'j i'-tc:riii,)-I|jl iii{ rr,.;rli.; r11111;l .(al]tlr,r. ,,, Ltоl(ц)ой ко\1Ilьiо.герные ресурсыi'l rliUiJ{il()CiI1 lipe/(t)cli:ilJ,l.}t}Oгcrt il(),lь:-jt)|]tггеJltо. ]iali иtiтс]рijе.г-серlзис. ,l.аким 
образом,

l,'i ,l:,:,:l|;": j i ;l'l il", il,tl,, ,' ,'',", 
"l 

jjt],]'l,](},11.1i()C'r]; i]l]"\,,il, llIKOl]ыBtlTI] свои файлы, делитьсrlИN-lii. ]:}c.ta]i'lt.]l]O]Jit'l Ь li:i. iLi]Oc]\]it.iIlilLi.tlb ll r-,.i;.1 1 ;.;rr,:. [)б'IlаtlньiЙ серв!lс такяtе хранит

1lq;-1-1'l1;i!1,'11:;'1''"' llci')i,:i)lli]j ]l1,1ii,1],, b,,}\litl,it)-l cpt).\j" сNiарlфоIiоN{. п"rIаншетом и т.д.о6,.tачrtьiс Xl)itIll]j]llLtla l{озвоjrriiоl о[)гatt,lзоl]trj]i].,,I) со]]\tес,гIlыl'.l доступ к фаЙлу дляеГО rll]ol,.ilr.lir\]l Jl.'ii'l |]t}. Ii1:,, liliri..i ii]|i]i],i ti'r ]r;'11 \'С'ГilFtОI].l]еНия rlОЛЬЗоВаТеrlеN,{O]ili(',i('.l,,_'iirliii (r,.I]i ] i],1]1i],,

;'\llil'iit,t 1,1c,J\,iIJlitt(]lJ 0c,lIl,i]cl,ijjtrIc,i (]Ii ii(i t11,1 ,1il\i \I()lI1.10,0prlFIl.tl и учитывается

i.,,:l,,.,, ;il''] i]]i;i, jl;''] ]'",'- ','Il,'] j!li)i} ),iOIliJт ()i)I1IIгil iIоказателей обеспечиваетIIOJJышеIt1,Iс rii)()clil,il]llI()c,гLI и tti:lLlCcI t]ll Ilc.,lal t)] illIccIiOii дея.гелl,гIости ,,осредством

lli; 1 1.'1',-1''-I] ,.. j,l.,,.;iL, ,, ;l;'lr,,',,,,, . :1,1l ;:.i1,Il{)\I\ ill)\_.l\.
ГIО, lбil'-' ij I]l(]d]Ii{,IY pcti{)t,]t]Il,'t:lцlrrYl ]{|) ;lr:,.i;,,tl,,i,lt,1-1tll гц]оL]еденного анализаiilii,,;,,i,,.".. ],,....l],]it,.,,,,.',j, .,,,:,ii.li.\i.
j]',,'_,_,,,,',' l,,"L il iij'; i;ljj; i:i,, ]-,!;i\i ji-],. l,-li ir,iCil I,i \,,ltpiilJлeIIIlccJiIlx 

реlriениЙ направленыHil CO]]Cl)liiCIiCl']jOI]ili]lI{,: t]l]L]I{.]\,I Ll iltir._,,"1-1r,.,,tutrltll rt1lot|lc-ccttoa,uru,roao развитияIIr.' . r,.'I.r'l.,,.,i,,, 1,, |t|I .,,i,.
lirэrirl;lсltс r\tCP" lit-ittpttijJr.-,]]iir,i;l iia cOijCj;JljaiiCll]()1ral}ttie сlIс.гемы обеспечеFIияпрофес(]1I(}Iii:l.]l{,IIr lГL) ]];l ;li]I,гI!iI llIl_]!i'l Г(]l'I.1 li[ji]l., 1.1rl 1-,l;t(lrlr-tilllioI]:

0 li(]ijbi]l 1tl],,leilI1i,l,qt,\ tJ Сфu.]Jс t,61lttзtlвlлltt.tя. зtu{itlillх и 1ребованиях к
', l,:,..',; i. | ],,, l]li,, ;:..l ,, .i,. ,],,.,,., .,. l;]ii-lilIit;iL).riilClCl]citlil:

- ili]ltiir],гi]е \lell. iiitllpi-iIJJt(jijii1,I]i titi ll()\t1,}iiii} i]()-lО,цLli\i i]едаl.огах.{. в том числе на
РаЗ В I Il'tl,-' r] i 1 i.]'l'c'i i L] l l i l C 

-t.i 
t ij I I I.]' i 1J{,.]'i.i]it :

- 0i)i,il iIL1.:iiiiii,Li :!{Clt),lit,irlCi]lir)ii пo_\t{)It{lJ tлliо-Iь]Jып,I методическип{otJ l,;. tllI{t.l il l}I \I:

i)]'l l'lliii]'l:]]lJ,iJ j'] \];,"]-l:].i]lli,,] , ,.']i 1l;;i.,llti,,i i,' ijI_,lt.lit ()j,1.I ,Icct{l{ýIt1 J]аботниками на

),чitIllt,Iхся:

]ll\ i\i, IlI'ii..(l\()i()C(]ilijl(]i|i),l.i'/]iC]iIlil ill,,,''.'r'1;11r;"lL-tiихl]абогFII{liоts.
Уrtрitвлсн(IссIflJе решеll{,1r]. Haгipallj-|teHIIl,ie lla совершIе1{ст]]ование систеN,{ы



участие в конкYрСах профеСсионал ь LiОго N{астерства, научно-методических
меропрIlr1,1I{rIх, в -гоfr.t tlисJIе длrr N{OJlодых педаI.огоts и т.д.,

- разрабоr,ка IrpOt,pai\,I.v{ Hitc'l'iuJitиt{ecTtsit 1lедzrгогиLtеских работников;* созлаIjIJе vсловий для YвеличеFII,Jя охва-га пе,цагогов леятельностью сетевых
cooJtI(c': l l}i

- внедренI4е tl}iтерак,I,ивllых форм взаимrодейстI]ия в работу школьных
методиr{естс их обт, един еltий:

- 1lа з1l;tбсi,t lcit 1,Itl/ii,I] l]Ll,]lvil-.I[,t]lllX lIлаIIоL] профессионального рtввития
IIe:]&ГOI'Oi].

дllз_rt1,1 ,iih,'l'lcl..,l,_IlI]IIOCTl] iI1]IIriятьIх \/I1_1)il}].-IcItt{ccI(IIx решениli и комплекса мер
Hill]lli}Г}jil}ll IIil O]i,l]Ii\ li l:()C.l,.],1',,ltl:lliTii iliIалиЗ э(l{lсltт,rrвнос1,1,I IIрI]Iштого комплекса
l,Iep и )/правJlе}IчесlOtх рсtuеtlttй, HatllpaвJleнtlыx на соi]ершенствование системы
обеспеT еltllя гrрофессI,1оF]а-гtt I]сl1,.э рi]звrlтl4rI IIедаt,оl,t{ческлtх работников.

II1lоlзе,lс:tiIl|J [lItil,T]Il]iil :lг[l,:]ii_:tсгltllII()сl-т.1 пllIJIIяl ь]х \lep осYIIIествляется на основе
результатов мониторинга систеN,{ы обеспе.tеrтrtя профессионального развитияпод|lIо]-ttIlсс]{lll]t 1l;.iбоrltt.l;,.о]] t_] ttiiict1llc Itii;lettдtlpttgt о I0Ji1. с,Iедующего за отчетным
]I|,j i IJ ().] l() i\,l.

Резу;rьтат,ы анализа выяt]ляю,I эффектl,rвностЬ прllнять]х \,правленческих
решtегtllt"l ti liоfi{п.IIсl(сii I\lcll. ltiiiIi]aU.lciIIlыX lta соl]сршенсгвоваItjlс. lr приводят к
KOppeKIIrPOijt(e tli\lCiUlt{tt.',.cJl .lL j_l"iil ilOd,lailOBt(c l{оtjых ltc-teii сIlсте_\iы обеспечения
профессиоrIаJI ьн ого р аз в и,гия педагоглlLIес ки х ра ботнiт ков.

б"8. L]ист,еi\,lit ()рl,анllз,tltltfl tr'cllllt,a'иrI учаtlttl-\ся шко"lы rIредн[вначена
j{; j,l,t OiipC,,iC-tCltItl}i t\l-ti:i{]Cil]ttj OlJ],ail1,Iз;tцtII,I ]JOcllt1l анItя \ L{itщt1.\ся, включая
форшiирование восПиl ательного проотраI]ства }Iri ocltOl]c ГОс\ ]аllственной политики
В ССфеРе F}OL:IlИl аtНИrJ И сОl{иаJl изattlлtи учашихсrl и \ чIlтыtsаюц\.ю социitJ,Iьно-
экUilofi,lrtLlсOlii,lс, iiilцllоliаjiъii Llс) tt),JIь-г,\ р[tо-Iiсто1]I1чесшIе условиrIСтароос*ольского горолского окр\iга. l]ыcll)[ll.jt]aFII'e Il l]еа-lrIзацию системы
Boc]lI,Il]alIt,trt. \,I(llcIIjIeltI.1C восIlj]I,i_t,It]JIi:,тtого по,гсI{I(I1а..Iа. r с-rовltй. ttсобходимых для
ycttertrrtclЙ я(изнедеri,геjlьl]осl]и I.t соIIиализации учашIrхся. актIIвацilrg деятельности
соIIиальных l{I]ститYтов. что обеспе.Il,тваеt- обт,еtiтttвгтость II обоснованность
выI]о,гIов () I{atIеCTI]e RосIIl]1-аII1.1'I I1 (:Oltr{а.цl.iза]lI{I.1 YtI,1III]I\ся.

I{сли cllcTenlы оi]гill'IIзацI'II вOсшIл],:tilIrfi IfiIioJы:
- l'])i.l)I(.1IIlCli()C ]:]()CliIl Гil l I:.1C ГIil;llll_\Crt;
- Iia ]'lllI()'ii'{lIe(:it()C i]{)Clli.l litiiiIC )'LIatЦll.\cri I1 фoprtlrlltlBi]HiIe российскойидеIlтlli{ности;
- l{},xoBl]oe И HpaBcTReIIIJoc RocпlI,l,itIJttc' JcTeI"I на основе российскихтради ционнь]х ценност,ей]

- приоб i цеItие де.гей tt к1,:l ь-г,\/рноМ). i I а c,ll е] I.I к) :

i I( }i i\',, I lii)i i,;li i 1,I i],i i ilij, ti ] i l,i," ]:li lll t ;lt ii cl,}c;{t i .ic I cii :

- tjlil:t1,1'ir:i:t(()i ll{.)i]l]lllit]ltic tl t|lirllпtllpOBi}iiI.{c к\.lьт\ры здоро]]ья:
- трудоtsOе восгIlt,гtlние и гtрофесс laoHaJI ьное с а \ IOO гIределение :

- экоJlоt ическOе iJOспиl tlние; 
:,

- patljBri,l,ttc лt_i(illtrBr)jlbi-ieU,l Btt (Btl, l()H le])c1 Bat) r;1-1е;lи Vчащихся; ,

,. - разработка и реализацI4rI коil{плексit r\{ep. IliiГIрчlвrlенных на адаптацию
деr е i.i д,I l.t I ll il i i,1 0 iJ:

.- tlilcctlc,'lCtlLle {.itlзl.t,tcclrtli,i. rrriфорiirацtlсlнтlоt]i и гlсихологической
безоtlаоности дегсt1;

- IIолi,(),l,ОLlкil 1,I liе]]сiiолl,оiOвtiа,l(адро}r rIo rrриорlIтет1{ыN,I направлениlIм
IJOL,iIIl lit]lllj;i ll t]()ll1.Iil.] llJ:ii}ll.] lгJ l,,'rliilI(li,\Cj,l 

:

- организаI{ия и осуlцествление сетевого и межведомственного
взztt,trtо]tеt.iст,tзitя ;IJlЯ NlC l'().ltI,,lI1CCK0l.() 0бecTlerteltl.trI jз()спитаtтельl-tой работы;* ()I)l i.tliltljitЦiIri ;I {.)с,\ j_Ilcc гtJjletiI,1e II0иxOjIOt о-Ilедаl,огt{.lеской поддерпки

\



.)сIlll],aHLlrI lз IIеl]14ол I(ilHt{ttYJlrlI)ltt)0,0 оl]дыXit ),ttatIt{llхcrI:
- Ii(][]}l)ltllcIII.Ic ]le,liii[,1 )l1tlli.:(,li()ii lt\,-ll1,1,1,p1,1 родителей (законных

_ l] e.,{c,l a l] I,1lс)л е ii ) _\ili ?1 I tr I и х c rl .

[[рсдст,ав:lеннlllе tlejI1.1 tlOзlJo,:lrit()l, R cOI]oKуI]Hoc,I,1,1 оценивать организацию
:]0сгtItтilIli,Iя \.,ilij}IIILlxCя IllliO.ц}rI l,] 

_) 
l{(.],] ()\i l)cli-lli_jaiiil}I I,осу,цatрс t]i]енFtой политики в

ccll ,:1,.c lt(]l.]lllllilIll1rl il CilI1,1ril,ili.l:J;]tlI.tL1 ytlaIl[I{Xcя и ччи,гывая социально-
_]K()] tO}'I1,1tleCtil{e, Hi-tt\иOl'[;iJlbl t]liC. IiYjIt,1'\'l)I tо-t{с'ГорИt{еские УслоВия
L'.TiiIiL]till;t'i,i[,t,,ii(i],1.) l(]J)(}. i;l,,()l() (,r 1.i,i1,\ l,iI.

Ilогtазlt t,e.lIп cI,1{],гen{!rl 0!}i,fil![.t:rа!цшп,! воспI{,г:1IIиrI учаlцI{хся пIколы:
- р аз в I1TLI е с otll tt],Ilьны х l{fi с,гI,1,1 ),то R вос lllll,a { l 1.1 rr ;

*()бr ](] i,1_-l,:,Ii Ild lll.)l,:l 11 j I,i]l,i,.,,]I l, l l l )ii , l,(]],t l,[)j ]],tl(){,j,1,1l L, _\'tlcT()NI сОВреNIеIII{ых ДосТИЖеFIий
Ll|tIli1] lI l]il ()(: II{.)i],i,] (),гr,.,li i.](,] i,l]] i.]l{I]1,IX ,г]]ilдt,}it1,IЙ (l,раrtt,iцаriское восfIитание,
патрIiоl,tlчесI(оt) l]OCtl tl,i a]]li]Ic Lr d]орNll{роlзil lit.it] |]{)Ccllil(:Itcli,i l{,r{еIlтLlчIлости, духовное и

т.,1.),

- раrзtsll гL{е до бровольче c,l-j]а ( вo"ll оH Tc1,1 сl,ва ) :

- P|t.jtjl1 i 1,1{j,](с lCi,lt,, r ltli]ll,,,* l ii,,:ltili,i\ [)б,t,еl(]]t{с]llIЙ (РДШ]. IОrrармrtя, ЮИД и т.д.);
- jtl}(}4),1jtiil(it.ir,:ij {1r.:.1tIli,[l:;ll1)]l:)l.j,l,i.t ll lIlli.iL,,{)Itilp\/l]teltI.1й lIесоl]ерrпеннолетних

учirщI{хся:
*:l;i:IC-] -\,Iii._i LL|t]i,\c,{t..:i,l}i iiUiirjlL,i}i i],\ссtiил'iя:ji,}Ii lie явлlIе:tсr{родным;
- .rtil{|,criiitt}itOc j,i) .ilcrl],cjli,}ii)c]il tlеl(аt,,огических работникол] по

р)rкоRодств\,:
* )',it:i rit]U(]lJc[)1!tcliii().iL,illll_\, \'t{ljl iilijxcrI" i):il]ii l-ieFIiIЫx РаЗЛИLIНЫМИ фОРМаМИ

Деrt'lС,rlЫiОС l i,t ij tIePt,i0.1l iiltit1,1li),l),iiJrj,Ji'ti O'ljll}L'(1i.

I-trокlt tlаз t:,"lutl,, l.;:I} lll,e]}nil II I]] 1!c,I,{],]Iiij,I IGi!prl IlIt4)opi\tar{trи, исI1ользуемые в
cl,{CTc\Ic орг,аi jlt,,ji.ttilIlI i,,(}ClIii iill;;lrl \,tiaI]{I1xciI IпliоJIы, позво"цяют определить
солерiкаIiLtе t)iIeit]tii. itри,rерi,III" ilроцел),ры t{ cocTalI] l4}IcTpyN,IeIITa IIроведения

f;u.дllt,t,c1,1,1:,rr,, {{{l]ltE)., ll)i,\,{.]il,ii l,i{) Ir cI{c,I,0]llt ()ргirlrизаtцIiи l]0спитания и
сохциrlJIl{за[циt{ y(Iilll{[l,{c}1 Iлtt()jIbi l1зJlоiitе]IE,t ri jt]lI.I"ilO7IteItl,tI.r,\Ъ _5.

Го{ч л i.r.,i,l,i {"бi}fijlll fiшul{I)il[)l rllt i;,l1l ilf;, lIc]tlUjljt,.i},cillыe li систсiltе организации
B0{:I{n,iT,;lH1.1ll }Itli,l 1лlI{]{(:я lttii().] {Jli" ()tIреде"цяIO,г tlоl]rlдок rlоJIучения показателей
системы органлlзаIIl,iLI восI]Ll,гtlll].lя \iчаIllt.lхся. I] crTcTeN,re орган1{зации восtIитания
ylii:l IIlI!xlJJI lill,;i].]l1.1 ,,,;1111.111,,]r."!i)ir_,rl BLltJOpt),l IlLIii \,Iеl-од. N,Iетод измерений,
lцL\i,,rl }li-"Iil'il.t1,1il,iii i]l il;t,.il:] iiii)]Il{,,,ili' lll:li:l.]f l]l]J,

Ис,гtl,itt1.1тt{,l ;j,аl]ltых. i.lclli)-Ib-]\,e\I1,1c ,]i.i,,l сбоllа ,lI{d)ор]\,1ации в систеN,Iе

NIC l ,' ,ll',,_'it l,t . ; ,', ] 
', 'i i

- Il{.)p\iii ]l.,ll]li()-i;])ii ltL,ri:illli. ,1tliia. I],libie i-[1r-i1,I дспартilмента образования
Белгсlрсlдской обJаст14;

-, Hi)l]\|:l i,Tt:llIO-ill)iIlir,,rl!illl,,, ,]i(,){ril,iill{ыi_, itIl.,l,bt },Ilравjiения образования
адi.ii,IIilIi]tllili1,Iiii ll.'1.1]l{i{!,"ii().,i l,{.,,i,i ,I1! |,(ji]с|jlt]ког0 i)lil]\г|l:

- "-IOKiljII]lII:,Ie xlil bi U]{tолljl:
tl ;,i.,l,i]\j(]i]i1l. liii] ,i,,, i1]|1"],,,.i , ,il1,1,,:]i",]l ]rlL],, !" -)/N4 

l},Ц Ptlcctrrt гI()Белгородской
Oti, ;r,.'ir l,, l,.],,,ii; ( ]t,.,rl.i.

- пос ratIOBJe н1.1я. инф opNlar,ltlOl I}I F,Ic п ис trl \,I ll I(ЛН.

П,{оlпrт,r,rэхэпlлт, C{}{],I(}rlшHi.ll,r]l ll[{t),I €Nlы орil,анIlзацIлIl восlIитания учащихся
школы шtlпра]],цеI] 1la поJIVLiение 1.1l1форх.{аIIIItl {_) Ri){jIll.{,гt]тсльн()NI пространстве шItолы
ll() IIt,r,::',, i,.,,. |']

- .r{(),liIl 0,ti:}it'l'il h1{,"'[)i)Iil]i,lj]Ii]'li,,lll tI() l'l)iUклаtlСкоN{Y. ПillрИо't]Иt{ескоМУ и Т. Д.

BOcпLiTilHLI}i):

Il€.{|tt ,JlOl} 1lO lj()llpt)i:i"l).l lt(lсгl J1 l,il liii,] l

lI



- доля oxBaTzi ччашlихсrt NIсролриятиями по направлениям воспитания, ОТ

обiцего коллlLlества y tтаIIII4хся (по у р()вFIя N,l обlrазttlзанtля ). :

- тт[l.ч]тI{ттL. tt dlvl rI(l II{оl]IIроRtlIIие ll образовательrtой организации
воJIонтерсttого центра:

- .Il()., liI \ tllilJiil\C j;I, г]Op,_Icl:]eItrIl1,1X в /iIeяTcjILIiOcTL обществеi]IIых объеДИНеНИй На

ба,,ri: L)(i:
- ло"lJI ),чаtцIi,\ся (rro уровrIям образоваttilя)" прl1нявших участие в

индивI4д)/альrtой пlrосР1.1лак,гlт.лесt,;tlii рiiботе (бсзrrаrдзоi]ность и правОнаРУШеНИЯ

H()CO]]epILlClill(l.] lulIi:llL\ \ Lliiii,llxctl). {,., t tlбtцегt-, i(()jl lltlec't]]a }/LIаUI11ХСЯ (ПО УРОВНЯМ

образования):
- liO.{i,]tlcc,iLJ{j \,1i.tltIt.i]tCrt" ]li-l.1O,il.'Ili{i.l]t0rl i.la )'.lегс в ОЩit (на конец учебного

l,t,,,,1.1 l ):
_ I(о,гli](lес,I,t]() чtIаIцt,lхся. }IilхоitяIttихся Ilz] l]H\l,гl]IlIIIliO"iIbFlON{ у'Iе'Ге'
- lt0JlиLlес.гвO Vl{altцtlхсrii (:ilrl,t,ых с yrig,ra B,l-eк\llлl.]\i КОЛеНДаРНОN{ ГОДУ;

- iiоjiичесrijU }чarii.Llxcrt" iiриi{яjJiлliх !,часIiiе в }iеропрLriтиях по.раннеМУ
выявлениIо 1-1езаItоFIIIого потребjIеFiия HapKO-гI.IttecI(II\ cpe.]cTl] и ПсихоТропныХ
BeUtCC'ГI]i )'I]iittlLINI tlCrt. C(]{tl,JililIlljO-ПClJXO.]tOI''иaIOCKO\{ TeCTIIPOBaHlTl'I:

- 0XiJll,i дсi,сii с i]cpOлiiiэr},i p\"CClttiм liзыitоr\l }iеропрIlя,Il]я\Il1 rio социаЛЬНоЙ И

KVjlь,г_Yр}I(lйt t,ti littI,гlt.l ii,r и:

- .цо.тя пс_цагогов. пllс}пIелlriлiх подготовi{\; по п1lIToI)]ITeTHbi\I iтаIIраВлениЯМ

BocllиTalIllri и социалLlзilцl{}1 }ч;]III},Iхся, clr: сlбtцего ко,-tIIL{ества пе.]агогов;
- до"]Iя I]е]litгOг,ltlт{]с]tIт\ рпбtrгttlI]\i)lt. lt {-)ill()ltIc-It]IlI ]iОТо-l)ых tIроВоДиласЬ

оцеIttiit зфr|еlt,гrrвItос l lt .]1i]rlT,cjl1,1{(]tj 1,1l по ]{jIaccllO\l\ р\ KOi]o.-{cTB}';

- доJlя HecOBepпletlHOJIel]ILL\ ),чiljl{ихся. охваL]еIIlIых разхичныМи форМаМИ
!еят€лLт{ости в перлrол кil[IliкVлярl{()го оl,.цыха:

- li.t], 1;,] I{{i]a,l]]i{l ,lr,:tt]ii,. ]ji.)i,](..]1tlil](llI]lIx (l51,a_,,1IIcHIIrI по интересам в

дополнLIтельЕIоN,I образоваriилr (в cooTBeTcTBIIlI с I{С <,НавrIгатор дополнитольного
обl;азоt;it t l i.lt irc. t l .i1; l_i,li; ;..il ii t, J. l :.: ; l ;,, );

* ltl]I-]l jirI[lc Ll Е l( J .t\rjtli|t}i)()i] о с0]]\1ссг]ltlii _1еr]гель}lости с другими
организа}цI{яN,Iи;

- ос}/rцествлеIlие ко\.{плсксL[ого IIсLIхоJоI,O-IIеJаl,огI{ческого сопровождениl1
\ t |; {l\. "
J,

AHa;lpt_l резyJIы,rлтов и рilз[)rlб()тI{l} r!д[)ссl! bI\ I)скопlендаций
}(о,ъпrл;iеl*сýlt,iii iiцlii,ill!,i l)i,]i\,;illt,il,1,0li r{OHjJ i()l)Ililгii обеOпеLtИВZlеТ:

i-]"ili,.,l;]_j ;ii}/l] ()]l]].rtlл i,.ii,iPr.r,_l 1i\) 1t1lliOPIt'IClilЫ\l НаtlРаi]JtеtIШЯN,t ВОСПИТаНИЯ И
социалll:]tltltt и чча l t{ l,{.\cя :

* aItaJIII-] 1]eajti.]l]aIlI.{[,1 ]I1jOlp;l_\,I \I, lttIlipilB.lCIltii,IX на восtIитание и
соI lt.Ia,r1 }.I:]tl Ll t1 l() \, l l ilIIlrlxc}i ;

- анализ ра:]вития добровоJrьчества (tзtlлонr ерс Ilra) среди учащихся;
- i_tlii[rl1.1:i l)i.l:J[}t.l,I,itя ()бllIci- i,ljeFI]i]bi,\ Oб,beit}lttcttttii.
-, itijit,{j,l:;i i]i.i,-jj)Iit,l1)t {.](ji],ilii.:ir,ii{}1 () l]itl]ltlcpclUi,t.
- i:i i i i].rI l I'j'i'l[1 ] I я1'()С-1-I I I I еСо I]L']] I I l с l lI ] о. l е] I I I I \ :

- iiнitjli,lз tli]od)LlJlitl(I,11liil бсзнадtзорносгIi ll правонарушений
lit)C O]:i(:l_} LU 0 I ] li() j l L] l t l 1 lX \, l l ii I |i i] ]i L:)i .

Разрабо,гrtа адресных рекоN,Iендаций по рез},j]ьтата\l IIроведенногоанапиза
HaIll)atl],IcItil C.ICl,il,,v,,lOtlli,t пl с_l,,б r,t)li I,itill обра:}0ва,геjlьlIt]ii леr1,IеJыtос-I11:

-- )jtlil i jiill\,iCil.

* po]i I.,l,гел я N I (,Jalio I,ILiLTпI пl]елстi.l вI,I,гсл я NI ) :

- п е ]1а r,o [,а \,I

Разработка и пl]l{tlfiTl{e KoNIIlJIeKc,t п{ер tl управленческих решений
напl]аRjlеl]IIlI Ilл COBc]lIIIeI{cT,Rollill]:l I{е сIтс,геNI In о]]г,iil{Ilзilции воспитания учащихся
шко"I],j.

ь

i]; i]] . -,



В.' - _ :].:i: 'l 'iiilL|!,i.',.i,jii li]l]\{..'. il,j:

- ili]t.iFtr1,Il4e Nlci] t1O 1lр04]11Jlак гIrке девиаlt:г[Iого и делинквентного
j l i],:: -. ie] i } lrI \, Llillli1,1xcя :

ili];Lll,i1,1ia \lcp. jIllIlpi:ti]_;l L]IJ1]Ill-\ tltl рiiзв.Li,I11с соl]]),дrrlltIес,гва субъектов
Ci.,,, i]l i]lii!liil'i'tlili,irt.

- 1 ]]]iilli ]liг \{ill. l,,tilгl11ilR,l1гг]I]1,Iх tItl iI()il,\.Irlilt,I:Ji-,li(I,IlO л\,(ltLlего педагогического
'

, , ]l__.:i].,],- ],l-i)t)liiljUi illii. 1li_tii|]ilвлсijных I{L1 поi]ышенI4с },ровItя мотивации
i -:.: ,,,,..,,. , ., LIiIa,i1]]() в i]олоIlтеl)ской дсrIтL,,]ьtlос,i,t{"

,,l"],.,ji]ii,i\; 
il,;_,|]t)jji]]ij:i,lilil. ililiIi)ii{],лcHHble IIа развI4тие систеN,Iы

i]. _ , --.l,i,i \],,1I.

- ,^ .ili]l]i]Llг]я lii]lEl1.1 K)/JIяI]ilo0,() oTlll,bi\ii .iiC: l,ci.'l. IзjiлtоLIilri N,lерогtриятия по
i,;L.'Ii 'i!'': il ll),; ',,i ,ii j;l]i it '].ilOP|)Lii,r,i.

, . ,i_, \ ii:ii,l ljjli:]1r1;l.,i.il],; [)lj]ijctI[]й Iit) I]сз},,lь,lа,] аNl lIроведеннОГО аНаЛИЗа.

: .,-.. l__j;jlj CCIiliC l]еШеНllЯ. rIiiIIРаВЛСЕI}{ЫС Ita С0l:iеРШеНСТВОВаНИе СИСТеМЫ
- , ],i 1,1j;i'll]i]l|liii'.:1,_]il 1il].it..1.1lr].

_ _ ,.- ,i l ,i,_, Iil,]]iii; ]j ;,,1ii;r,;,,ii itt ilpОlilliI\INi\, ]]()спитаtIi,Irl,

_ - ;.'I:aTIr,()Jti:l Ilt,le lI(]|]i'IitI'I.'I ВIIО-Гil)i_ii]()]:;ill)( aiti'ГОt] IIIкоЛЫ В часТиреаЛиЗаЦии

, - ,,.;.l.,,lil \liii_I.]i]\C)i L,liii]()OcltOjIbCli:,.)],o I,ороllского округа.
,. .i ..i . ,Li]ti_ L. j,] l ],ц !iiitlt,] rJ ýIi} jilil ýi'l'lllX УIIРrtВJIеllЧеСttИХ РеШеНИЙ И

н, ,,:Ii ]t-iitit \1til i]i,iгl[]ав-пен Il1]l oIIeIlli\1 l; 1lOC.lle.;I.\llOtt{ltй ;lFlilлиз эффективности
l,, ^ ll i.l,,;_, li ,,,ll1)i:} li.ilCtltlC:Clii1,\ реLUенIIй. направленных на
!.. ..,'j :,:qi,:.,iili ti|..i J-|lilij;1.1_ii,itl ll()(.]t'll{'l'il]tiiя \irlаlЦllхСя ШКОЛЫ.

] .] 'lI']:l 'llbrht]г,,'t,l ,}),1|(lr.)-| l1 ljill1{Iji,l l,jч NIep ос,Ylцествляется на основе

l]c , i']l ,] il jii)l]iгii ]liilli{.)i]'i'I,i 11pl,ilii{'I'blX УПРаl]jIеIiLIеСКИХ РеШеНИЙ И

KL, ]...., _ -. _, ,,.L,ii]JC l..:!t-ie,li;lrl)t.lIt}J (i j'(}/]Jaj. СЛеД\'I{)J]{еГС] l]a] О'ГL]еl'Лl-Ji[ ПеРrrОДОIЛ,

,11iiiL'lI}']i1 [llll1;II],]tl ]i}'1 'jr])tt_rr:ii'ii,t l_}ll{.)ij'['il ГlpIlt{rt'll,]x vПраВЛенЧеских

i]. .,crir.].: ,',ir".j 1.1. ii;]llll;ll;_iL'i]llbl.\. ll;l сOl]срШеlIс'I'tJоВание сисТеМы

O].li.l'ii,l_.. . ,.,;iii_liiijrI Ytlal1l],ijiСя iIiKt)jIы. il i]Г)ri lt{.);[j;i'ГIi liОl]рекГI,1роВке иМеЮЩИхся
iI I] - , :" 1L::] il]]ii ,,]j;,.: i(j,l,ii,l i_}ij1,1.iilljjliiI(l[lI вOспитаlIrIя \,чilщихсяшкОлы.

l



Приложение Ns1

f,IолtазrTт,tl.rt[l9 {{:tr)t,|'l,t,pИ]l'Ir т,{}l]trл{кfl,гOIлы 0I{eI{KIt N,IехаIII,Iзмов уIrравления

bi: l,t 
ti е t],I, t] {) п,ш об разtr в о *У'

I\4 Бо У <<()с ll ti вitаяl обtцеобрп,u"-йьная Владrrмrrровская школа>>

Cltc,Tentiц t.lB\ е l{ Ltl,t i( ft I t е с I,Ba Il o/li,OTo BKlI уч ашIrхся

Прочент

,Процент

Процент

Прочент

Процент

Проuент

Вдиница
изКритери и

IIшдикато11 
"r.11 

1..1 л'С.li IlJ\l
lt/lt т]пр l]редметные(

учас,гtlLIков/Jоля казавIцихопсклас4 ),лътатырозу
льтатыBblcoKtI (предметные

показавшихIi. til

прl},в{ик(_),с,I1учаf{оля сс4 ),l,атылъc,:l\р
,Till l,tj.lbозво ыс ус(llм р

/{ocтrllteH}le уч

Iip gлN,IетFlьiх рез,у 
j ibTaj,() в

освоеI]ия осtlоtз]]ои

обра:зсl tза,t e,ltbt t tl ii

l Iрt)грtl,\,l\1 ы I]ill ] tij l ьгt() I 0

llланир},еN,iых

.егооб

аLLt1,IN{}lся

азования

1

,rlътаты

bTil

казав1I]ихопогэtjля участникоо/l с кос \i},по
,евысоки аRlцl{х,зN(t()пI.1l(Ot](),пя }''l&cTl-tд \ItlTIiKeт{q\погь]лOli},jeсl] Irl

Э. поIiазавшIих

пре.]\Iета\I по

jl ь,гi]l,ы
t,, bi Oo li t,lc

аты
гоIjас 11{I,1KOяOjl \,,tIд
t)пт"TLcoKl{ L)JрR]i

к-l
учiiстllllIiов
гаты 5- (l. 7,

l] преJ\lетные(впр
Jlяодi поNLlзавlIIихсас )8jl],r]езY

/\сlля уаIас-гнl,]коR

} ловлс,I l]ори,l cjlb ilьiе рез),jIьIаты tlо

0cito яз

ОI Э. показавших

Y,liOi]jl е-гвор14l,е,ц blIb] е

показавIIIих
,:lьl,а,Iы tlО

N,{ii,
,ге\,lаrл1l(е

l{оля уLiilс,г l Ilt lt(] t,, огэ.
]]ез\-

ьньlе рез)l"пьтаты

оГЭ. показавших
L]кооля yLtac,IiiI,1л

и,ге.iIовлетвор]Iу
выбtlо

по

Проuент(пр

.lIЬl'аты

е,дметные1IPIf
г)f]lioc,1,I] t{oJlrI Vt]ilд\ авшихпо](азссK"-1tl8 )165уll

льтатыL)выесоасN,t

f{ос,паrкен ие }/ча

планируемых
rIp е/ц\I сl,н1,Iх рез\,льтll,т,оl]

0с [}Oel1 1,1rl (]c}lOl]1]()ll

tlб il:tзtlваr,е: l t, гtц]й

ПРОГР аМN{Ы OCI IОRLIОГО

обпIего образоваrtтrя

IIIt.]\411ся
2

f\остиritение
\,{ етап,р ед\,I eTTTl J}l

YLlаJJu{]\{иСЯ

рез), JIьта,гов

J

ПроuентilонийeitoBtlLl LL. tI.1]tOBilc i-tlоJlя y,tд остио-tн1,1 l,pa\,tоналыlоLi iiLLl] Прочен,дований по

граN,lо,гности,
иссле,вучаст}Iикоl \сl;tя

йI{Ool1a"rib.'b)'tlittlt,l
tuIvlJb-lc0aBlllиxказ()ll

.]lьтаiы
Прочен_IIоанийвосJIеДиl]оi,lKttc t tlLlоJtя уl\ ,ости,отнамгройHaJibt1l,tоi1l(l\у(l ,таты,ь.J1езуредниеших срl{iiзil L](')ll

[) ttcl tlitt

фl,н ttttLitl гllt,: t bt ltl ii

грtlN{относ1]1,1

4

,-i$

Процент

Процент

L

]

l

, . a,2

ý

от-,].

класс),8
,|

jIътаIь1



Проuент

охвата

ilxrli: g'Гl}il

олriд
CtI}1b]\,1it l] I.{I] е:]шtecTI]eнIlblM/об оцодурl l tI11 прOi]elleние\4 l I1)l li)t,lЛrб.llсlI1il

образоценки которыхнаедN,tеl о]],пр},чебгtыхl,оля

Oilcti()lllllJe

rцсрtlс014йская

еl,ся(lс\ l]iccl l1-lll присимоеави!lое/ес,IвеннLцt]0 чествакаоllеIIl(и() lI,c j{)/ Рг]роtsедени14ilp прв9гвэ-огэиrl (lBatiазоr
oL) р егиональнаяи рсlбоник PISA,N{оделипо()цеFlка

ставитольныесопоilроlц}[t,Iе\i е}кДу}I азованиlI,с обрl,i фореaHllr]исследов
муЕиципальныеfl,ные

llcгI,1oIllut l,
еll]ltольныбот,ы,ескL{Lie 1)хоOтиа-г]lди

езуJIьт,а:гов

аботников,ргI{tIеск1,1хдаI-()IIeля()l-\ впt) оrIросамi]кчTloдl огоо]]JедIшихI1 р оценочЕыхaHtirl ровполь:Jс]и

Доля участников
резулътаты н

т)L)

d

ПР, подтвердив1IIих
IIромежуточной

аттеста ] lll \4

обр
,I с]:tьtlых ор в

Щ,оля
]]iI

L]\,l I11ccTBJIrI ется контролъ за
tiO гоl]ы,\ (_)

соблюдениеtчt ilорядка проведениlI

оцеtll(и качества (огэ
Iii/ о l{e jt)/p

никоi вэ- 9 впр
обrцероосийокая и

ПО ,*ПД'П' PlS
рег}1 o}I альная оценка

А, Nl е),](дунар одны0

с Ot lОс'Гfl]]i,]'l'(:;i ], t i],IC ltcc"ll едоваЕия в сфере

1.iбразовa.ill,tr{ ]]егl{оналы{ые 
и

диагностические
i i\ l ] I{ i ц,1llaJlL]] ьlе

{

Проuент

Процент

Прочент



a,,

Резr,_lтr,таты гид_9 по учебным
предметаNl (РчссttиГr язык)) и
<<l\{a,i,etr,ta,t,t1l\il)) пре,геFiделлl]ов на
1l(),.I.\'lIеГII.]е il,гт,ес,гitтil об Oc[IoBHoM
tlt'i t t цел,t сlб р азо rзаt I I{ l.{ с о,г_т I.ILI t{e \,I .

количество
баллов/
отметка

()бссl te.ttlHlTe

об,l,сltт t.l Bl i ()c,|l.t

[Jcepoccrrl"lcKotYt

ОjII,i\I ttrl.,liil[Lt [I l ti0jI i)l I I.] IiO {j

/{о:rя охвата
обl l цсс,t,венным/rt езавI] сlI\1ы\I
ttаблюдеII1.IсN,I прLl проведении
ll с е1,1ilс сийс Ktl ii t,lл rtrI п I.1 ады школ ъников

Процент

;]lo;t;l .,,IlcбIfl)ix llpell\IcToB. 1,1a которых
ос\,illсс,гвJlr[!rл,сrI lioH,Il]OJIb за
собlllодеrtttелt гlоря_{Iitt проведениlI
оj l IJ N,J гILla/l t I lкo,llb IJLIKOв

ппи ппп

Процент

/[оля r,чеблtых llpcJ_\leTc)B. на которых
()с\, tI (ес,гвJIяе-l crI

обществет-tttое/rtезав]lсI 1\Iсle ltаб,rюдение
и Bei(cнrl п {.),1 t l,\1I Ii Ia_] mкo-]bНIliioB

CltcTetlt:t l}ыrlвления, поддеряtкIl II I]il ]I]IlTIIrI
способllос l сй и T:1.IIil I1,l,tlIJ у 1,ttil IIItt\ся

Процент

Приложение J\Ъ2

Индикатор

Единицы
ц

l

Выя tз;tени е. по.r lдсрх(к],t
1,1 l]i_l:J l] I.t i,1.1 с

Cii()tja(.iJ l{)(_l lcii t.t

'l'iI.II itli,1,()B Y },t1;1IIlI.1\crI с
лт] 

" ,{tiltя \,Lla[цt.lxcr( с ОВЗ, принявших

.Nъ

п/лl

1

п.оказатель

}Jыявление, поддержка
и развитие
способностей и

] la.laH l()B _V _\ 
tlitlllихся

K;llrTe1llIii
{ill;lIlKil tо

]it).Ili.iLIccl,Bo у.Jпщttхся. гlо_l\ttlJвших
IlреN,II.1и. с,гtIпен.l]II1. гран гь] для
поддерх(ки одаllеI{ны\ 11 та_]аIJт,.Tивых

чаLLlихся
_Ko:tt,t.tec,t tзл,t ])r-.е,]rtзовонных
\,te,llil{\,llltцllIlal-tbI I1,I\. сетевых
ttplitci;,lorз/ItpOIpa\1\I п.lilн[)t] по
t]])IЯI}.]]сlJI{IО, I ll)_1. 1L'i]iliNe t1 раЗВиТиЮ
СГГСrССlбнос,гей l.t Til_ taHToB
Itolttl.recтl }o \, tliliлl l \ ся. пр I.I гlrl вших
,}irii_lcl l,ic lJ yLlgi1,It)- l l]L-Hlll)Ol]OtIIIыx
l':(_iililaxllit бiL:lе ,Iтilгерей,
образовit:L,е-rlьных организаций,
;{ОС)'r'ОiJЫХ Цt]FllРОi] 1I .]Р.

Единицы

Единицы

2 f{сl"ltяt ylIitlIlt.lxcrl с оВЗ. охваченных
\,]t]l]UIlp{lriI'I]11\,llI llO t]I)IЯts--IеНИЮ,

li()j{,te|j)JiKe 1,1 l]ilзiJi.Il l]}() сltособнос,fей и
l,ai-ItaHTOl]

Процент

Процент
в рtlз",l1,1чных этапах ВсОШ

6.

ё



чество
IJoB/
f етка

ато

Процент,l[o;ll ),tIillцихсrt с оl]З, принявших
\rt{i:lC,l,tlt] l} 1.1 гlIэIк фор,t,rах развития
t,i_i1_1li зt-rBt'rrc],,Ibi] 1,1X досl'и)ltений
I j i lrt);] ь I i ll Lit.l t,l ( Irtl t l I(\11]cax и N,lероприятиях
11a,].,IJlriIlO{i lllIlIl)Iil],iIeIlHOc,г1{, без учета
ВсОlI)

Процентjlо,rя yLIilщIlхся с ОI]З в возрасте 5-

_lr] I. t)Xl]ltlIelIliI)IX лоПОJIIII,tТеЛЬныМ

18

1,1:J() t-ialн 1.1efi,l

Процентjitr;яr \,1lilLt[li\crl с ОВЗ, приFIявших
, ,]l]t) l ri,-, в ttllrlt}ll,{,iltlItbtX образова,Гельных
с \ ! е l tli \, сесс LIrlx. )/,lеб}rо-тренировочных
сборах lli} базе лагерей,
r i'ilti[,li.rliil lc.rlLi]])Ix оргаFII,IзациЙ,

дос IJых t]и
Единиць:Количее,гво участFIиIIов В сОШ :

- школьного этапа
- I\l)jнициliального этапа
- регионального 

.)тапа

- заключительного э,гапа
Процентi j.;i]c.tt.itc"l1,1 I,i tIl)!:lзеры ВсО

- \1\ IlllllIltiil-ii,tl()l о э-гtllIiI

- llci i.I()HajIbilUl () э,i atгiа
t

- jali;ltottLlTcJlbllOt,o этall Iil

] LI:

Учет участников этапов
i3сероссиl)iской
олимпиады школьников
(далее - ВоОШ)

Процент.'{i.l. ll,t llti,lili1,1xcri, ох]]аLIенных
,:.iii,\iililtlдirl\li.i" ИНЫМИ

i,iH leJ l"ЦL}li I _\'i:t- ltl t]]>l N,l t,l кон кYрсаМи И

',;{,]ilil{I,1l,l}iiilri,\1II" HllIIPilE}JlellHЫN'IИ На

l,]a]i]rlll.Ic ]4iI,IеjIлек,гуаJrьных

сгtособltост,еl"t
Процент.i ],il, l){ ),llillIitii.;,,[" с l,itl]ltIt{x llобелителями

i 1 l il)il.j(.]}la\,1l{ U"i]l1,1Ill,taД. I:{НЫХ

I.]tt ГСjljIС:t\ Г\, lLri,i,lli)l)( ttOtlI{YPCOB И

ilcI]{)lrllrmгtli:i. IIt1IIрilt]"IонFlых на

i)a:lI]I I1,Ile иI{теллектуальных
способнос,гей:
- iiiliО]lbiiOi't) 'l [)С}IlНЯ
- \I,,, гII,il l]]i ii],11 l,l J()i о }l]t)BlIя
- рсгI,](ll Iil. ] i,i I{)] (] \,l]OBtlrl

iJcep 0 l с j i i-i с Ittlt оi N 1e;I(: D,lIародFIого
0]JlirI

Процент"I{о,пя },tiilLIll]xcя. охваченных
мероприятI4ями I]аучной
иссJIедова,геJtьской) и
направhеt{нос,гI,1

(научно-
tIроектной

Процент.l Ir l.Tli ,\"tittII11,1,\C)i. с i,ill]lltl{,\ побе/l1и'l]елями

t.t l1i]I1{зерilfi,Iи л,Iеl)оприrIтиi4 I]аучноЙ
(,tltr,tIt()-1.1ссjlсl,t()l]iггсJlьской) И

i t р t,le ii,t гttlti I l ir п l)i_l l,i;{cI I l Iостей :

- t1_1KO jI Ь [l () I 
'О \'ll t) la,]:iЯ

- [l\. iit,{i il1lIl_tjii,,lt[)I'() \'РОi]l1Я

егиональi{ого

Учет I4ных форп,t

раз]]11тия
образовательЕьlх

дости}ItенI4й
школьников (за

исключением
13сеlэосоийскоt1
олимIIиа/lы
школьников)

4

цент

цент

]ент

-)

-]l

:цы

цы

Iы

:т

т



р, сер ( ) {.] с I l 1. t с i(o [,о/ N,{ е)l(л\/ н ilp одного
ypoBi]rl

/lс,ля ),tlittIlIi}icrl. охваl{еLIFIых
i iJ(]ptlecKI,1лtl,t

KOHK,\/pca\{1,1 LI мероприятиями,
llaПPaBjleIIHbI\,II{ tlijl РаЗВИ'l'Ие ТВОРttеСКИХ

с ll ос()б HocT,ei',i

,i(tr'lttt ччаlII1,1хся. cl aBlllItx IIобедите.[ями
!i llpIl:it]pilIl]i,t li(Jl.](leci(I.Ix I(oITKypcoB и
N itll)() гIр l1я,г1,1ii:

- LIIKOJILlIoг() \/роI}Iiя
- ]\I\/l Il,iIlLllli-tit l)IIOl 0 \'-роВI]Тя

- llСl'l{()IIilЛIlI'I()Г() \'POBI]rI

- t]сеl]оссLIйс кого/Nrе)itдународного
_\'Pi) []iГlrl

l l,.,,rll }lttaIIit.lхcrt, охваLIенных

{iи:зtt1,.;tl,-гr р i I о-сi tolll lII]tIы\lи
il.;pt) iIp t.i}t,l,t,IrI |,t Il. направлсн}tыNIи на
pitзl]I,I,1I.1e с]lt,)собIIос"сй к занятиям

фlлзt,i.lссксlй кt,;ы-r,ро ij l.t cl]op гоIч

Процент

f{о:-rя учriшихсrl. ставших rrобедителями
ll lтрI{зсрilN,lLr фrrзк\lльтчрIIо-спортивных
\,rсрOпр lj rI,t,i,l ii :

- ll1l\()"lIt,If OГO }'l]O}]tlrj
- il'i lti,lЦl1I]i-tЛЬНОГО УРОl]}IЯ
* l]el-}t() l I а.П tl l{ ОГ'{.) }'POB1-1r]

- Rсероссr{I.iского/международного
Yl]oL]LrrI

,Г[оii ll ,rlll1!I1lIIlrC)I. охt]аLIенных
iioltt{\,llСilN,Il4 1,1 NIероприятиями
rtl tiltc li epHO-Tcxl ltI llеской,

l ],_:j ( ) б Il [j, I,i_l, 1 с j l il tl]i () I|ji гi а п р aB"rI ен ноотями

Процент

}[о:rя \rrJащtr{.)(ся. с,гавшI,tх rIобедителями
и tlpl4зel]it\]l'I tioIIK\lpcOtj rI r,lероприятиЙ
llIt,rtic IlepIlO- l сх] I1.1LIeclt()i.'I,

l ] з ( iбl) с, гtl t,eJl t,с i(O ii наll р tlвленнос,гей :

- NtVl I 1.Il lLI IItlJьIIого },pol]l Irl

- ilcl,tl()tlit-цLIIt]I,() уровня
l]cep()(]0 и Й с Ktl t,tli rt ertciцу ljародного

}'pol}IlrI

Процент

5 Охват учащихся
дополнительным
образованием

nlIll, tя \,чаlцI,{};ся lJ l]озрасто 5- l 8 лет,
O}l}JiiLleI{Fiыx допо;lн[l,гельным
обрii:]0 ва } tIJeII

Процент

,](оля )ltlaiп(I{хся, охваченных

дoi]ojIlIr]l e,rIb}IbTNI образоватllrеr,r с
1.]сп().,Jr)}()iii-llIilс\i дttсl,i,lIlI{1,Iонных
I с\lIt)Jl()гий tt э:rск,t,ронFIого об1,.19пr"

Процент

t) Учет учашихся по
индивидуальным
учебным плана.N,{

iitl"ltt.t.tecT во ле,гей с повышенным

),pOt}]:tC,\1 сltособtIос]ей, }/чащихся IIо

и H,lrl в I,i;JyaJlb ны N{ учебным планам

Единицы

Ко;ttlчесl 1ji1 .l1ý,гсй с оВЗ. yLIашихся по
) ] i i. j,1 l 1],I.t,] (\,lt" I l, l l 1,I \ i ),чеб t t ыlt п"r]zlнаN,I

Единицы

Процешг

Процеrrг

Процент



Количество педагогических
работников, проtltедших подготовку по
вопросаN,{ 1]ыявления, поддержки и
развIi"гия способностей и TaлaIjToB у
\,чашIлlхся

Единицы-'.':\I1\

..,.r i;Jllb

.,.,..Liil
,. ,. ]._ icll;liliIl l l

:,,,,
', 'ii]]i]I]''.l;,i

1..o.llllte с l,t]O педагогических
, ,,ir - iI]iiit)l:-]i- llPt,lllr{IJIIIИX УLtаСТИе В

1 |l]\ li Ii!)-IIl]aIit'1.IlIe]cKi,lx t1 NIеТОДИЧеСКИХ

\tеl]t)прIlя | iirx п() BolIpOcaNI выяtsления,
, l.i:]];]iI\tl l] рi:l Jt]t{-глrя сшособноетей и

] ai_ iaiiI 1 0в \ \,ltilUtI.Iхся

Единицы

Единицы

Единицы

'i- L'a Ii()Г()
,]

]llrl \ l.

1 .1_ IiL I 1 г_IIl]JI)I\ \ tIа1ll11хся

Iiо-ltrчество программ психолого-
пе.]ilгогI.Iческого сопровождениlI

Ко:Ilчество педагогов-психологов,
l,j]l.).1b.j\ tt]lцIlх tlсitходиагностический

_...;]_,,,.lcltltbi_\ Ila сопровоiкление
! ilr]собtlы\ Il I,tlJIiiнтIIи]]ых учащихся
i,,,. lil,icc l l,,\) tjiI()с()бrlых lI т,Ulантлиtsых
., 

t] li]iiI:iCЯ- ()XlJatleIIHыX ПсИхоЛоГо-

t_

пеJагогич9скиN4 со ово)Itдением

способнь]х и талантливых

выявлениюинстрY}Iентарий пQ-
способных и талантливых

психолого_
мероIIриятий,

Ко;rичество проведенных
пе_]агогI{ческих

Единицы

Приложение Ns3

СИстеrtа ра боты по са }Ioo Ir l)е_]елеIlию и ш }rофессиональной ориеIIтации
},аlаtцихс}I

=_ъ
11роцент

;=_.-ъl1роцент

)цент i

Ё

ý_-

1{

ент

Единицы



m
п/гl

trТоказат,о.lль Критерий
(индикатор)

1 выявление
преJгtочтегit t й у чащихся
в области
профессиональной
ориентаIIии

,l{о;rя },IIitIIlt,lxt]rt. пр1.IнявlIII{х )iLIастие в

I i с]:1х0, Iого-I l еllаГогичесttой диагностике
ctt:ttlHHocr cii. способностей и

i(ONttiO,гоIlL(ий учаlll14хся, необходимых

.rl.|lя llllOдOJJ)Ite}I}.lrt образованtt.lt и выбора

tl1_1o(lc:ct.:ttrl

,l [о.ltя \,tliiIIlI.,iхся. охвачеFIных

i)il tjI1,IlIIlLl\liI ltlэсl(lсl1,1исtl,гаltионными

rj с р() l l [) llrtTIJ,l ivl i1

l{ti.llя уtiаlt1ll,tхся 6_9 Kj]acco',
oxBiltIt]Il]tblx lIpOeK,I,oI,I <Билет в

biy,,{} ttlee> (clT обttIсго количества

t,ч;lLL(LIxcrI I] jtil1l гttlil tзi,tборке)

.,i{ti":tя \/t,lаII{ихсrl. ttl]иil].,Iмающих участие
L| ftj},tii,II{ипаjtь}tых ,1 региональных
llpocK,l llx пllсl(lорr.rентilц}iонной

I l tjl l Ц]а RJIеFIIIОС'Гt I

2 ( ) оп 1:l 
сl tзrl;ti/i lc]lJ 1.I с

t tросРес c:ltOLlilJ] t, l l о i,O

cil ]\1 О( ) l I l]e.i\c jl L' l]i t,l'i

),tltIlLUt,\cjl

J Учет уLIащихся,

поступивti_I14х в

профессионеlлъные

образовательные
организации и
образовательные
ор гаI{иза]]Llи,высшего

образованиrI по

профилю обу.191rr"

l\оля i}t,III\"c]iH1.1l(tiB 9 класса,

t i()C,l уI ttltJLtll.ix в Il1-1оtPecct.IоHilJbIlbie образовательные

орl,аIll.tз;lц1.1и Ito rlрофrrлю обучения, проходивши}1

ГОС\/]Iаl]С-|'I]]сLttt\/IО i,I'ГоГоВую аТТестацию По

l lpcj\\,It,T,aM, б"пll:]ttttшt к профилю
(rrросРессиlr), выбранной для rrродол}кения

t_rбра:зс,lзанl4r{. сl,г обш{ег,t-l чl1сла вьiп)/скников 9 класса;

l ii]OilCll'i'

Едипица
измерени

процент

процент

шроцент

процент



ПFоЦе.,

Проведение
профориентации
\,чащихся с оВЗ

}-., :-: ". li;.l t} 1\Ся.

\ чзств\ к.|шl1\ в

пр о ф ор r r е нта ц1.Iо нной

направ-ленностI4

Приложение J\b 4

C'ttc rt rllt l;бccileIlclIIlrI tl1lotPecclt0IIaлbH()x-O l)азRlIтия IIе/dагогических

1litбtt гнltшсrлi

-

РоЦен,

оUент

,.-]Бные

IBlUII_\I

l
+ Провеlенl.rе ранней

профориентации
\-чаtllI-1хся

,' i,, ,, ]it ",\,ч|l 
j ltl.,t:{ся наr]а"rlьного общего

tl{iра:зоiзlti t t tlt. ()_\: i]i-lItеIIных разJIи.Iными
., it.,i,]( )Ili] ii,i,j l l}I \ti{ rlрофориен,гационной

I { It l I]]itt,i; t etii iOC,1,1,i

процент

,I|о,тя \ Ill1Il1t,I:icrl с ОВЗ. охваLIенных

l]|i] i"llltlIlb]\lII \,{ероприятиями

trрофорrrсi,t t iilltTt]ttlioй lIаправленности

Ilil)l{ir,l1)ca\l1I. ltроrРессионаJtьными

t ti',, ,r rl rl t l l. \ iltc t c1l- ItЛ аССП rt t t)

процент

.iI.о.lя },lli1lIlt,i)icrl" Il]l1,IIIяRl,tlI{х ),час1,I,Iе в

l,.r )] lii\i[)CC ll() профсссиоltальному

\ll]cl,epc,r]]_1 r_:pCJltI I,{IIВilЛlI;fов и лиц с

l}l]-]illillttI01]lIbt]!1ll ВоЗN"lожItосТяМи

], цi,}]l о tjья кАб lt;tttl,ttlиKc))

процент

,i{о"пя ,\,tl;!liij t]i|,ч. выбllавших для

i li)i. ;.llt),, L)iieH|,i,i 0б \"ieFt1,1rt сгlециil"цьности,

востребоI]il[I l It,Iе на террIlтории

ll сl Lt,tlj rt-llicltoi.j irб:tас,ги

I]роцент

],itl-illi,lесгво :]aK"]tIoLIeHIiыx договоров,
l]tl г,,Iаl lt с lll lti \laili,il), обрtлзова'ге,iIЬНЫМИ

(ri)jiliIIlЗal11,1rt\IIl 1,1 ПРt-ДllРИЯ'Г[lЯМИ,

обtлсс,гllr:]lii]l]\lti ()рt,аtн1,1:]ацлIrIN,tи по

1lC:tjlitii:lLlLltt ii(}\,IIljlCltCtt N{еРОПРИЯТИЙ

I lp о (Р о р llelt, I,oL\ ll о н I Iой гrапр авленности

процент

,,Irl,ill },lj;ttllti.чCri, },tIiiс,l,в),iоiцих в

1]iiзjllllIlll,t:,, кOtlкурсах

r ;l l r. rr jltl1 l LlCit,l li l Ill . ) I I L l tl i,i гtltt t раl}"гl cItll ости

процент

}l

п.

показатель FJIlи гсриii
ý!I[дrrкатоI])(

Единица
измерения

1 Учет пе]агоI1-1ческих

работников, проIпедших
диагност[Iк}1
профессиона.пьных
дефицитов/предметных
коNIгIетенций

j{tl" lя I]едitI огов, tlроLше/{ших

il t{ а 1,I ] ос, !, t.l t,;l, t l р о rPe с с 1,I OHa J] b н ых
.i lt] {l ) i] I ( I,|,t:() IJ. () i, об Iцеt,о I(ол ичес,f I]а

lieлilI,ot-OB

Процонт

2 повышение
профессиональ] Iого

ilio: L я гI t)iii.l г,( ) 1,I{ LI сс ti 11x 1-1;-iб tlTt lt,t ltoB, для
lioTopbI )( состаtsлеFtы ные

ГIроцент

-Бй
Irз}tере



t.lt i|)i:t }t)Ltil,t,C"l },l i 1,Iс \lарш]]уlы пt)

i )ii.]i l.] i t ll]]il LlI.Ii t lii,iri iJ,] i еi{I l LIХ

i IрофессI,t{)II;l.]Iьн[,Iх де(l)uци гов от.

0 aj I l ic]l,( ) i(() j l I J t I t]c,l t]a педtlго l,ilчес ких

l (cr"lr я гtс:/i(i:l I о I,1,{ Ll()C KI{x l) абOт н 11 I{oB.
lllli,Itlrl I]ших },чi_lс],IJе t] нilyLltstO_

\ I |, i,0,I ( I.j l ie с: к Llx Nl с р о llp lJrl. г t.l я х
Ni\jt I J] I]l1| Ill,]1 l,,I !0 ],0 \,l]()IJ l Iя от обIцего
ll: {, ). ] i.] t]J с L],1,Bzi l l C,]{i] ],о 1,14 L:l ес t(их работников

масIерства
п еда,гоi,и {,iеQ K]4}l

работников

i l l t.l t t,t.,t ttc t l о р,\ 1 tll,I..1 l] I l tt- п раl]овых актов
]а г L] il }, t L] i I, I i 1 il l t{. ) Ll l I.J \ rlerl,l L-л L r{ос,гь
lIIIi()'I t)Ilыx Nlt]TOj1I,1L]ecl(иx объедиtlений
/(tl" tlt 11oj]Ollrtx IIеilt,lгоI,ов, охвачеt{ных
]',11,_]]l()lIil]l'l i ll'j \]i{ iI,,} li();{.:(C]]ilii(e \IОjlоДых
i it],{iIl i,}l 0i]. () i t)бlllеl-() Lil.]C;ltt N,IоJlодых
i iелаI,оI,() l]"

Flаста]]ничества, jlсали:]\,е]\Iых в ОО
f(сlля педагогоt]. \,LIac l вук)щлIх в
i l l)L)i i)itn,tN,li,tx I ilic,IitBtl1,1LlecTt]it от обп{его
li i i с_ I li iIe.ilal-() t,OlJ

1
J ОсуществлеFIие

методическот"I
tтоддеl]яt ки ft,{ ол одlы х
педагогов/по

реаJtиза цl4и ol] стем ы
FIаставнит-Iествz1

l [алt.l, t t.t,.: I i ( )ll \ J il,i,i l l] I ] о- пра во вых актов
i i t ) l l().rlлер)iijiс Nl Ojl()r{TJ].\

l i (.j,] ] i t I 0 t L)lj/peaJ tLlзilц }{ 11 п р о граr,{NI

Ila C'l il iJl l I I tIt]C ГI:] il I l C,'lil I'()ГI.I'{ ес к}{х
[),l ilиiiol]

,1 [t;,lя Itejlili,()l-()B" l]IiJIK)t:leI]]:{bIx в сетеI]ые
сt.lобll1i;с,i l|iil. (j i, trбl tli-,t () Llllc,jil l lе.ltагогов

Процент

i.-t lj t i,t .le СТ]]О l_t I lto, tb НЫ Х NIe'T'oIlИr{ec КИХ
ОU bC; (l{ t iеi{ll I,I
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