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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения в организации и 

заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Белгородской области. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель -   муниципальное   бюджетное   общеобразовательное   учреждение 

«Основная общеобразовательная  Владимировская  школа» Старооскольского 

городского округа в лице директора  Гудниковой Оксаны Анатольевны, именуемый 

далее «Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», 

представленные первичной профсоюзной организацией МБОУ «Основная 

общеобразовательная  Владимировская школа», именуемой далее «Профсоюз» в лице 

ее председателя Овчаровой Людмилой Васильевной. 

1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой его частью. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента 

подписания его сторонами (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации). Стороны 

имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.  

1.5.По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

1.6. Стороны договорились, что профсоюзная организация учреждения 

выступает в качестве полномочного представителя коллектива учреждения при 

разработке, заключении коллективного договора, а также ведения переговоров по 

решению трудовых профессиональных и социально-экономических проблем. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты; 

- выполнять соглашения, действие которых распространяется на организацию в 

установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации в труде; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 
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- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 

прав. Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно 

угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником 

сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права,  

- принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

- соблюдать общие требования при обработке персональных данных работника 

и гарантировать их защиту в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина 

(ст. 86 Трудового кодекса РФ) 

Профсоюз как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации 

конкурсов профессионального мастерства; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об 

охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда; соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

работников и обучающихся; 

- способствовать созданию благоприятного психологического климата в 

коллективе, - уважать права работников образовательного комплекса, обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

1.9. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.10. Перечень   локальных    нормативных    актов,    содержащих    нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации МБОУ «Основная общеобразовательная  

Владимировская школа»: 

1.Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Основная 
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общеобразовательная Владимировская  школа» (Приложение № 1); 

2. Соглашение по охране труда (Приложение № 2); 

3. Перечень профессий (должностей) и видов работ, которым положена 

бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств согласно  редакции от 

23.11.2017 к приказу Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 N 1122н "Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (Приложение №3). 

4. Стороны договорились, что представители работников (профком) имеют 

право получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

статьёй 53 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем (учреждением) 

оформляются на основе письменного договора. Его содержание, порядок заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими законодательными нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению 

с действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовые договоры с работниками образовательного учреждения могут 

заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо 

работника в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом 

учреждения, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Работодатель при получении и обработке персональных данных работника 

обязан соблюдать требования действующего законодательства. 

На всех работников школы ведутся трудовые книжки

 порядке, предусмотренном Инструкцией по заполнению трудовых книжек, 

утвержденной постановлением Минтруда России и социального развития Российской 

Федерации от 10.10.2003 № 69 и (или) электронные трудовые книжки (в зависимости от 

согласия работника, на добровольной основе, на основании заявления работника).

 На работника, поступающего на работу впервые, в срок не более недели со дня 

приёма на работу заводится трудовая книжка, которая заполняется в присутствии 

работника. Осуществляется контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D113458%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100004
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D113458%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100004
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D113458%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100004
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D113458%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100004
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D113458%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100004
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D113458%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100004
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своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий 

по результатам аттестации работников, сведений о наградах. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией. 

2.6. Содержание трудового договора включает положения ст. 57 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.7. Нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую 

работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается 

администрацией учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой 

на новый учебный год до ухода в очередной отпуск в письменном виде. 

2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

2.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.10. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.11. О предстоящих изменениях режима работы, графиков работы 

(сменности), объема нагрузки (педагогической работы), продолжительности рабочего 

времени и других организационных изменениях, определенных сторонами трудовых 

отношений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами (ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.13. Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза 

работников народного образования и науки, по инициативе работодателя должно 

осуществляться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.14. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, 

предоставлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о 

сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.15. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи (ст. 179 Трудовой кодекс Российской 

Федерации). 

2.16. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
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работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность). 

 О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под подпись не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока (2 месяца), выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении (ст. 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.17. При увольнении по сокращению численности или штата работников не 

допускается: 

- увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет; 

- увольнение одиноких матерей, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида). 

2.18. Обеспечить приостановление действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении            

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

2.19. Руководителям и заместителям руководителей образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы 

среднего профессионального образования, а также дополнительные образовательные 

программы, наряду с работой, определённой трудовым договором, могут  замещать в 

той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством. 

           Для руководителей и их заместителей преподавательская работа (совмещение) 

подлежит согласованию с учредителем и не должна превышать 9 часов в неделю, по 

производственной необходимости до 12 часов в неделю. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определённой 

трудовым договором, осуществляется путём заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором указываются объём учебной нагрузки, 

её содержание, выполнение вида дополнительной работы, а также размеры оплаты, 

которая выплачивается как в период учебного года, так и в каникулярный период, 

установленный для обучающихся, не совпадающий с ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными отпусками. 

          Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим 

работникам других образовательных организаций, учреждений и организаций, 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя, преподаватели,  для которых данная  

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объёме не 

менее чем на ставку заработной платы»  
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3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд школы. 

3.2. Работодатель определяет с учетом мнения профсоюзного комитета формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития школы. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников  разрезе специальности. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работника и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки  (ст. 187 Трудового кодекса РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального 

образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном статьями 173-176 Трудового кодекса РФ. 

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

Трудового кодекса РФ, а также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 

также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников, экономии и т.д.) 

3.3.7.  Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников МБОУ «Основная общеобразовательная  
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Владимировская школа» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

МБОУ « Основная общеобразовательная Владимировская школа» (ст. 91 Трудового 

кодекса РФ)  (приложение №1), учебным расписанием,  календарным учебным 

графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ 

«Основная общеобразовательная  Владимировская школа» устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников МБОУ «Основная общеобразовательная  

Владимировская школа» устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 

Трудового кодекса РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

4.4. Администрация организует учет рабочего времени. 

Учету подлежат отработанное и неотработанное каждым работником рабочее 

время. 

Отработанное время учитывается с момента практического начала выполнения 

работником трудовых обязанностей на определенном ему рабочем месте и до 

момента его фактического освобождения от работы. 

К нему относится время, затраченное на выполнение, как основной работы, так и 

подготовительно-заключительное время, уборка рабочего места. 

В отработанное время не входит и не учитывается в нем: 

- время проезда от места жительства до места постоянной работы и обратно; 

- время на дорогу до рабочего места, пребывание в помещении, но не рабочем месте 

или на территории учреждения без производственных причин; 

- время на переодевание перед началом работы и после окончания смены. 

4.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы 

работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по 

совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного 

периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочею 

времени за другой учетный период), установленный для соответствующей категории 

работников. 

4.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя – устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 
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в соответствии с медицинским заключением. 

4.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

4.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

4.9. Привлечение работников МБОУ «Основная общеобразовательная 

Владимировская школа» к работе в выходные и  нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных статьей 11З Трудового кодекса РФ, с 

их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение 

к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 

четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные 

работники должны быть в письменной форм е ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. (ст. 99 Трудового кодекса РФ) 

4.10. Привлечение работников МБОУ «Основная общеобразовательная 

Владимировская школа» к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника. 

4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников МБОУ «Основная общеобразовательная 

Владимировская школа». 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени. 

4.12. Периоды отмены образовательного процесса для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_469771/118b569b77161faa3ec44a22ea0350e8d21350fc/#dst101234
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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рабочим временем педагогических работников. 

В эти периоды педагогические работники могут привлекаться работодателем к 

педагогической и с их согласия к другой работе в пределах времени, не превышающего 

педагогической нагрузки. 

4.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим 

работникам продолжительностью 56 календарных дней. Обслуживающему и учебно-

вспомогательному персоналу — продолжительностью 28 календарных дней. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса РФ. 

По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему 

по частям, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных 

дней. В случае задержки выплаты отпускных либо неполной оплаты по желанию 

работника: 

-отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным 

суммам; 

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы; 

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный отпуск на другой 

срок, согласованный с работником (ст. 124 Трудового кодекса  РФ). 

4.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части 

(одна из которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по 

письменному соглашению между работником и работодателем. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4.15. При наличии финансовых возможностей, а также при возможности 

работодателя обеспечить работника работой, предусмотренной трудовым договором 

(либо другой работой по письменному согласию работника), часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника по распоряжению 

работодателя может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

4.16. Женщинам по их заявлению и в соответствии с медицинским заключением 

предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в 

случаях с многоплодной беременностью - 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случаях осложненных родов - 86, при рождении 2 и более детей - 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному 

социальному страхованию в установленном законом порядке. 
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Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью вне зависимости от числа дней, фактически использованных ею 

до родов. 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию на этот период определяется 

Федеральным законом ст. 128, ч. 2; ст. 255; ст. 263. 

4.17. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 Трудового кодекса  РФ). 

4.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 минут (ст. 108 Трудового кодекса РФ). 

4.19.Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 

их окончания. 

4.20. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Трудового кодекса РФ). 

4.21. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть 

отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

          4.22. Дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 

ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) без сохранения 

заработной платы предоставляется работнику по его письменному заявлению в 

обязательном порядке. Работник  имеет право на получение неоплачиваемого отпуска 

в следующих случаях: 

- в связи с бракосочетанием работника - 3 дня; 

- в связи с рождением и усыновлением ребенка - 2 дня; 

- для сопровождения детей в школу в первый день учеб. года - 1 день; 

- для проводов детей в армию - 3 дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 

- при праздновании юбилейных дат со дня рождения  - 1 день; 

- при праздновании серебряной, золотой свадьбы - 2 дня; 

- для участия в похоронах родных и близких - 3 дня; 

- для ликвидации аварии в доме - 1 день; 

- для прохождения обследования в областной больнице при наличии направ    

ления - 3 дня; 

- за работу в течении года без листка нетрудоспособности- 3 дня. 
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4.23. При применении пункта 7.1.1.  приложения № 2 к приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», в случаях, если в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам  основного общего  образования, 

имеется недостаток преподавателей по отдельным направлениям подготовки, по 

представлению руководителей таких образовательных организаций, согласованному с 

выборным органом первичной профсоюзной организации или иным 

представительным органом работников (при наличии такого представительного 

органа), решением учредителя учебная нагрузка преподавателей может 

устанавливаться в объёме, превышающем 1440 часов в учебном году» 

 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

           5.1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года в 

сумме 22440 (двадцать две тысячи четыреста  сорок ) рублей в месяц. Начиная с 2026 

года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной 

Федеральным Законом Российской Федерации. 

5.2. Работодатель в пределах своей компетенции принимает необходимые 

меры: 

          5.2.1. Для  обеспечения индексации и повышения оплаты труда Работникам в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Белгородской области и Старооскольского городского округа. 

           5.2.2. По обеспечению выплаты заработной платы подведомственным 

департаменту  организациям – два раза в месяц. Конкретные даты выплаты 

заработной платы Работникам устанавливаются коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором в соответствии с 

установленным сроками (10 и 25 число каждого месяца). 

            5.2.3. По оплате отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

            5.2.4. По выплате заработной платы с выдачей каждому Работнику расчётного 

листка с указанием на нём составных частей причитающейся Работнику заработной 

платы, размеров и оснований произведённых удержаний, а также общей денежной 

суммы, подлежащей выдаче на руки. 

            5.2.5. Для сохранения Работникам выплаты среднемесячной заработной платы 

в случае вынужденного простоя по вине Работодателя или по причинам, нем 

зависящим от Работодателя и Работника. 

 5.3.Заработная плата работнику учреждения устанавливается трудовым                                                      

договором в    соответствии с действующей в данном учреждении системой оплаты   

труда. В   соответствии со ст. 134 ТК РФ обеспечение повышения уровня реального               

содержания   заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги. Для обеспечения индексации и 

повышения оплаты труда работникам учреждения устанавливается в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и 

Старооскольского городского округа. 

              5.4. Порядок и условия установления доплат, надбавок и иных выплат: 
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доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации), сверхурочную работу, 

работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 

размерах предусмотренных трудовым законодательством. Доплаты за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных, определяются учреждением в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях, и устанавливается по 

результатам специальной оценки условий труда. При последующей рационализации 

рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или 

отменяться полностью. 

Порядок установления и конкретные размеры стимулирующих и 

поощрительных выплат, выплат социального характера определяются Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ 

«Основная общеобразовательная  Владимировская школа». 

               5.5. Работники МБОУ «Основная общеобразовательная  Владимировская  

школа» представляют на рассмотрение комиссии по распределению ФОТ 

аналитическую информацию о показателях деятельности, являющуюся основанием 

для установления поощрительных выплат. 

              5.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот   

              период    норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые         

обязанности), не  может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

               5.7. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

обшей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Заработная   плата и другие выплаты перечисляются работнику перечислением суммы  денег  

на личный счёт работника в банке. 

В случае несвоевременного перечисления денежных средств работник обязан 

незамедлительно   сообщить об этом работодателю. 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

                 5.8. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения 

оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (ст. 142) и иными 

федеральными законами. 

                5.9. Оплата труда работников, в случае неявки сменяющего работника, осуществляется 

согласно действующему законодательству. Оплата труда работникам, заменяющим отсутствующих, 

производится в соответствии с квалификацией заменяющего работника. 

               5.10. Оплата труда педагогических работников, у которых истекает срок действия 

квалификационной категории, но которые по уважительным причинам не имеют возможности пройти  

процедуру     аттестации  (нахождение в отпуске по уходу за ребёнком, длительном отпуске до 1 года, 

болезнь, возобновление   педагогической деятельности,  уход на пенсию по окончании учебного года и 

др.)    сохраняется         по    имевшейся    ранее     квалификационной    категории  на срок до 1 года. 

            5.11. Педагогическим   работникам    МБОУ «Основная общеобразовательная  

Владимировская школа», являющимся молодыми специалистами, получившими среднее 

педагогическое или высшее педагогическое образование и принятыми на работу на должности 

педагогических работников, устанавливается гарантированная   доплата (в процентах от 
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утвержденного для расчета гарантированных надбавок базового должностного оклада), на период 

первого года трудовой деятельности в размере 30%   к    базовому окладу. 

               5.12. Надбавка к должностным окладам педагогическим и руководящим работникам, 

имеющим почетное звание (нагрудный знак) "Почетный работник", почетные звания "Народный 

учитель", "Заслуженный учитель" (преподаватель, тренер и др.) и (или) государственные награды 

(ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования, культуры, физической 

культуры и спорта устанавливается к должностному окладу, определенному в Положении о 

формировании и распределении фонда оплаты труда в МБОУ «Основная общеобразовательная 

Владимировская  школа». 

              5.13.Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя и 

Работника (капитальный ремонт, карантин и др.); 

за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты 

заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
 

5.14 Предоставлять возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся гражданами 

Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную 

категорию, присвоенную (установленную) на территории республик бывшего СССР, 

независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию.» 

6.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

- работнику в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу,  воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,  

- работнику по уходу за нетрудоспособными родителями до трёх месяцев с 

сохранением места работы, 

- работникам, принимающим участие в специальной военной операции на 

территории  Украины посредством прохождения военной службы в Вооружённых 

силах РФ по контракту, по призыву по мобилизации или заключению контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые силы 

РФ, на период прохождения военной   службы или оказания ими добровольного 
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содействия в выполнении задач, возложенных на Вооружённые силы РФ обеспечить 

сохранение уровня доходов работников и осуществление выплаты в размере средней 

заработной платы.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается. 

           6.2. С учётом производственных возможностей по согласованию с выборным      

органом первичной профсоюзной организации предоставлять дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- для сопровождения 01 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

— 1 день; в связи с переездом на новое место жительства — 5 дней; 

- для проводов детей в армию — 3 дня; 

- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации и 

членам профкома — 3 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности — 3 

дня. 

- празднования работником юбилейной даты - 1 календарный день (в день 

юбилея). 

             6.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года без сохранения заработной платы по заявлению работника, порядок и условия 

предоставления которого определяются учредителем и (или) Уставом МБОУ 

«Основная общеобразовательная  Владимировская школа». 

          6.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работники учреждения – члены профсоюзной организации МБО «Основная 

общеобразовательная  Владимировская школа», работающие на постоянной основе, и 

их дети, обеспечиваются льготными путевками в санатории, дома отдыха, летние 

оздоровительные лагеря с учетом личных заявлений в пределах количества путевок, 

выделенных учреждению. 

           6.6. Работникам - победителям и призерам в спортивно- массовых 

мероприятиях, а также работникам учреждения за отсутствие в течение календарного 

года периодов временной нетрудоспособности за исключением случаев ухода за 

больным членом семьи, в том числе за больным ребенком, ухода за ребенком в 

возрасте до 3 лет или ребенком –инвалидом в возрасте до 18 лет, протезирование, 

осуществляемого в рамках оказания медицинской помощи в стационарных условиях 

протезно-ортопедической организации, карантина, а также случаев 

нетрудоспособности, связанной с полученными травмами, трудовым увечьем или 

профессиональным заболеванием предоставить 3 дополнительных дня    к ежегодному 

основному отпуску или три дня отгулов в каникулярное время. 

             6.7. Исходя из положений статей 8, 22, 41 ТК РФ предоставлять работникам, 

проходящим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID – 19) два 

оплачиваемых выходных дня (день прохождения вакцинации от COVID – 19 и день, 

следующий за днем вакцинации) за каждый этап вакцинации. Основанием является 
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личное заявление сотрудника о предоставлении оплачиваемых дней отдыха с 

указанием конкретных дат и с последующим предоставлением копии сертификата о 

вакцинации от COVID – 19 и соответствующий приказ по учреждению. 

При неиспользовании данных выходных дней сотрудником в период 

вакцинации оплачиваемые выходные дни предоставляются дополнительно к 

очередному отпуску за каждый этап вакцинации. Основанием является личное 

заявление сотрудника с предоставлением копии сертификата вакцинации и 

соответствующий приказ по учреждению. 

Оплату дополнительных дней отдыха производить в соответствии со ст.139 Трудового 

кодекса. 

              6.8. Профсоюз содействует установлению единовременной выплаты членам 

Профсоюза, принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредствам прохождения военной службы в Вооруженных силах  

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключению     

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации, исходя из финансовой возможности 

профсоюзной  организации. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Руководство школы: 

7.1. Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников (ст. 

219 Трудового кодекса РФ).   

7.2. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового кодекса 

РФ). 

7.3. Обеспечивает контроль соблюдения работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

7.4. Создает в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе входят члены профкома (ст. 218 Трудового кодекса РФ). 

7.5. Знакомит под подпись каждого работника, в том числе вновь принятого на 

работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно-гигиенического 

режима на рабочем месте, в учреждении. Организует обучение и проверку знаний 

требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации (ст. 225 Трудового кодекса РФ). 

7.6. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных 

профилактических, медицинских осмотров, обследований и прививок в соответствии 

с законодательством Российской Федерации об охране труда и здоровья граждан (ст. 

213 Трудового кодекса РФ). Осуществляет проверки состояния охраны труда, техники 

безопасности и подготовки учреждения к началу учебного года. 

7.7. Обеспечивает проверку сопротивления заземляющих устройств, 

сопротивления изоляции проводов и исправности электрооборудования в сроки, 

установленные нормативными документами. 

           7. 8. Руководитель организации обязан (ст. 37 ФЗ): 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
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пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здании школы; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в организации; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты; 

7.9. Руководитель организации осуществляет непосредственное руководство 

системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет 

персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

7.10. Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства 

по охране труда, экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда в 

коллективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части охраны труда и здоровья 

членов коллектива, установления льгот и выплат компенсаций за тяжелые и вредные 

условия труда (ст. 25 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»). 

7.11. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками 

учреждения в соответствии со ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации. 

          7.12. Избирает и организует работу уполномоченного (доверенное лицо) от 

профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда. 

7.13. Принимает участие в разработке раздела коллективного договора по 

охране труда и соглашения по охране труда.  

           7.14. Участвует в работе по специальной оценке условий труда. Реализация 

мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом 

коллективе школы в том числе: 

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

        8.1. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету образовательного 

учреждения бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, 

освещением для работы самого органа и для проведения собраний работников, 

оргтехнику и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 

почту, Интернет. 

         8.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль над 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446485/bf67550d204e6c4ca37bcd1bc619fb37bd50b0c1/#dst100008
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соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса РФ). 

          8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

Задержка перечисления средств не допускается (ст. 377 Трудового РФ). 

          8.4. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе 

пленумов, президиумов, совещаний, семинаров, проводимых профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы, но не более 36 рабочих часов в год, с 

сохранением средней заработной платы, исчисляемой в установленном законом 

порядке. 

          8.5. Профессиональный союз имеет право на осуществление контроля за 

соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими 

условий коллективных договоров, соглашений. Работодатель обязан в недельный срок со 

дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в 

соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах (ст. 370 Трудового кодекса РФ) 

         8.6. Члены выборного органа профсоюза включают своих представителей в 

состав управляющих, наблюдательных советов, комиссий учреждения специальной 

оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию, по изменению 

статуса, типа и организационно-правовой формы образовательного учреждения и 

других коллегиальных органов учреждения. 

8.7. Работники, члены профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, в который они 

избраны; руководители профсоюзных органов (председатель и заместитель 

председателя) — без учета мнения профсоюза. 

            8.8. Увольнение по инициативе работодателя, изменение определенных 

сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих, поощрительных и других 

выплат) работника, входящего в состав профсоюзных органов, допускается в 

установленном законом порядке по предварительному согласию профсоюзного 

органа, членом которого он является. Увольнение по указанным основаниям 

председателей первичных профсоюзных организаций учреждений допускается только 

с согласия вышестоящего профсоюзного органа – профсоюза. 

После окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение по 

инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов 

(председатель и заместитель), допускается помимо общего порядка увольнения только 

с предварительного согласия вышестоящего органа, кроме случаев ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

               8.9. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ), неоднократного неисполнения 
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работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 Трудового кодекса РФ), производится с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

              8.10. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных 

союзов, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом (ст. 378 

Трудового  кодекса РФ).  

             8.11. Работодатель рассматривает с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, следующие локальные акты: 

- о графике отпусков; 

- о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

- об установлении и изменениях объема нагрузки (тарификации); 

- об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; 

- о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда  

экономии заработной платы; 

 - о должностных обязанностях работников; 

 - об утверждении правил внутреннего трудового распорядка. 

 

9.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет учреждения берет 

на себя следующие обязательства: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Трудовым кодексом 

РФ, отраслевыми Соглашениями федерального, регионального, муниципального  

уровней. 

9.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению 

коллективного договора в учреждении, содействовать его реализации, способствовать 

установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины. 

9.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых 

законодательных актах, нормативных документах, о работе профорганов всех 

уровней по защите трудовых прав и гарантий работников образования. 

9.4. Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту 

членов профсоюза по вопросам оплаты труда, исполнения трудового 

законодательства и социальных гарантий. 

9.5. Осуществлять контроль: 

- за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за 

выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений; 

за предоставлением работодателем (его представителями) работникам льгот, гарантий 

и компенсаций, установленных действующим законодательством; 

- за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части 

фонда, экономии фонда заработной платы и т.д.; 

за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников – 

членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышении 

квалификации и аттестации; 

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
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своевременностью внесения в них записей; 

 за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплатой; 

- за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

- за соблюдением других социально-трудовых вопросов. 

           9.6. Совместно с администрацией ходатайствовать об улучшении жилищных 

условий работникам образовательного учреждения, об оздоровлении работающих и их 

детей, участвовать в организации культурно-массовых мероприятий (при наличии 

средств). 

            9.7. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств 

первичной профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких 

родственников, пожар и др.) 

             9.8. Осуществлять связь с членами профсоюза – ветеранами, находящимися на 

пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет. 

 9.9. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза. 

           9.10.За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза 

решением             профкома могут отмечаться следующими видами поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе. 

            9.11. Работники, участвующие в физкультурных и спортивных мероприятиях, 

в том числе в мероприятиях Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), личным примером пропагандирующие здоровый 

образ жизни, могут отмечаться следующими видами поощрений: объявление 

благодарности, награждение почетной грамотой. 

Профсоюзный комитет организации самостоятельно определяет ответственных 

лиц и порядок учета работников, участвующих в физкультурных и спортивных 

мероприятиях, а также ведет учет поощрений данных работников. 
 

10.В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
             10. Стороны договорились: 

             10.1.1.Проводить согласованную политику в ходе реализации целевых 

программ социально-экономической поддержки молодѐжи. 

   10.1.2.Обеспечивать меры по пропаганде здорового образа жизни среди 

молодых педагогов.  учебных занятий один день в неделю для лиц из числа молодых 

педагогов в целях использования его для самообразования, повышения 

профессионального уровня. 

            10.1.3.Обеспечивать право реального выбора молодыми педагогами 

интересующих их направлений внеурочной работы в образовательной организации 

(например, участия в организации образовательных турниров, игр или подготовке 

школьных спектаклей) с целью создания условий для раскрытия молодыми 

педагогами творческого потенциала. 

            10.1.4. Закреплять наставников за молодыми педагогами и поощрять их работу 

из фонда стимулирующих выплат в соответствии с локальными нормативными 

актами. 

  10.1.5. Вести с молодыми педагогами разъяснительную работу по правовым и 

организационно-техническим вопросам аттестации, а также в содействовать 
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созданию        необходимых условий для трансляции  молодыми педагогами опыта 

своей педагогической работы, как на уровне организации, так и на муниципальном 

уровне.  

10.1.6. Развивать  партнерские  отношения  с молодежными обще 

ственными              объединениями и организациями в реализации молодежной политики. 

 10.2.Работодатель: 

           10.2.1. Оказывает методическую поддержку молодым педагогам, не имеющим 

квалификационной категории, в том числе: 

- способствует развитию механизма повышения профессионального уровня и 

непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; 

-организует работу Школы молодого педагога на базе образовательного    

учреждения; 

- организует совещания, семинары по конкретным проблемам молодых 

педагогов; 

- содействует самоорганизации молодых педагогов с целью реализации их 

общественно полезных инициатив и интересов; 

- оказывает содействие приобретению жилья молодыми специалистами, 

улучшению их жилищных условий в рамках действующих программ на территории 

Белгородской области.                

             10.2.2. Устанавливает на общих основаниях, а затем передает на 

определенный период другим работникам педагогическую нагрузку молодым 

педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения ему возраста 

3-х лет. 

              10.2.3. Обеспечивает молодым специалистам в соответствии с нормативно-

правовыми актами Белгородской области, Старооскольского городского округа 

гарантированную доплату. 

      10.3. Профком: 

               10.3.1. Содействует созданию условий для реализации профессиональных 

потребностей молодѐжи, реализации Концепции молодѐжной политики. 

              10.3.2. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам 

трудового законодательства, социального партнѐрства и других социально-

экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических знаний. 

Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на обучение, 

труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых. 

11.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

              11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и 

подлежит утверждению на общем собрании работников школы. 

              11.2. Ход и промежуточные результаты выполнения коллективного договора 

рассматриваются 1 раз в  год. 

              11.3. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае расторжения 

договора (контракта) с руководителем учреждения. 

              11.4. Коллективный договор в течение 7 дней после подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по  труду. (ст. 50 Трудового кодекса РФ). 

              11.5. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают 

все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих 
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в области социальных и экономических отношений. 

              11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

              11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня 

подписания. 

              11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания действия данного договора. 

          Приложение 1. 
                                                                                                                      
ПРИНЯТО: 

на общем собрании работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная  

Владимировская  школа» 
Протокол от    09.01.2024    №3 

УТВЕРЖДЕНО: 
приказом директора 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная 

Владимировская  школа»» 
                от    09.01.2024 г.   № 117 

 

СОГЛАСОВАНО: 

с  председателем первичной 

профсоюзной                                              организации МБОУ 

«Основная общеобразовательная  

Владимировская  школа» 

                            Овчарова Л. В. 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 

«Основная общеобразовательная  Владимировская  школа» 

 

1. Общие положения 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее по тексту 

«Правила») регламентируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Основная общеобразовательная Владимировская школа» (далее по тексту «Школа») 

между работниками и Школой. 

Для работников Школы работодателем является муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная Владимировская 

школа». 

1.1.Правила составлены на основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту «Кодекс»); 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки России от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении «Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
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педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- Постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству 

педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 

культуры»; 

- Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре; 

- Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса РФ перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, 

при выполнении которых проводятся и периодические медицинские 

осмотры(приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

28.01.2021 № 29н»); 

- Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная Владимировская школа  Старооскольского 

городского округа; 

-Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная Владимировская 

школа» Старооскольского городского округа; 

- Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная Владимировская школа»  Старооскольского 

городского округа. 

1.2. Правила обеспечивают: 

- право каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на 

условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, право на отдых, 

включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, 

выходных нерабочих праздничных дней, ежегодного основного удлинённого 

оплачиваемого отпуска; 

- равенство прав и возможностей работников; 

- право каждого работника на своевременную и в полном размере выплату 

заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральными законами и Коллективным договором муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная Владимировская 

школа» (далее по тексту «Коллективный договор») между руководством школы и её 

работниками; 

- равенство возможностей работников без всякой дискриминации на 

продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа 

работы по специальности, а также на профессиональную подготовку, переподготовку и 
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повышение             квалификации; 

- право работников и школы на защиту своих прав и интересов; 

- право работников на защиту своего достоинства в период трудовой 

деятельности; 

- право на обязательное социальное страхование работников; 

- обязанность школы по возмещению вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

- обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного 

договора, включая право школы требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу школы; 

- право работников требовать от школы соблюдения обязанностей по 

отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

- право на разрешение индивидуальных коллективных трудовых споров. 

1.3. В   школе в соответствии со ст. 3 и 4 Трудового кодекса    РФ запрещены 

дискриминация в сфере труда и принудительный труд. 

1.4. Регулирование трудовых отношений осуществляется в школе путем 

заключения, изменения, дополнения работниками и школой трудовых договоров, а 

также Коллективного договора. 

1.5. Настоящие Правила распространяются на всех работников школы,   

работающих по трудовому договору. 

1.6. В своей деятельности школа руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, региональных и 

муниципальных органов власти, решениями органов управления образованием. 

1.7. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие 

федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность 

применяемых форм, методов и средств организации образовательной деятельности, 

требованиям охраны жизни             и здоровья учащихся. 

1.8. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и 

организаций (объединений). 

1.9. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством 

Школы в пределах предоставленных ему прав самостоятельно, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию 

с профсоюзным комитетом. 

 

2.Порядок приёма и увольнения работников 

 

2.1. Трудовые отношения между работниками и школой возникают на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Всего оформляется два экземпляра трудового договора: по одному для каждой 

стороны. 

Трудовые отношения между директором и школой возникают на основании 

трудового договора в результате назначения директора на должность. 
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2.2. В соответствии с трудовым договором, а также Коллективным договором 

работодатель обязуется предоставлять работнику работу обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, 

законами и иными нормативными трудовыми актами, нормативными актами школы, 

содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную 

этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в школе правила 

внутреннего трудового распорядка. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме. 

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

директором школы. 

В случае если работник не приступил к работе в установленный срок без 

уважительной причины в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 

2.5. Согласно Уставу МБОУ «Основная общеобразовательная Владимировская 

школа» право приема и увольнения работников имеет директор. 

2.6. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел; 

- личная медицинская книжка установленного образца, в которую занесены 

результаты медицинского осмотра (обследования), отметка о прохождении 

гигиенического               обучения,  отметки о прививках. 

При приеме на работу работник проходит обязательный медицинский осмотр 

(обследование) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний за счет средств Работодателя (приказ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н»). 

Для прохождения предварительного медицинского смотра лицо, поступающее 

на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы: 

- направление; 

- паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его 

личность). 

2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Директор школы издает 

на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 

работу. Содержание приказа соответствует условиям заключённого трудового 
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договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок        со дня фактического начала работы. 

Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в школу в течение  

этого   срока. 

2.8. При поступлении на работу работник должен быть ознакомлен с 

действующими в школе правилами, Коллективным договором, иными нормативными 

актами и должностными инструкциями, действующими в школе, имеющими 

отношение к трудовым функциям работника. 

2.9. При приёме на работу запрещается требовать от гражданина документы, 

предоставление которых не предусмотрено трудовым законодательством. 

2.10. На всех работников школы, проработавших свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки в порядке, предусмотренном Инструкцией по заполнению трудовых 

книжек, утвержденной постановлением Минтруда России и социального развития 

Российской Федерации от 10.10.2003 № 69 и (или) электронные трудовые книжки (в 

зависимости от согласия работника, на добровольной основе, на основании заявления 

работника). На работника, поступающего на работу впервые, в срок не более недели 

со дня приёма на работу заводится трудовая книжка, которая заполняется в 

присутствии работника. 

2.11. К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие 

судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских 

противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

2.12. На каждого руководителя и работника в школе ведётся личное дело.                        В 

личное дело работника входят следующие документы: 

- заявление о приеме на работу; 

- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему (при наличии); 

- копия приказа о назначении на должность, переводе; 

- копия документа, удостоверяющего личность; 

- копия документа об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний; 

- анкета; 

- копия документа подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- копия свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом          

органе на территории Российской Федерации; 

- копия документа воинского учета (при наличии); 

- копия свидетельства о повышении квалификации профессиональной  

переподготовки; 

- копия документа о награждении; 

- аттестационный лист или приказ о присвоении квалификационной категории 

(выписка из протокола комиссии о соответствии занимаемой должности); 

- согласие на обработку персональных данных; 

- справка об отсутствии судимости. 

В процессе трудовой деятельности личное дело периодически пополняется. 

2.13. Личные дела уволенных работников хранятся в отдельной папке, согласно 



27 
 

Перечню типовых управленческих документов, образующихся в деятельности 

организаций, с указанием сроков хранения (утвержден Росархивом 06.10.2000, с 

изменениями от 27.10.2003). Личные дела руководителей школы хранятся постоянно. 

Срок хранения личных дел остальных работников составляет 75 лет. 

2.14. В случае производственной необходимости работник может быть 

переведен на другую работу с соблюдением положений ст.74 Трудового кодекса РФ. 

2.15. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в следующих 

случаях: 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- непрохождения в установленном порядке обязательного предварительного или 

периодического медицинского осмотра; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными  

законами и иными нормативными актами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется. 

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой с соблюдением положений ст. 157  Трудового кодекса РФ. 

2.16. Основаниями для прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (ст.78 Трудового кодекса РФ); 

- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 Трудового кодекса РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 

одна из сторон не требовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 Трудового 

кодекса РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 81 

Трудового кодекса РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с существенными 

изменениями условий трудового договора (ст. 73 Трудового кодекса РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья        в 

соответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72 Трудового кодекса 

РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового кодекса РФ); 

- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ  или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса РФ). 

2.17. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя не 

допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 



28 
 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

Работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

труде, основаниями для увольнения педагогического работника школы по инициативе 

Работодателя до истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

2.18. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также 

в случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников 

допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

2.19. Прекращение действия трудового договора (увольнение) оформляется 

приказом. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 

работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иные федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). Вместе с тем, таким днем может быть день нахождения работника в 

командировке, прохождения медицинского осмотра, осуществления государственных 

или общественных обязанностей и иные случаи, предусмотренные 

законодательством. 

2.20. На основании статьи 351.7 ТК РФ (от 07.10.2022г. №376–ФЗ) 

обеспечивается приостановление действия трудовых договоров и служебных 

контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие в специальной 

военной операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

2.21. Обеспечивается сохранение уровня доходов работников и осуществление 

выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в 

специальной военной операции на территории Украины посредством прохождения 

военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, на 

период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на следующие академические права и  свободы: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в   профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов    обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
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обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и            во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, 

к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности (статья 47 ФЗ «Об 

образовании в РФ); 

- право направлять в органы управления образовательной организацией 

обращения о применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий (статья 47 ФЗ «Об 

образовании в РФ) 

3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на сохранение места работы (должности) и среднего заработка по месту 

работы на   время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
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- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации; 

- право на ежемесячное пособие по уходу за ребёнком (в полном размере), 

которое сохраняется в случае, если работник выходит на работу из отпуска по уходу 

за ребёнком ранее достижения ребёнком возраста 1,5 лет или в период этого отпуска 

работает у другого работодателя (в том числе на условиях неполного рабочего 

времени, работы на дому или дистанционной работы). 

- 3.3. Работник обязан: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 

курсов, дисциплин  в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности,  формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости             с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном   законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, в соответствии с перечнем работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников, утверждёнными приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 

302н (пункт 18), а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение              и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать устав школы, настоящие правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3.4. Педагогический работник школы, осуществляющей образовательную  

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 
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оказывать платные образовательные услуги обучающимся школы, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника. 

3.5. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

3.6. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками вышеперечисленных обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 
3.7. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обучающихся 

работники школы обязаны немедленно сообщать руководству. 

3.8. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей 

может  быть возложено классное руководство, заведование учебным кабинетом, 

учебно-опытным    участком, выполнение обязанностей по организации 

профессиональной ориентации, а также выполнение других образовательных 

функций. 

3.9. Руководители и педагогические работники проходят раз в пять лет 

аттестацию согласно Порядку проведения аттестации педагогических работников 

организаций,    осуществляющих образовательную деятельность. 

3.10. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении 

педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или 

высшей), является обязательной. Отказ работника от прохождения указанной 

аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины. В соответствии со статьёй 

21 Трудового коденса РФ соблюдение         трудовой дисциплины является обязанностью 

работника. 

Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии            с законодательством Российской Федерации. 

В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 

статьи        81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
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состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня 

его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей 

квалификационным категориям, проводится на основании представления 

работодателя. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии 

не должна превышать двух месяцев. 

Установленная на основании аттестации квалификационная категория 

педагогическим работникам действительна в течение пяти лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит. 

Педагогические работники могут обратиться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их 

квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории 

не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории. 

Требования к первой и высшей квалификационным категориям определены в 

Порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденном приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276. 

 

4.  Основные права и обязанности Школы 

4.1. Школа имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный, эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка школы; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Школа обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (ст.22 

Трудового кодекса); 

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние 

оборудования и приспособлений; 

- создавать условия для роста производительности труда путем внедрения 

инновационных технологий; 

- производить оплату труда: до десятого числа каждого месяца перечислять на 

счёт пластиковой карты любой кредитной организации, указанной в заявлении 

работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 

договором, заработную плату за предыдущий месяц работы и до двадцать пятого 

числа ежемесячно аванс, обеспечивая материальную заинтересованность работников 
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в результатах их личного труда и в общих итогах работы; 

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины; 

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда; 

- улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование 

всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по 

охране труда; 

- принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма работников школы. 

- создавать условия для совершенствования образовательной деятельности, 

научной организации труда, повышения культуры труда; 

- организовывать изучение, распространение и внедрение актуального 

педагогического опыта работников школы и других трудовых коллективов; 

- обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического 

уровня и деловой квалификации; 

- создать условия для организации дополнительного профессионального 

образования работников; 

- проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных 

заведениях; 

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, 

улучшать условия работы; 

- обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и обучающихся; 

- своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им 

о принятых мерах; 

- исключить при составлении расписаний учебных занятий нерациональные 

затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с 

тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких 

перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для 

обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 

4.3. Руководство школы несёт ответственность за жизнь и здоровье 

обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, 

организуемых   школой. Обо всех случаях детского травматизма сообщает в управление 

образования в установленном порядке. 

 

5. Рабочее время 

5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) для педагогических работников школы устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы) учителям 1 - 9 классов и педагогам 

дополнительного образования -18 часов в неделю. 

5.2. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников установлена в астрономических часах. 

Школа обязана вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым  

работником. 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
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работников школы, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима работы школы и устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками работы и расписанием занятий, коллективным договором, 

разрабатываемыми в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования, Приказом Министерства образования 

и науки России от 11.05.2016 N 536 «Об утверждении «Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее по тексту – Положение). 

5.4. Режим работы директора школы, его заместителя определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

5.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися  или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. Время для приема пищи другими работниками определяется 

утвержденными графиками работы. 

5.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская 

работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 

(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

трудовым договором, трудовыми соглашениями, Положением о неаудиторной 

занятости с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования (далее - педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическая пауза" для 

обучающихся I класса. При этом количество часов установленной учебной нагрузки 
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соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

5.8. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 

(перемен) между ними предусматривается уставом школы с учетом соответствующих 

санитарно- эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение 

преподавательской работы     регулируется расписанием учебных занятий. 

5.9. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-

квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 

графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и 

включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, 

- обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательной 

деятельности, которые при необходимости могут организовываться в      целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 

том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, различной степени активности, приема ими пищи. При составлении 

графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения учебных 

занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность 

работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в 

соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия; 

5.10. Дни недели (периоды времени, в течение которых школа осуществляет 

свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.11. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных 

учреждениях СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемилогические требования к 



36 
 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,   

предусматривающих в первые два месяца "ступенчатый" метод наращивания учебной 

нагрузки, а также динамическую паузу, что не должно отражаться на объеме учебной 

нагрузки, определение которой производится один раз в год на начало учебного года в 

соответствии с учебным планом. 

5.12. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, 

не допускаются за исключением случаев, предусмотренных Положением. 

5.13. При составлении расписаний учебных занятий школа обязана исключить 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые 

"окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным 

занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических 

работников не являются. 

5.14. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся школы  и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются 

для  них                рабочим временем. 

5.15. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом  7 Положения,  с сохранением заработной платы в 

установленном  порядке. 

5.16.Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к 

педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов 

индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

5.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 

во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

5.18. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного 

по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 

порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний. 

5.19. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников 

Школы. 

5.20. В периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) в 

отдельных классах либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники 
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привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в 

порядке и на условиях, предусмотренных в разделе IV Положения. 

5.21. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в 

период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более 

одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в 

каникулярный период в той же местности на базе школы, определяется в порядке, 

предусмотренном пунктами 12-16 пятого раздела Положения. 

5.22. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется настоящими Правилами, графиками работы, 

коллективным договором. 

5.23.В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.24. Начало учебных занятий – 9-00 часов. 

5.25. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется 

учебным расписанием и должностными обязанностями, согласованными с 

профсоюзной организацией. 

5.26. Работники школы обязаны вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени. 

5.27. Руководство школы обязано организовать учет явки на работу и ухода с 

работы путем ведения табеля учета использования рабочего времени. Ведение табеля   

поручается приказом директора заместителю директора. 

5.28. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и 

утверждается руководством школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.29. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников школы (учителей и др.) к дежурству по школе в выходные и праздничные 

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с 

согласия профсоюзного комитета школы и по приказу директора. 

5.30. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или 

с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

5.31. Запрещается привлекать к дежурству по школе и к некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в 

возрасте                до 12 лет. 

5.32. Общие собрания работников школы проводятся по мере необходимости по 

согласованию между руководством школы и профсоюзным комитетом (не реже 
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одного раза в год). 

5.34. Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в 

учебную          четверть. 

5.35. Заседания школьных методических объединений учителей и классных 

руководителей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. 

5.36. Общие родительские собрания созываются по мере необходимости, 

классные – 

не реже четырех раз в год. 

5.37. Общие собрания работников, заседания педагогического совета и заседания 

внутришкольных методических объединений должны продолжаться не более 2-х 

часов, родительские собрания – 1,5 часов, собрания школьников и заседания 

организаций           школьников – 1 часа, уроков, кружков, секций – от 30 минут до 1,5 

часов. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

6.2. Виды отдыха в школе: 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска. 

6.3. В школе установлены два выходных дня в неделю (еженедельный 

непрерывный отдых) в субботу, воскресенье. 

6.4. Нерабочие праздничные дни (ст.112 Трудового кодекса) утверждаются 

ежегодно постановлением Правительства РФ. 

6.5.Отпуска. 

6.5.1. Работникам школы предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением·места работы (должности) и среднего заработка. 

6.5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется        

непедагогическим работникам школы продолжительностью 28 календарных дней, 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам на 

основании Коллективного договора. 

6.5.3. Педагогическим работникам школы предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней 

(постановление Правительства РФ от 01.10.02 № 724 “О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам образовательных учреждений”). 

6.5.4. Педагогический работник школы не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком 

до одного года (ст.335 Трудового кодекса РФ). 

6.5.5. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый 

год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в 

Школе. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения 6 месяцев. 

6.5.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно графиком, утвержденным директором школы, с учетом 
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мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленным ст.372 

Трудового кодекса  РФ. 

6.5.7. Отпуска педагогическим работникам школы в основном предоставляются       

в период летних каникул. 

6.5.8. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска директору школы 

оформляется приказом органа управления образованием, другим работникам – 

приказом директора. 

6.5.9.По соглашению между работниками и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.5.10. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за    следующий рабочий год. 

6.5.11. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

Трудового кодекса РФ ). 

6.5.12.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику    школы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

коллективным договором по             соглашению сторон (ст.128 Трудового кодекса РФ). 

6.5.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация. 

6.5.14. Срок отпуска для работников-инвалидов, предусмотрен ч.2 ст.115 

Трудового кодекса РФ и ч.5 ст. 23 ФЗ «О социальной защите инвалидов №181 -ФЗ». 

 

7. Учебная нагрузка 

7.1. При заключении трудового договора учитель принимает на себя 

обязательство работать с оговоренным объемом учебной нагрузки, а школа на все 

время действия трудового договора обязана обеспечивать учителю предусмотренный в 

нем объем    учебной нагрузки. 

7.2. Учебная нагрузка является количественной обязательной составляющей 

трудовой функции, которую выполняет учитель, поэтому объем учебной нагрузки 

относится к обязательным условиям трудового договора с вытекающими отсюда 

правовыми последствиями (изменение только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением установленных случаев). 

7.3. Если трудовой договор с учителем в письменной форме по каким-либо 

причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, 

что учитель работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен 

приказом    руководителя школы при приеме на работу, а изменение учебной нагрузки в 

текущем учебном году или на последующий период по инициативе школы 

допускается только в определенных случаях, 

7.4. Учителям устанавливаются ставки заработной платы за определенную норму        

часов педагогической работы в неделю, являющиеся расчетными единицами при 

определении их месячной заработной платы в зависимости от установленного объема 

учебной нагрузки. 

7.5. Объем учебной нагрузки учителя может быть ограничен только 36 часовым 
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пределом его рабочего времени в неделю. 

7.6. Объем учебной нагрузки учителям школы устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в школе. 

7.7. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку               

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

7.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов. 

7.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для 

которых школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем 

и преемственность предметов в классах. 

7.10. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной 

нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими 

учителями предметов. 

7.11. Объем учебной нагрузки, установленный в текущем учебном году на 

следующий учебный год, может быть уменьшен по инициативе администрации 

школы только по основаниям, связанным с уменьшением количества часов по 

учебным планам и учебным программам, а также сокращением количества классов. 

7.12. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение 

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в письменной форме трудового договора, либо по сравнению 

с учебной нагрузкой, установленной приказом руководителя школы при приеме на 

работу (если трудовой договор в письменной форме по каким-либо причинам 

отсутствует или в нем не указан объем учебной нагрузки), а также изменение 

характера работы возможны только по           взаимному согласию сторон. 

7.13. На период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет учителю устанавливается на общих основаниях объем учебной нагрузки на 

очередной учебный год, которая затем может быть передана для выполнения другим 

учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

7.14. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в 

следующих случаях: учителям 1-4-х классов при передаче преподавания уроков 

иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры 

учителям- специалистам. 

 

8.Ограничения в деятельности работников Школы 

8.1. Педагогическим и другим работкам школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять проведение уроков, удлинять или сокращать продолжительность 

уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий); 

- курить в помещениях и на территории школы; 

- освобождать учащихся от школьных занятий для выполнения общественных 
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поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных 

планом работы школы; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством; 

- созывать во время уроков собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- посторонние лица могут присутствовать на уроке только с разрешения              

директора школы или его заместителя и с согласия учителя; 

- взаимоотношения между всеми участниками образовательного процесса     

строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики. 

 

9.Учебная деятельность 

9.1. Расписание уроков составляется с учетом гигиенических требований к 

условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, оговоренных в СанПиН 

2.4.3648-20. 

9.2. Расписание занятий утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

9.3. Отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, занятий, кружков, 

секций и т.д. по усмотрению учителей и обучающихся без согласования с 

руководством не допускается. 

9.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса учитель должен 

заранее сообщить руководству школы о своей неявке на работу по уважительной 

причине,  а также о выходе на работу по окончании болезни. 

9.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. 

При пропуске уроков по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан 

принять все меры для ликвидации отставания выполнении учебного плана, а 

руководство обязано предоставить возможность для этого, включая замену занятий, 

изменение расписания и т.д. 

9.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. 

Учитель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся – за 5 

минут. Учитель и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и 

подготовка к уроку после звонка считается нарушением трудовой дисциплины. Время 

перемены является рабочим временем руководства, учителя, классного руководителя. 

9.7. Время урока должно использоваться рационально. Не допускается 

отвлечение на посторонние темы. 

9.8. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или 

заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет 

ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся. 

9.9. Ответственность за жизнь и здоровье детей на переменах несет учитель, 

который ведёт урок. Если учитель выходит из кабинета на перемене, он обязан 

вывести детей из кабинета в рекреацию, ответственность за жизнь и здоровье детей в 

данном случае несет          дежурный учитель. 

9.10. На классного руководителя возлагается ответственность за оформление 

школьной документации: личного дела обучающегося, электронного классного 
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журнала. 

9.11. Электронный классный журнал заполняется каждым учителем на 

основании Положения о ведении электронного классного журнала и имеющейся в 

нем инструкции. 

9.12. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и 

порядок своего рабочего места. 

9.13. Закрепление рабочих мест за каждым обучающимся в классной аудитории 

компетенция классного руководителя по согласованию с родителями (законными 

представителями) и согласно рекомендациям врача 

9.14. Отметки, полученные учащимся за работу во время урока, учитель обязан 

выставить в электронный классный журнал и дневник учащегося в соответствии с 

Положением о ведении электронного классного журнала 

9.15. Учитель обязан анализировать пропуски занятий учащимися, выяснять 

причину их отсутствия и докладывать об этом руководству школы. 

 

10.Внеклассная и внешкольная деятельность 

10.1. Организует и координирует воспитательную работу в школе заместитель 

директора. 

10.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные 

руководители. 

10.3. Классное руководство распределяется администрацией школы, исходя из 

интересов Школы и производственной необходимости, с учетом педагогического 

опыта, мастерства, индивидуальных особенностей педагогических работников и 

принципа   преемственности. 

10.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его 

функциональным обязанностям и квалификационной характеристике. 

10.5. Деятельность классного руководителя строится согласно рабочей 

программы   школы. 

10.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с 

учетом интересов обучающихся, планом и возможностями школы. 

10.7. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной 

деятельности. Занятия внеурочной деятельностью, секции, клубы, выбранные в начале 

года, обязательны для посещения. Руководители кружков, секций, клубов несут 

ответственность за сохранение контингента обучающихся. 

10.8. Для проведения воспитательной работы предусматривается классный час. 

10.9. Классный руководитель обязан своевременно информировать руководство 

школы о переносе или отмене классного часа. 

10.10. В целях обеспечения четкой организации проведения досуговых 

мероприятий (дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных планом работы школы 

и годовым планом классного руководителя, не допускается проведение их без 

согласования с директором школы. 

10.11. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение 

общешкольных мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе 

проведения мероприятий. 

10.12. Присутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, в 

которых принимают участие учащиеся его класса, обязательно. 

10.13. При проведении внеклассных и внешкольных мероприятий классный 
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руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей. 

 

11.Поощрения за успехи в работе 

11.1.За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за 

другие достижения в работе применяются следующие меры поощрения (ст.191 

Трудового кодекса РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами; 

- представление к званиям «Почетный работник общего образования Российской    

Федерации», «Отличник просвещения»; 

- представление к награждению благодарностями, грамотами и наградами. 

11.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

11.3. В школе могут применяться и другие поощрения. 

11.4. За особые трудовые заслуги работники школы  представляются в 

вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников образования, и присвоения почетных званий. 

11.5. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального 

и              морального стимулирования труда. 

11.6. Приказ директора о поощрении объявляется работнику под роспись, 

заносится в трудовую книжку на страницу «О поощрениях» и доводится до сведения 

всего             коллектива школы. 

11.7. При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и почетным 

званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

 

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

12.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей трудовым договором, Уставом МБОУ «Основная общеобразовательная 

Дмитриевская школа», Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

12.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство школы  имеет право   

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

12.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

в случаях: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имел дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 

Трудового кодекса РФ); 
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- неоднократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 

ст.81 Трудового кодекса РФ): 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня. Для педагогических работников прогулом считается пропуск 

занятий по расписанию без уведомления руководства школы и отсутствия 

оправдательного    документа (без уважительных причин); 

- появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- в других случаях, установленных трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

12.4. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п.8 ст.81 

Трудового кодекса РФ). 

12.5. Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт (ст.193 Трудового кодекса РФ). 

12.6. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ст.193 Трудового кодекса РФ). 

12.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров (ст.193 Трудового кодекса РФ). 

12.8. Дисциплинарные взыскания руководство школы может наложить на 

работника не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая 

времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения профсоюзного комитета школы (ст.193 Трудового 

кодекса РФ). 

12.9. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 

взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

12.10. Руководство школы за каждый дисциплинарный проступок на работника 

может наложить только одно дисциплинарное взыскание (ст.193 Трудового кодекса 

РФ). 

12.11. Работник школы считается не имеющим дисциплинарного взыскания, 

если в течение года со дня применения предыдущего дисциплинарного взыскания он 

не подвергался новому дисциплинарному взысканию (ст.194 Трудового кодекса РФ). 
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12.12. По просьбе самого работника школы, по ходатайству профсоюзного 

комитета или по собственной инициативе директор школы может снять с работника 

дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения (ст.194 

Трудового кодекса РФ). 

12.13. Дисциплинарные взыскания на директора школы накладываются 

представительным органом управления образованием, который имеет право его 

назначать и увольнять. 

12.14. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета или профорганизатор 

– без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

12.15. Помимо причин, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

работники школы могут быть уволены по инициативе администрации до 

истечения срока действия трудового договора (контракта) без согласования с 

профсоюзной организацией за: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью учащихся; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

12.16. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с 

указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 

подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ работника от 

подписи не отменяет действия приказа. 

12.17. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения 

работников школы. 

12.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

12.19. Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству 

трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не 

ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

12.20. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах к работнику не применяются. 

12.21. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до 

истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии 

дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных 

администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не 

допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный 

работник. 

 

13.  Гарантии и компенсации 

13.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате 

труда и другие), работникам школы предоставляются гарантии и компенсации в 

случаях: 
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- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

-в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

13.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и 

работникам, поступившим в указанные образовательные учреждения 

предоставляются в соответствии со ст. 173 - 177 Трудового кодекса РФ. 

13.3. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора, предоставляются в соответствии со ст. 178-181 Трудового кодекса РФ. 

13.4. Гарантии при переводе работника на другую нижеоплачиваемую работу 

предоставляются в соответствии со ст. 182 Трудового кодекса РФ. 

13.5. Гарантии работнику при временной нетрудоспособности предоставляются 

в соответствии со ст. 183 Трудового кодекса РФ. 

13.6. Гарантии работникам,  направляемым на медицинские осмотры 

(обследование) предоставляются в соответствии со ст. 185 Трудового кодекса РФ. 

13.7. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и её 

компонентов предоставляются в соответствии со ст. 186 Трудового кодекса РФ. 

13.8. Гарантии и компенсации работникам,  направляемым Школой для 

повышения квалификации, предоставляются в соответствии со ст. 187 Трудового 

кодекса РФ. 

 

14.Обеспечение прав работников на охрану труда 

14.1. Каждый работник имеет право: 

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от школы, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств  школы; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охраны труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу 

условий труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к школе; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
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вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, 

и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования). 

14.2. Школа обязана обеспечить: 

- соответствующие требования охраны труда, безопасные условия труда на 

каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и   

оказанию   первой   помощи   при   несчастных   случаях   во   время   

образовательной 

деятельности, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда, безопасных методов и приемов работ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией 

работ по охране труда в школе; 

- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными 

правовыми актами, организовывать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев во время 

образовательной деятельности; 

- беспрепятственный допуск в школу должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования 

Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 
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целях проведения проверок условий и охраны труда в школе и расследования 

несчастных случаев во время образовательной деятельности; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений 

органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными 

законами сроки; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности школы. 

14.3. Работники школы, в том числе его руководители, обязаны проходить       

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

 

15. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров 

15.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

школой и работником по вопросам применения законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, трудового договора (в том 

числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в орган по рассмотрению трудовых споров. 

15.2. В школе создается комиссия по трудовым спорам из равного числа 

представителей работников и школы. Представители работников в комиссию по 

трудовым спорам избираются на общем собрании работников школы. 

15.3. Представители школы назначаются в комиссию руководителем школы. 

15.4. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

15.5. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам регламентируется ст. 386-390 Трудового кодекса РФ. 

15.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется школой. 

15.7. Индивидуальные трудовые споры по заявлению работников школы могут 

рассматриваться в судах, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым 

спорам  либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам, 

а также по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не 

соответствует законам или иным нормативным правовым актам. 

 

16. Рассмотрение коллективных трудовых споров 

16.1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между 

работниками (их представителями) и школой по вопросу установления и изменения 

условий труда (включая заработную плату), а также в связи с отказом школы учесть 

мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, 

содержащих нормы трудового права в школе. 

16.2. При рассмотрении коллективного трудового спора в школе следует 

руководствоваться гл. 61 ст. 386-390 Трудового кодекса РФ. 

 

17. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных               актов, 

содержащих нормы трудового права 
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17.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ст. 386-390 Трудового 

кодекса РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

 

18.Заключительные положения 

18.1. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому 

работнику под роспись. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового 

распорядка сообщается всем работникам школы. 

 

 

Приложение 2 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

по муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению  

«Основная общеобразовательная  Владимировская  школа» 

Старооскольский городской округ, село  Владимировка, улица  Школьная , 14 

 

Мы, нижеподписавшиеся, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная  

Владимировская  школа» Гудникова Оксана Анатольевна 

и председатель профсоюзного комитета муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная  

Владимировская  школа»  Овчарова Людмила Васильевна  

заключили настоящее соглашение  в том, что муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение « Основная общеобразовательная  Владимировская  

школа» обязуются в течение 2025 – 2028 года выполнять следующие мероприятия: 

 

      Ожидаемая социальная 

эффективность 

№

 

п

-

п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Един

ица 

учёта 

Колич

е- 

ство 

Срок 

выполне- 

ния 

Ответстве

нный 

Количеств

о 

работающ

их, 

которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количеств

о 

работающ

их, вы- 

свобождён

ных от 

тяжёлых 

физически

х работ 

      все

го 

в т.ч. 

жен

щин 

все

го 

в т.ч. 

жен

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение 

работников 

чел. 25 в течение 

года 

директор, 

заведую

25 - - - 
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безопасным 

методам  и 

приемам 

работы в 

соответствии 

с 

требованиями  

Постановлени

я 

Правительств

а РФ от 

24.12.2021 г. 

«О порядке 

обучения по  

охране труда 

и проверке 

знания 

требований 

охраны 

труда» 

щая 

хозяйств

ом 

3 Проведение 

общего 

технического 

осмотра 

зданий и 

других 

сооружений 

на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации

. 

кол-

во раз 

2 сентябрь 

апрель 

заведую

щая 

хозяйств

ом 

    

4 Организация 

комиссии по 

охране труда 

на 

паритетных 

основах с 

профсоюзной 

организацией. 

чел.  

5 

сентябрь 

 

директор, 

председа

тель 

профком

а 

    

5 Организация 

проверки 

знаний по 

охране труда 

работников 

школы. 

чел. 1 раз в 3 

года 

сентябрь 

 

директор, 

заведую

щая 

хозяйств

ом 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
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6 Ремонт 

имеющихся 

вентиляционн

ых систем в 

кабинете 

химии. 

шт. 1 июль-

август 

заведующая 

хозяйством 

    

8 Установка 

дополнительн

ой и 

модернизация 

имеющейся 

осветительно

й арматуры, 

искусственно

го освещения 

в кабинетах 

шт. систем

ы 

август заведующая 

хозяйством 

    

9 Проверка и 

замена 

диэлектричес

ких перчаток 

пар 2 пары июль заведующая 

хозяйством 

    

1

0 

Нанесение на 

рабочие 

столы и 

стулья в 

классах 

цветовой 

маркировки 

согласно 

требований 

СанПин 

2.4.3648-20. 

Постановлени

е Главного 

государствен

ного 

санитарного 

врача РФ от 

28.09.2020г. 

Действует до 

01.01.2027 г. 

шт. 10 

кабине

тов 

август ответственн

ые  за 

кабинеты 

    

1

1 

Очистка 

воздуховодов 

и 

вентиляционн

ых установок, 

осветительно

й арматуры, 

шт.  июль-

август 

заведующая 

хозяйством 
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окон, фрамуг. 

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

1

2 

Предваритель

ные и 

периодически

е 

медицинские 

осмотры, 

флюорографи

ческое 

обследование 

работников в 

соответствии 

с Приказом 

Минздрава 

России от 

28.01.2021 г. 

№ 29н. 

кол-

во раз 

1 раз в 

год 

в 

течение 

учебног

о года 

(по 

графику

) 

директор, 

председател

ь профкома 

    

1

4 

Предоставлен

ие 

работникам 

времени на 

улучшение 

здоровья, 

лечение в 

санаториях в 

соответствии 

с 

медицинским

и 

показаниями. 

чел.  в 

течение 

года 

директор     

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1

6 

Обеспечение 

мылом, 

смывающими 

и 

обезжириваю

щими 

средствами 

уборщиц 

служебных 

помещений в 

соответствии 

с 

установленны

чел.  в 

течение 

года 

заведующая 

хозяйством 
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ми нормами. 

1

7. 

Регулярное 

пополнение 

аптечек 

первой 

необходимой 

помощи 

руб.  в 

течение 

года 

заведующая 

хозяйством 

    

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

1

8 

Разработка 

новых и 

обновление 

имеющихся 

инструкций и 

планов-схем 

эвакуации 

людей на 

случай 

возникновени

я пожара в 

каждом 

кабинете и на 

этажах. 

шт.  

планы-

схемы 

эвакуа

ции 

1 раз в 

5 лет 

заведующая 

хозяйством, 

комиссия по 

охране труда 

    

1

9 

Обеспечение 

свободного 

доступа к 

первичным 

средствам 

пожаротушен

ия (песок, 

огнетушители 

и др.) 

шт. 15 постоя

нно 

заведующая 

хозяйством 

    

2

0 

Организация 

обучения 

работающих 

и обучающих 

мерам 

пожарной 

безопасности, 

особенно в 

ЧС и 

проведении 

тренировок 

по эвакуации 

всего 

персонала. 

  в 

течени

е года 

учитель 

ОБЖ, 

классные 

руководител

и 

    

2

1 

Содержание 

запасных 

шт. 5 

выход

в 

течени

заведующая 

хозяйством 
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эвакуационн

ых выходов в 

чистоте и 

свободном 

доступе к 

ним. 

ов е года 

 

 

 

Приложение № 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение моющими и обезвреживающими средствами 

 

 

№ 

п-

п 

Наименование профессии и 

должности 

Норма выдачи 

1 Уборщик  служебных помещений Мыло – 200 г. на 1 чел. в месяц 

СМС – 1 пачка в  месяц на 1 

чел. 

2 Уборщик служебных помещений 

(при работах, связанных с 

обслуживанием мест общего 

пользования) 

Мыло – 200 г. на 1 чел. в месяц 

СМС – 1 пачка в  месяц на 1 

чел. 

Дез. средство – 1 пачка в месяц 

на 1 чел. 
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